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Nowy Styl-Lieferantendiversitätsrichtlinie

August 2025

Bei Nowy Styl werden Grundwerte wie Toleranz, Ehrlichkeit und 
Bescheidenheit gelebt und respektiert. Es ist für uns auch sehr wichtig, 
die lokalen Gemeinschaften zu unterstützen, weil wir wissen, dass sie 
über vielfältiges Wissen und Talente verfügen. Wir arbeiten mit lokalen 
Lieferanten zusammen, die unsere Gemeinschaft repräsentieren und 
gleichzeitig darauf vertrauen, dass wir eine positive und kontinuierliche 
Entwicklung anführen.Durch die Aufrechterhaltung eines vielfältigen 
Pools qualifizierter Lieferanten, die Stärkung vielfältiger Lieferanten, 
die Zusammenarbeit mit den Diversity Boards der Lieferanten und die 
Berichterstattung über wichtige Maßnahmen werden wir unser  
Ziel erreichen, eine globale und vielfältige Lieferkette zu schaffen  
und zu erhalten. 

Die Nowy Styl-Lieferantendiversitätsrichtlinie konzentriert sich darauf, qualifizierte, vielfältige Lieferanten als Teil unseres 
strategischen Sourcing - und Beschaffungsprozesses einzubeziehen, vorausgesetzt, dass diese Lieferanten unsere 
Anforderungen erfüllen, die in der Nowy Styl-Beschaffungsrichtlinie und im Nowy Styl-Verhaltenskodex für Lieferanten 
angegeben sind.

Unsere Hauptziele zur Entwicklung einer nachhaltigen und vielfältigen Lieferkette bedeuten 
für uns:
— Steigerung der Flexibilität und Stärke der Lieferkette,
—   Bindung der besten Lieferanten durch Steigerung des Wettbewerbs und Förderung von Innovationen, siehe unser  

 Lieferantenempfehlungsprogramm,
— Schaffung positiver wirtschaftlicher Auswirkungen auf die lokale Wirtschaft,
—   Demonstration und Stärkung der unternehmerischen Verantwortung, siehe unseren   Supplier Sustainability  

Award 2025,
—   Förderung von Vielfalt – Innovation und soziale Verantwortung, 
—   Unterstützung der lokalen Gemeinschaft (wirtschaftlich e Auswirkungen und Berücksichtigung der Kundendemographie).

Diversity categories:
— von Frauen geführte Unternehmen,,
— von Menschen mit Behinderungen geführte Unternehmen,
— von Minderheiten geführte Unternehmen,
— von Veteranen geführte Unternehmen,
— von LGBTQ+ geführte Unternehmen.

Diese Richtlinie gilt für Nowy Styl Sp. z o.o einschließlich ihrer Tochtergesellschaften und verbundenen Unternehmen - 
Kusch+Co GmbH, Nowy Styl Deutschland GmbH, NSG International GmbH, Nowy Styl GmbH, Rohde Grahl B.V., Sitag AG, 
Nowy Styl FR, Nowy Styl - Majencia SAS.

Wenn Sie Fragen zu dieser Richtlinie haben oder wenn Sie Fragen zu Initiativen zur Lieferantenvielfalt haben, die in dieser 
Richtlinie nicht behandelt werden, oder wenn Sie Fragen zum Inhalt der Website Lieferanten | Nowy Styl haben, wenden 
Sie sich bitte per E-Mail an uns: klaudia.pieczka@nowystyl.com.

Paweł Sepioł 
Direktor für globalen Einkauf  
und Lieferkettenmanagement
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