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Jeder der grundlegenden BlUrobereiche (Arbeits-,
Besprechungs-, Fokus- und Pausenbereich) setzt sich
zusammen aus mehreren kleineren MIKROZONEN -
individuelle, funktional kleinste BUroflachen, die fur
bestimmte Aktivitaten dienen und die verschiedene Teile
des gesamten Blros darstellen.
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Warum Mikrozonen?

Die Welt um uns herum verandert sich kontinuierlich, und somit
verandern sich auch unsere Bedurfnisse, die Art unserer Arbeit sowie
die beruflichen Tatigkeiten, die wir austben. Diese neuen Tatigkeiten
erfordern ein anderes Umfeld und eine andere Blrostruktur.

hohere Arbeitszufriedenheit,

wenn das Blro Bereiche fur

konzentriertes Arbeiten sowie fur

Teamarbeit umfasst.

der Ideen entstehen abseits des
Schreibtisches aus Interaktionen
und dem Gedankenaustausch

mit anderen Kollegen im Buro.

héhere individuelle Produktivitat
durch den Zugang zu einer

Vielzahl von Blrobereichen.

UNTERTEILUNG VON BUROFLACHEN

- Aufteilung der Buroflache in spezifische Teilbereiche -
flr eine signifikante hohere Effektivitdt bei der Arbeit

DIE EINRICHTUNG UNTERSCHIEDLICHER
ARBEITSBEREICHE IST DER SCHLUSSEL ZU
EINEM EFFIZIENTEN BURO.

Im Laufe eines typischen Arbeitstags befassen wir uns mit ver-
schiedenen Tatigkeiten: Wir nehmen an (internen und externen)
Besprechungen teil, erledigen operative Aufgaben, arbeiten

am Computer oder sondern uns ab, um uns besonders stark zu
konzentrieren.

Wir kénnen unsere Effektivitat bei jeder dieser Tatigkeiten
steigern, wenn unser Biiro iiber spezifische Bereiche fiir die
jeweilige Art von Arbeit verfiigt.

Aber nicht nur unsere Aufgaben und Verantwortlichkeiten variie-
ren: Auch die Menschen haben unterschiedliche Persénlichkeiten
und individuelle Eigenschaften. Wir sind neurodivers - unser
Gehirn ist einzigartig, es gibt weltweit keines, das unserem haar-
genau gleicht. Noch besser: Es verdandert sich jeden Tag. Deshalb
bendtigen wir ein unterschiedliches Umfeld, um unser Potenzial
voll ausschopfen zu kénnen. AuBerdem haben einige von uns be-
sondere Eigenschaften und Bedurfnisse.

Wir haben verschiedene Mikrozonen konzipiert, mit denen

wir nicht nur die Effektivitat bei der Arbeit steigern moéchten,
sondern wir konzentrieren uns auch auf das Wohlbefinden der
Menschen. Auf diese Weise erhalten diese einen angenehmen
und sicheren Arbeitsplatz und haben das Gefiihl, dass ihre indi-
viduellen Bediirfnisse beriicksichtigt werden.



Informationen Uber die Funktion einer Mikrozone - wozu sie dient, warum

FUNKTION sie in BUrordumen vorhanden sein sollte und wie sie typischerweise gestal-
tet ist.
ORT Vorgeschlagener Positionierung der Mikrozone in BlUroraumen.

VISUALISIERUNG

Visuelle Darstellung einer Mikrozone - ein Gestaltungsvorschlag, der als
Inspiration dienen kann.

Geschatzte Anzahl der Personen, welche die vorgestellte Mikrozone ge-
ANZAHL DER PERSONEN manR Konzept nutzen kdnnen. Die Anzahl der Beschéaftigten kann je nach
der jeweiligen raumlichen Anordnung variieren.

DURCHSCHNITTLICHE Ungefahre, geschatzte Zeit, die Beschéaftigte Ublicherweise in einer be-
NUTZUNGSDAUER stimmten Mikrozone verbringen kénnten.

PRODUKTVORSCHLAG

Der ausgewahlte Produktvorschlag erflllt die funktionalen Anforderungen
der jeweiligen Mikrozone.

+ Bezlglich manchen Mikrozonen sind zusatzliche wichtige Informationen angegeben.

Geschlossen

Ein geschlossener Bereich unterstitzt
Mitarbeiter bei individuellen sowie
vertraulichen Aufgaben.

Offline

Ein Bereich ohne umfassende audio-
visuelle Ausstattung, in dem keine
Online-Meetings abgehalten werden
kénnen. Offline-Bereiche wurden fur
stationare Tatigkeiten konzipiert.

Ruhig
Ein Bereich mit geringer Schallbelas-
tung.

Individuelles Arbeiten

Ein Bereich, der individuelle Tatigkei-
ten unterstltzt, die nur von einzelnen
Beschéaftigten ausgefthrt werden.

Flexibel

Ein Bereich, der leicht umgestaltet
und angepasst werden kann (multi-
funktional). Solche Bereiche sind
Ublicherweise mit mobilem und modu-
larem Mobiliar ausgestattet.

Offen

Ein offener Bereich ohne Wande erhéht
die Sichtbarkeit. Offene Bereiche bieten
einen geringen Schutz der Privatsphare
und eignen sich fur Aufgaben mit gerin-
ger Vertraulichkeit.

Online
Ein Bereich mit der nétigen Ausstattung
far Online-Meetings.

Laut
Ein Bereich mit hoher Schallbelastung.

Teamarbeit
Ein Bereich, der die Gruppen- und Team-
arbeit der Beschaftigten unterstttzt.

Festgelegt
Ein Bereich mit einer festen Einrichtung,
der &hnliche Tatigkeiten unterstttzt.
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Arbeitsbereich

DIESER TEIL DES BUROS DIENT ZUM
INDIVIDUELLEN ARBEITEN AN EINEM PC-
SCHREIBTISCH. HIER IST RAUM FUR OPERATIVE
TATIGKEITEN SOWIE VERWALTUNGS- UND
TECHNISCHE MANAGEMENTAUFGABEN.

Ein sehr gut ausgestatteter Arbeitsplatz sollte Beschaftigte
dabei unterstitzen, mehrere Aufgaben auf ergonomische
Weise auszuflhren. Sie sollte komfortables Arbeiten er-
moglichen, ohne den menschlichen Koérper in eine unnatlr-
liche Haltung zu zwingen.

Im ARBEITSBEREICH
finden Sie die folgenden
MIKROZONEN:

e Arbeitsplatze
e Hot-Desk-Bereich

¢ Managementbiiros



Arbeitsplatze

FEST ZUGEWIESENE ODER GEMEINSAM GENUTZTE ARBEITSPLATZE

FUNKTION: Ein einfacher Einzelarbeitsplatz besteht in der Regel aus den
gleichen Grundelementen: einem Schreibtisch (hdhenver-
stellbar oder mit fester Hohe) sowie einem Stuhl.

Ein ergonomischer Arbeitsplatz ermdglicht, langer als 4
Stunden pro Tag zu arbeiten. Alle Beschaftigten kbnnen
Uber einen fest zugewiesenen Arbeitsplatz verflgen oder
es kann ein Desk-Sharing-System zum Einsatz kommen, bei
dem ein Arbeitsplatz mehreren Beschéaftigten zugeteilt sein
kann. Einzelne Schreibtische kdnnen zu langeren Schreibti-
schen fur mehrere Personen zusammengefasst werden (die-
se Losung ist sehr platzsparend) oder sie kbnnen separat

bleiben.
ORT: Arbeitsplatzbereich
ANZAHL DER :
PERSONEN:
DURCHSCHNITTLICHE
NUTZUNGSDAUER: +/- 8 Std.
ZUSATZLICHES )
MOBILIAR: Sockel, Schranke

PARAMETER DER
MIKROZONE «ARBEITSPLATZE»:

Geschlossen —o—o—o—@ Offen

Offline o @ —o— Online
Ruhig — @ oo Laut
Individuelles .
Arbeiten Teamarbeit
Flexibel — oo o @ Festgelegt
PRODUKTVORSCHLAG:
eUP3 Puzlo Xilium

7% Inhalt Arbeitsbereich | 8



Hot-Desk-Bereich

ZUSATZLICHER ARBEITSRAUM FUR BESCHAFTIGTE ODER KUNDEN

FUNKTION: Ein zusatzlicher Schreibtisch oder ein Projekttisch, der allen
Beschéaftigten ohne vorherige Reservierung zur Verflgung
steht. Dies ist eine L&ésung wurde fUr mobile Beschéaftigte
oder jene Kollegen konzipiert, die keinen fest zugewiese-
nen Arbeitsplatz haben. In manchen Blros gibt es einen
Hot-Desk-Bereich fur Kollegen, die temporar aus anderen
Abteilungen hinzustoBen, oder fiir Besucher/Kunden, die
kurzfristig einen Arbeitsplatz bendtigen.

ORT: Arbeitsplatz- oder Eingangsbereich
DURCHSCHNITTLICHE <8 Std.

NUTZUNGSDAUER:

ANDERE

BEZEICHNUNG: Touchdown (*proprietédrer Name)

PARAMETER DES
HOT-DESK-BEREICHS:

Geschlossen —o—o—o—@ Offen

Offline @—o—eo—0o— Online

Ruhig — @ —o o o Laut

Individuelles .

: ® —o—o—oc—o0

Arbeiten Teamarbeit

Flexibel —o—o—o—9@ Festgelegt

PRODUKTVORSCHLAG:
WithME eUP 3 CS5040 Sileo

7% Inhalt Arbeitsbereich | 9



ManagementbUros

FUNKTION: Ein individueller Blrobereich fir Management, Geschaftsfiihrung
oder Vorstand (Premium). Die Einrichtung kann die Organisa-
tionsstruktur des jeweiligen Unternehmens widerspiegeln. Diese
Mikrozone bietet Vertraulichkeit und verflgt in der Regel Uber
zusatzliche Aufbewahrungsmaoglichkeiten (z. B. fur vertrauliche
Personalakten). Diese Mikrozone kann eine Kombination aus allen
Blrobereichen sein (und Einzelarbeit, konzentriertes Arbeiten

sowie Besprechungen erméglichen).

ORT: In der Nahe der Arbeitsplatze oder in einem separaten Blroraum

Ein kleiner Besprechungsbereich fur
vertrauliche oder private Bespre-
chungen. Hier kann das Manage-
ment/die Geschaftsleitung persdn-
liche Briefings abhalten.

Dieser Bereich ist nicht

offentlich zuganglich.

PARAMETER DER

MANAGEMENTBUROS:

Geschlossen @—o—o—o—— Offen

Offline —oo—o—o—@ Online

Ruhig @—o—o o o Laut

lgii\éii?;f”es —o—@—o— Teamarbeit

Flexibel —o—o—o—9@ Festgelegt

PRODUKTVORSCHLAG:
SQart X0 San Siro YouTEAM

7% Inhalt
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Offene Zusammenarbeit

DIESE MIKROZONE WIRD HAUFIG BEZEICHNET ALS:
TOUCH&GO, TEAM NESTS, TEAM SPOTS (NOWY STYL)

*Die oben aufgefihrten Bezeichnungen wurden von Kunden erdacht und verwendet.

Sie sind nicht fur den allgemeinen Gebrauch bestimmt.

FUNKTION: Ein Bereich fUr Teamarbeit - ohne Trennwande oder Paneele. Die-
se Mikrozone ist flir Besprechungen und Beratungsgesprache vor-
gesehen. Er ist naturgeman jederzeit verfigbar und ohne vorhe-
rige Reservierung nutzbar. Mikrozonen dieser Art sind haufig mit
vielseitigem, mobilem Mobiliar ausgestattet, so dass Beschaftigte
den Raum auf einfache Weise umgestalten und an ihre aktuellen
BedUrfnisse oder Tatigkeiten anpassen kénnen.

ORT: In der Nahe des offenen Bereichs - diese Mikrozone
muss fur alle leicht zuganglich sein.

PARAMETER DER MIKROZONE
«OFFENE ZUSAMMENARBEIT»:

Geschlossen Offen
Offline Online
Ruhig Laut
Individuelles .
Arbeiten Teamarbeit
Flexibel Festgelegt

12



Offene Zusammenarbeit

OPTION 1

ANZAHL DER PERSONEN: 2-4
DURCHSCHNITTLICHE <1Std
NUTZUNGSDAUER: h '
PARAMETER OPTION T:

Geschlossen o——o——o—~  Offen
Offline o~ ——eo—9o—-o  Online
Ruhig oo o —"0 ——o Laut
Individuelles .

. —o— o — — o

Arbeiten Teamarbeit
Flexibel o—o——o——o—  Festgelegt
PRODUKTVORSCHLAG:
Bound . Oxo

7% Inhalt Besprechungsbereich | 13



Offene Zusammenarbeit

OPTION 2
ANZAHL DER PERSONEN: 2-5
DURCHSCHNITTLICHE <2 Std.
NUTZUNGSDAUER:
PARAMETER OPTION 2:
Geschlossen ook ——o  QOffen
Offline o—0o—o—~_——0  Online
Ruhig ol o Laut
Individuelles .
— oo o
Arbeiten Teamarbeit
Flexibel —e—9o—9o—9o Festgelegt
PRODUKTVORSCHLAG:
Play&Work SQart Offa

7% Inhalt Besprechungsbereich | 14



Offene Zusammenarbeit

OPTION 3

ANZAHL DER PERSONEN: 2-6
DURCHSCHNITTLICHE .
NUTZUNGSDAUER: 30 Min. -1 Std.
PARAMETER OPTION 2:

Geschlossen o——o——o—~  Offen
Offline o~ ——eo—9o—-o  Online
Ruhig >l —n  Laut
Individuelles .

! — oo o

Arbeiten Teamarbeit
Flexibel —e—9o—9o—9o Festgelegt
PRODUKTVORSCHLAG:
Offa Creva Stool

7% Inhalt Besprechungsbereich | 15



Teiloffene Zusammenarbeit

DIESE MIKROZONE WIRD HAUFIG BEZEICHNET ALS:
TOUCH&GO, TEAM NESTS, TEAM SPOTS (NOWY STYL)

*Die oben aufgefihrten Bezeichnungen wurden von Kunden erdacht und verwendet.

Sie sind nicht fur den allgemeinen Gebrauch bestimmt.

FUNKTION:

ORT:

Dieser Bereich wurde fur die Teamarbeit konzipiert, ist aber mit
zusatzlichen Paneelen oder mobilen Trennwanden ausgestattet,
um das Team vom Rest des Blros zu trennen. Diese Mikrozone
bietet mehr Privatsphare und eignet sich deshalb gut fur Ein-
zelgesprache. Die allgemeine Atmosphare fordert eher ruhige
Gesprache als Telefon- oder Videokonferenzen. Diese Mikrozone
muss nicht im Voraus reserviert werden.

In der Nahe des offenen Bereichs - diese Mikrozone
muss fur alle leicht zuganglich sein.

PARAMETER DER MIKROZONE
«TEILOFFENE ZUSAMMENARBEIT»:

Geschlossen
Offline
Ruhig

Individuelles
Arbeiten

Flexibel

Offen
Online
Laut

Teamarbeit

Festgelegt

16



Teiloffene Zusammenarbeit

OPTION 1
ANZAHL DER PERSONEN: 6-8
DURCHSCHNITTLICHE <3 Std.
NUTZUNGSDAUER:
PARAMETER OPTION T:
Geschlossen ol ——e—o——0 Offen
Offline o~ ——eo—9o—-o  Online
Ruhig oot ——a—0 Laut
Individuelles .
. —eo o o
Arbeiten Teamarbeit
Flexibel o——0o——o—~ ——0 Festgelegt
PRODUKTVORSCHLAG:
Lupino Creva

7% Inhalt Besprechungsbereich | 17



Teiloffene Zusammenarbeit

OPTION 2

ANZAHL DER PERSONEN: 4-8
DURCHSCHNITTLICHE <1std
NUTZUNGSDAUER: h '
PARAMETER OPTION 2:

Geschlossen ol ——e——0  QOffen
Offline oo~ ——o——o  Online
Ruhig ol o Laut
Individuelles .

. —eo o o

Arbeiten Teamarbeit
Flexibel o—o—o—o— Festgelegt
PRODUKTVORSCHLAG:
Sand MeeThink

7% Inhalt Besprechungsbereich | 18



Teiloffene Zusammenarbeit

OPTION 3

ANZAHL DER PERSONEN: 4-6
DURCHSCHNITTLICHE <1std
NUTZUNGSDAUER: h '
PARAMETER OPTION 3:

Geschlossen ol ——e——0  QOffen
Offline o~ ——eo—9o—-o  Online
Ruhig it Laut
Individuelles .

. —o o o

Arbeiten Teamarbeit
Flexibel o—o—o—~ ——o Festgelegt
PRODUKTVORSCHLAG:
Sand Naudu Vapaa MeeThink

7% Inhalt Besprechungsbereich | 19



Teiloffene Zusammenarbeit

OPTION 4
ANZAHL DER PERSONEN: 4-6
DURCHSCHNITTLICHE <1Std.
NUTZUNGSDAUER:
PARAMETER OPTION 4:
Geschlossen ol ——e——0  QOffen
Offline ol ————o—-—o  Online
Ruhig ool —o——=o Laut
Individuelles .
. —eo— o — — o
Arbeiten Teamarbeit
Flexibel o—o——o——o—  Festgelegt
PRODUKTVORSCHLAG:

Creva

7% Inhalt Besprechungsbereich | 20



Flexibler Bereich

FUNKTION: Dies ist ein duBerst flexibler und mobiler Bereich, der fur
interne Teambesprechungen vorgesehen ist. Er ist mit viel-
seitigem, mobilem Mobiliar ausgestattet, das sich leicht um-
arrangieren lasst, um den Raum den aktuellen BedUrfnissen
anzupassen oder um bestimmte Tatigkeiten zu ermdglichen.
Dieser Bereich unterstltzt flexibles Arbeiten sowie die agile

Philosophie.
ORT: Eine separate Zone in einem anderen Blrobereich
ANZAHL DER 2-10
PERSONEN:

DURCHSCHNITTLICHE

NUTZUNGSDAUER: Je nach Meeting

«

7% Inhalt Besprechungsbereich | 21



Flexibler Bereich

PARAMETER DER MIKROZONE
«FLEXIBLER BEREICH»:

Sileo

Geschlossen ek ——o  QOffen
Offline oo —eo—~_——0  Online
Ruhig oo —o" ——o Laut
Individuelles .
. — oo o

Arbeiten Teamarbeit
Flexibel % —9%—9o—o Festgelegt
PRODUKTVORSCHLAG:

Xilium counter XI0 2.0 Offa

7% Inhalt
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Besprechungsraume

FUNKTION: Hierbei handelt es sich um einen geschlossenen Konfe-
renzraum, der ein besonders hohes Maf3 an Privatsphare
bietet. Diese Mikrozone gibt es in verschiedenen Ausfih-
rungen: von informell bis hin zu Premium. Der Bereich kann
im Voraus reserviert werden. Wenn der Raum stattdessen
jederzeit zuganglich sein soll, wird er als HUDDLE ROOM
bezeichnet.

OPTIONEN: Kleiner Besprechungsraum, Huddle Room, Workshop,
Brainstorming-Raum, Executive-Raum

ORT: Je nach Option oder in einem beliebigen Teil des Blros

DURCHSCHNITTLICHE

NUTZUNGSDAUER: Je nach Meeting

Executive-
Raum

Kleiner
Besprechungsraum

PARAMETER DER MIKROZONE
«BESPRECHUNGSBEREICH»:

Geschlossen o———t——o———o  Offen
Offline >—t—tr——o—"  Online
Ruhig o———e—o——s Laut
Individuelles _
Arbeiten Teamarbeit
Flexibel o—t—o—o{ ——o  Festgelegt

7% Inhalt Besprechungsbereich | 23



Kleiner Besprechungsraum

OPTION1

Wenn ein Raum vom Reservierungssystem ausgeschlossen und die Moéglichkeit
bestehen soll, den Raum jederzeit flr eine Dauer von < unter 1 Stunde zu nutzen,
handelt es sich um einen HUDDLE ROOM.

ANZAHL DER 4

PERSONEN:

DURCHSCHNITTLICHE  Je nach Meeting
NUTZUNGSDAUER: Ca. <2 Std.

PARAMETER DES KLEINEN
BESPRECHUNGSRAUMS - OPTION T:

Geschlossen o—t—o—o—o Offen
Offline oo —o——o—  Online
Ruhig c—a—a—o—a Laut

Individuelles oo o a0 Teamarbeit

Arbeiten
Flexibel o—o——o——o—  Festgelegt
PRODUKTVORSCHLAG:
Xilium Counter Timmi Levitate Formo

7% Inhalt Besprechungsbereich | 24



Kleiner Besprechungsraum

OPTION 2

Dank der Vielfalt der méglichen Einrichtungen und Lésungen kdnnen Sie hier
einen Raum schaffen, der effektive Besprechungen foérdert, ob im Sitzen oder im Stehen.

VORGESCHLAGENER ORT: In der Nahe von offenen Flachen

PARAMETER DES KLEINEN
BESPRECHUNGSRAUMS - OPTION 2:

Geschlossen o———t——o———o  Offen
Offline 0—0—0—0—. Online
Ruhig oo —o—as Laut
Individuelles _
Arbeiten Teamarbeit
Flexibel o—t—o—o{ ——o  Festgelegt

PRODUCT PROPOSITION:

WithME MeeThink Bullet Table Formo

7% Inhalt Besprechungsbereich | 25



Standard-Besprechungsraum

ANZAHL DER

PERSONEN: 6-8

PARAMETER DES STANDARD-

BESPRECHUNGSRAUMS:
Geschlossen o—t—o—o—o Offen
Offline oo —o——o—  Online
Ruhig oo —0o—o Laut
E?g\é;?:flles o——o—o——o— Teamarbeit
Flexibel o—o——o——o—  Festgelegt
PRODUKTVORSCHLAG:
Comta Naudu SQart Sileo Premium

7% Inhalt Besprechungsbereich | 26



Brainstorming-Raum

FUNKTION: Dieser Raum eignet sich flr Gruppen- und Teamarbeit. Er
ermoglicht gemeinsame Designprozesse oder Brainstorming.
Mit entsprechender Technik und akustischer Ausstattung
|4sst sich der Raum in eine Zone fUr kreative Online-/Offline-
Meetings verwandeln. Diese Mikrozone ist in der Regel mit
vielseitigen und sehr mobilen L&ésungen ausgerUstet. Deshalb
lasst sich der Raum einfach umgestalten und an die aktuellen
BedUrfnisse anpassen.

ORT: Mitten im Buro

ANZAHL DER 6-8

PERSONEN:

DURCHSCHNITTLICHE <2 std.

NUTZUNGSDAUER:

PARAMETER DER MIKROZONE
«BRAINSTORMING-RAUM»:

Geschlossen o—t—o—o—o Offen
Offline oo~ ——o——0  Online
Ruhig >—too—o~  Laut
Individuelles .
: —o—o—o—
Arbeiten Teamarbeit
Flexibel oA ——o——o——0 Festgelegt
PRODUKTVORSCHLAG:
Genaya Tapa Offa MeeThink Play&Work
7% Inhalt Besprechungsbereich | 27



Workshop

FUNKTION:

ORT:

ANZAHL DER
PERSONEN:

DURCHSCHNITTLICHE
NUTZUNGSDAUER:

Ein vielseitiger Raum fUr groBe Meetings, firmenweite
Veranstaltungen oder BUropartys (auch auBBerhalb der
Geschaftszeiten). Der Workshop kann durch die Zusam-
menflhrung von zwei kleineren Bereichen, z. B. Bespre-
chungsrdumen, geschaffen werden, um den verfligbaren
Platz optimal zu nutzen.

Mitten im Bulro, in der Nahe des Pausenbereichs

10-40

<8 Std.

PARAMETER DES
WORKSHOPS:

Geschlossen o—t—o—o—o Offen

Offline o~ ——eo—9o—-o  Online
Ruhig oot oo  Laut
Individuelles .
! —o—o—o——
Arbeiten Teamarbeit
Flexibel oA ——o——o——0 Festgelegt
PRODUKTVORSCHLAG:
Oxo beWise Convenio
7% Inhalt Besprechungsbereich
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Executive-Raum

FUNKTION: Ein reprasentativer Raum - das Aushangeschild flr Ihr Unter-
nehmen. Hier finden Besprechungen mit externen Teilneh-
mern statt: Vorstandskonferenzen oder Vorstellungsgespra-
che. Die Einrichtung und Ausstattung dieses Raums (Mobiliar,
hochwertige Oberflachen, dekorative Elemente) sollen das
Prestige und den Wert des gesamten Unternehmens wider-
spiegeln. Hier ist es sinnvoll, Mobiliar mit verschiedenen Ver-
edelungsoptionen aufzunehmen, um das Markenportfolio des
Unternehmens zu prasentieren.

ORT: In der Nahe des Eingangs, in der Nahe des Vorstandsbereichs
ANZAHL DER s

PERSONEN:

DURCHSCHNITTLICHE <2 Std.

NUTZUNGSDAUER:

ANDERE

BEZEICHNUNG: Branding-Raum

PARAMETER DES
EXECUTIVE-RAUMS:

Geschlossen o—t—o—o—o Offen
Offline oo —o——o—  Online
Ruhig e —0o—0 Laut
Individuelles .
: —o—o—o—
Arbeiten Teamarbeit
Flexibel o—o—o—o— Festgelegt
PRODUKTVORSCHLAG:
Sitag Inline Lupino

7% Inhalt Besprechungsbereich | 29



ZZ Inhalt

Fokusbereich

DIESER BEREICH WURDE FUR
INDIVIDUELLES, KONZENTRIERTES
ARBEITEN KONZIPIERT, DAS STILLE
ERFORDERT.

Es ist wichtig, einen separaten Raum fur konzentriertes
Arbeiten einzurichten, das Stille erfordert. Ablenkungen,
wie z. B. Gesprache und BUrogerausche, verringern die

Effizienz um bis zu 40 % und erhdéhen das Fehlerrisiko
um 27 %.

Im FOKUSBEREICH
finden Sie

die folgenden
MIKROZONEN:

* Fokusraum

e Fokus-Spot

* Workpod



Focusraum

FUNKTION: Dieser BUrobereich ist fur Tatigkeiten gedacht, die Konzen-
tration und Stille erfordern. Es sollte beachtet werden, dass
ein Fokusraum kein fest zugewiesenes EinzelbUro darstellt,
sondern einen Raum, der im Voraus reserviert werden kann
und allen Kollegen zur Verflgung steht. Deshalb ist es rat-
sam, ihn mit intuitiven und leicht anpassbaren Lésungen aus-
zustatten. Ein Fokusraum kann auch fir Online-Meetings und
private Besprechungen mit 2-3 Personen genutzt werden.

ORT: In der Nahe der Arbeitsplatze

ALTERNATIVE )

BEZEICHNUNG: Silent Room, Focus Area (Place), Face-to-screen Room
ANZAHL DER ) u

PERSONEN: 1 (2-3 bei Beratungsgesprachen)
DURCHSCHNITTLICHE bis zu einigen Stunden

NUTZUNGSDAUER: g

PARAMETER DER MIKROZONE
«FOKUSRAUM»:

Geschlossen o—o—-t——o——o Offen

Offline ° ° @ * ©  Online

Ruhig o——o—o——-o——mn Laut

Individuelles .

Arbeiten Teamarbeit

Flexibel o ° ° ° @ Festgelegt
PRODUKTVORSCHLAG:
Belise Utila Play&Work Formo
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Fokus-Spot

FUNKTION: Hierbei handelt es sich um eine separate Zone innerhalb
des offenen Bereichs, die mehr Privatsphére fur vertrauliche
Aufgaben findet. In dieser visuell abgeschotteten Mikrozone
gelten bestimmte Verhaltensregeln: leises Sprechen, keine On-
line-Meetings oder laute Gesprache. Zusatzliche Ausstattung,
wie schallabsorbierende Paneele oder mobile Wande, verbes-
sern die akustischen Eigenschaften des Raums.

ORT: Offener Bereich

ALTERNATIVE
BEZEICHNUNG:

ANZAHL DER
PERSONEN:

DURCHSCHNITTLICHE
NUTZUNGSDAUER:

Focus Area, Focus Spot, Silent Place

< 2 Std.

PARAMETER DER MIKROZONE
«FOKUS-SPOT»:

Geschlossen o—t—i—o——0  Offen

Offline { ° * ° ©  Online

Ruhig ot —o—-oo Laut

Individuelles ~ . N - .

Arbeiten @ Teamarbeit

Flexibel @ ° ® ° ©  Festgelegt
PRODUKTVORSCHLAG:
Xilium eModel 2.0 Privi Sileo Offa Sand
conference
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Fokus-Spot

WORKPOD

Ein Workpod ist ein Einzelmobel fur individuelle Computerarbeit,
in der Regel in Form von weichen Sitzmobeln mit hohen Paneelen
und einem zusatzlichen Arbeitstisch.

Creva

Play&Work

WORKPOD-PARAMETER:

Geschlossen oo O —o—a Offen

Offline o——t—o—-o>n  Online

Ruhig oo —»O—o—o Laut

Individuelles _
- (——eo—o—0o—o

Arbeiten Teamarbeit

Flexibel o—o—o—»A)——o Festgelegt

7% Inhalt

Konzentrationsbereich
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Fokus-Spot

BRAINY

FUNKTION: Diese Lésung von Nowy Styl ist eine eigene Mikrozone
- es sind keine zusatzlichen Elemente erforderlich, um
einen Bereich flUr konzentriertes Arbeiten zu schaffen.
Die hochmobile, anpassbare Lésung kann an jeder be-
liebigen Position im Buro aufgestellt werden, sogar in
Uberflllten Raumen.

ORT: Beliebig

ANZAHL DER 1

PERSONEN:

DURCHSCHNITTLICHE <2 std.

NUTZUNGSDAUER:

Gefaltete Version

Y

Brainy kann (auch im gefalteten Zustand)

in der Nahe von Arbeitsplatzen, aber auch

in speziellen ruhigen Arbeitsbereichen als
Pufferzone aufgestellt werden. Dies ist nttzlich,
wenn das Unternehmen expandiert.

PARAMETER DER BRAINY-LOSUNG:

Geschlossen o—o—i—o——0  Offen

Offline o —o—o—o—as Online

Ruhig oo —0O—o—o Laut

Individuelles _
; (——o—o—0o—o

Arbeiten Teamarbeit

Flexibel o—-o—-o—-o——0 Festgelegt

7% Inhalt Konzentrationsbereich | 34






Kantine

FUNKTION: Diese Mikrozone hat vor allem eine soziale Funktion. Wenn sie
grof3 genug ist, kdnnte sie als Versammlungsraum fUr das gesam-
te Unternehmen genutzt werden. Hier kdnnen Beschéftigte essen,
sich entspannen und ungezwungene Gesprache flUhren. Die Kan-
tine wird haufig mit dem Entspannungsbereich kombiniert und
geht flieBend darin Uber, damit die Beschaftigten die wahrend des
Essens begonnenen Gesprache fortsetzen kdnnen.

ORT: Mitten im BUro

ALTERNATIVE

BEZEICHNUNG: GemUsegarten, Kitchenette, Kantine

PARAMETER DER
MIKROZONE «KANTINE»:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles .

Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt
PRODUKTVORSCHLAG:
Embla MeeThink tables Offa coffee point Vapaa

Sand
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Entspannungsbereich

FUNKTION:

Diese Mikrozone ist der Freizeit und Unterhaltung gewidmet. Es

handelt sich um einen Ort der aktiven Regeneration in der Gesell-

schaft anderer Kollegen.

Sie ist in der Regel mit weichem und mobilem Mobiliar ausgestat-
tet. Um die Freizeitatmosphare zu verstarken, kdnnen Brettspiele,
eine Dartscheibe oder ein Tischkicker angeboten werden. Einige
Firmen, insbesondere aus der IT-Branche, stellen in diesem Be-
reich gern Spielkonsolen und Fernsehgerate bereit.

ORT: Weit entfernt von den Arbeitsplatzen

ALTERNATIVE
BEZEICHNUNG:

PARAMETER DER MIKROZONE
«ENTSPANNUNGSBEREICH»

Geschlossen
Offline
Ruhig

Individuelles
Arbeiten

Flexibel

PRODUKTVORSCHLAG:

Volpe Sileo TaP@ e

Relax Room, Fun Room, Game Room, Breakout Room

Offen
Online
Laut

Teamarbeit

Festgelegt

LinkUP
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Jedes Unternehmen ist anders, aber sie haben ei-
nes gemeinsam: Sie bendtigen Bereiche und Mik-
rozonen, die ihre Beschaftigten bei ihrer taglichen
Arbeit unterstitzen. Dieses Handbuch kénnte als
grundlegender Leitfaden flur Personen dienen,
die Arbeitsumgebungen gestalten und einrichten.
Die Ermittlung der BedUrfnisse der Beschaftigten
sowie der Prioritaten des Unternehmens ist der
SchlUssel zur Planung der richtigen Proportionen
und der Auswahl der Zonen, die eine erfolgreiche
Arbeitsplatzgestaltung ermdglichen.



DE_EO1_2024

%

Bei Fragen oder anderen Anliegen
stehen wir Ihnen gern zur Verfligung:
aleksandra.szelag@nowystyl.com

www.NowyStyl.com




