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Jeder der grundlegenden Bürobereiche (Arbeits-, 
Besprechungs-, Fokus- und Pausenbereich) setzt sich 
zusammen aus mehreren kleineren MIKROZONEN – 
individuelle, funktional kleinste Büroflächen, die für 
bestimmte Aktivitäten dienen und die verschiedene Teile 
des gesamten Büros darstellen.

ARBEITSBEREICH

Arbeitsplätze
Hot-Desk-Bereich
Managementbüros

PAUSENBEREICH

Kantine
Entspannungsbereich

BESPRECHUNGSBEREICH

Offene Zusammenarbeit
Teiloffene Zusammenarbeit
Flexibler Bereich
Besprechungsräume

FOKUSBEREICH

Fokusraum
Fokus-Spot
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Warum Mikrozonen?

Die Welt um uns herum verändert sich kontinuierlich, und somit 
verändern sich auch unsere Bedürfnisse, die Art unserer Arbeit sowie 
die beruflichen Tätigkeiten, die wir ausüben. Diese neuen Tätigkeiten 
erfordern ein anderes Umfeld und eine andere Bürostruktur.

UNTERTEILUNG VON BÜROFLÄCHEN
- Aufteilung der Bürofläche in spezifische Teilbereiche –

für eine signifikante höhere Effektivität bei der Arbeit
höhere Arbeitszufriedenheit, 

wenn das Büro Bereiche für 

konzentriertes Arbeiten sowie für 

Teamarbeit umfasst.

der Ideen entstehen abseits des 

Schreibtisches aus Interaktionen 

und dem Gedankenaustausch  

mit anderen Kollegen im Büro.

höhere individuelle Produktivität 

durch den Zugang zu einer 

Vielzahl von Bürobereichen.

+35%

79%

+10%

DIE EINRICHTUNG UNTERSCHIEDLICHER 

ARBEITSBEREICHE IST DER SCHLÜSSEL ZU 

EINEM EFFIZIENTEN BÜRO.

Im Laufe eines typischen Arbeitstags befassen wir uns mit ver-

schiedenen Tätigkeiten: Wir nehmen an (internen und externen) 

Besprechungen teil, erledigen operative Aufgaben, arbeiten 

am Computer oder sondern uns ab, um uns besonders stark zu 

konzentrieren.

Wir können unsere Effektivität bei jeder dieser Tätigkeiten 
steigern, wenn unser Büro über spezifische Bereiche für die 
jeweilige Art von Arbeit verfügt.

Aber nicht nur unsere Aufgaben und Verantwortlichkeiten variie-

ren: Auch die Menschen haben unterschiedliche Persönlichkeiten 

und individuelle Eigenschaften. Wir sind neurodivers – unser 

Gehirn ist einzigartig, es gibt weltweit keines, das unserem haar-

genau gleicht. Noch besser: Es verändert sich jeden Tag. Deshalb 

benötigen wir ein unterschiedliches Umfeld, um unser Potenzial 

voll ausschöpfen zu können. Außerdem haben einige von uns be-

sondere Eigenschaften und Bedürfnisse.

Wir haben verschiedene Mikrozonen konzipiert, mit denen 
wir nicht nur die Effektivität bei der Arbeit steigern möchten, 
sondern wir konzentrieren uns auch auf das Wohlbefinden der 
Menschen. Auf diese Weise erhalten diese einen angenehmen 
und sicheren Arbeitsplatz und haben das Gefühl, dass ihre indi-
viduellen Bedürfnisse berücksichtigt werden.
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Diese Broschüre enthält die folgenden 
Informationen zu Mikrozonen:

+ Bezüglich manchen Mikrozonen sind zusätzliche wichtige Informationen angegeben.

Welche Mikrozonen könnten Sie einrichten?
Parameter und Kurzbeschreibung

Geschlossen
Ein geschlossener Bereich unterstützt 
Mitarbeiter bei individuellen sowie 
vertraulichen Aufgaben.

Offen
Ein offener Bereich ohne Wände erhöht 
die Sichtbarkeit. Offene Bereiche bieten 
einen geringen Schutz der Privatsphäre 
und eignen sich für Aufgaben mit gerin-
ger Vertraulichkeit.

Offline
Ein Bereich ohne umfassende audio-
visuelle Ausstattung, in dem keine 
Online-Meetings abgehalten werden 
können. Offline-Bereiche wurden für 
stationäre Tätigkeiten konzipiert.

Online
Ein Bereich mit der nötigen Ausstattung 
für Online-Meetings.

Ruhig
Ein Bereich mit geringer Schallbelas-
tung.

Laut
Ein Bereich mit hoher Schallbelastung.

Individuelles Arbeiten
Ein Bereich, der individuelle Tätigkei-
ten unterstützt, die nur von einzelnen 
Beschäftigten ausgeführt werden.

Teamarbeit
Ein Bereich, der die Gruppen- und Team-
arbeit der Beschäftigten unterstützt.

Flexibel
Ein Bereich, der leicht umgestaltet 
und angepasst werden kann (multi-
funktional). Solche Bereiche sind 
üblicherweise mit mobilem und modu-
larem Mobiliar ausgestattet.

Festgelegt
Ein Bereich mit einer festen Einrichtung, 
der ähnliche Tätigkeiten unterstützt.

FUNKTION
Informationen über die Funktion einer Mikrozone – wozu sie dient, warum 
sie in Büroräumen vorhanden sein sollte und wie sie typischerweise gestal-
tet ist.

ORT Vorgeschlagener Positionierung der Mikrozone in Büroräumen.

VISUALISIERUNG Visuelle Darstellung einer Mikrozone – ein Gestaltungsvorschlag, der als 
Inspiration dienen kann.

ANZAHL DER PERSONEN
Geschätzte Anzahl der Personen, welche die vorgestellte Mikrozone ge-
mäß Konzept nutzen können. Die Anzahl der Beschäftigten kann je nach 
der jeweiligen räumlichen Anordnung variieren.

DURCHSCHNITTLICHE 
NUTZUNGSDAUER

Ungefähre, geschätzte Zeit, die Beschäftigte üblicherweise in einer be-
stimmten Mikrozone verbringen könnten.

PRODUKTVORSCHLAG
Der ausgewählte Produktvorschlag erfüllt die funktionalen Anforderungen 
der jeweiligen Mikrozone.
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Arbeitsbereich

DIESER TEIL DES BÜROS DIENT ZUM 

INDIVIDUELLEN ARBEITEN AN EINEM PC-

SCHREIBTISCH. HIER IST RAUM FÜR OPERATIVE 

TÄTIGKEITEN SOWIE VERWALTUNGS- UND 

TECHNISCHE MANAGEMENTAUFGABEN.

Ein sehr gut ausgestatteter Arbeitsplatz sollte Beschäftigte 
dabei unterstützen, mehrere Aufgaben auf ergonomische 
Weise auszuführen. Sie sollte komfortables Arbeiten er-
möglichen, ohne den menschlichen Körper in eine unnatür-
liche Haltung zu zwingen.

Im ARBEITSBEREICH  

finden Sie die folgenden 

MIKROZONEN:

•	 Arbeitsplätze

•	 Hot-Desk-Bereich

•	 Managementbüros

Inhalt



Arbeitsplätze
FEST ZUGEWIESENE ODER GEMEINSAM GENUTZTE ARBEITSPLÄTZE

eUP3 Puzlo Xilium

FUNKTION: Ein einfacher Einzelarbeitsplatz besteht in der Regel aus den 
gleichen Grundelementen: einem Schreibtisch (höhenver-
stellbar oder mit fester Höhe) sowie einem Stuhl.  
Ein ergonomischer Arbeitsplatz ermöglicht, länger als 4 
Stunden pro Tag zu arbeiten. Alle Beschäftigten können 
über einen fest zugewiesenen Arbeitsplatz verfügen oder 
es kann ein Desk-Sharing-System zum Einsatz kommen, bei 
dem ein Arbeitsplatz mehreren Beschäftigten zugeteilt sein 
kann. Einzelne Schreibtische können zu längeren Schreibti-
schen für mehrere Personen zusammengefasst werden (die-
se Lösung ist sehr platzsparend) oder sie können separat 
bleiben.

ORT: Arbeitsplatzbereich

ANZAHL DER 
PERSONEN:

1

DURCHSCHNITTLICHE 
NUTZUNGSDAUER:

+/- 8 Std.

ZUSÄTZLICHES 
MOBILIAR:

Sockel, Schränke

PARAMETER DER  
MIKROZONE «ARBEITSPLÄTZE»:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt

PRODUKTVORSCHLAG:

Arbeitsbereich  8Inhalt



Hot-Desk-Bereich
ZUSÄTZLICHER ARBEITSRAUM FÜR BESCHÄFTIGTE ODER KUNDEN

WithME SileoeUP 3 CS5040

FUNKTION: Ein zusätzlicher Schreibtisch oder ein Projekttisch, der allen 
Beschäftigten ohne vorherige Reservierung zur Verfügung 
steht. Dies ist eine Lösung wurde für mobile Beschäftigte 
oder jene Kollegen konzipiert, die keinen fest zugewiese-
nen Arbeitsplatz haben. In manchen Büros gibt es einen 
Hot-Desk-Bereich für Kollegen, die temporär aus anderen 
Abteilungen hinzustoßen, oder für Besucher/Kunden, die 
kurzfristig einen Arbeitsplatz benötigen.

ORT: Arbeitsplatz- oder Eingangsbereich

DURCHSCHNITTLICHE 
NUTZUNGSDAUER:

 8 Std.

ANDERE
BEZEICHNUNG:

Touchdown (*proprietärer Name)

PARAMETER DES  
HOT-DESK-BEREICHS:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt

PRODUKTVORSCHLAG:

Arbeitsbereich  9Inhalt



Managementbüros

SQart YouTEAMXIO San Siro

FUNKTION: Ein individueller Bürobereich für Management, Geschäftsführung 
oder Vorstand (Premium). Die Einrichtung kann die Organisa-
tionsstruktur des jeweiligen Unternehmens widerspiegeln. Diese 
Mikrozone bietet Vertraulichkeit und verfügt in der Regel über 
zusätzliche Aufbewahrungsmöglichkeiten (z. B. für vertrauliche 
Personalakten). Diese Mikrozone kann eine Kombination aus allen 
Bürobereichen sein (und Einzelarbeit, konzentriertes Arbeiten 
sowie Besprechungen ermöglichen).

ORT: In der Nähe der Arbeitsplätze oder in einem separaten Büroraum

Ein kleiner Besprechungsbereich für 
vertrauliche oder private Bespre-
chungen. Hier kann das Manage-
ment/die Geschäftsleitung persön-
liche Briefings abhalten.
Dieser Bereich ist nicht  
öffentlich zugänglich.

PARAMETER DER  
MANAGEMENTBÜROS:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt

PRODUKTVORSCHLAG:

Arbeitsbereich  10Inhalt



Besprechungsbereich

Im BESPRECHUNGSBEREICH  

finden Sie die folgenden 

MIKROZONEN:

•	 Offene Zusammenarbeit

•	 Teiloffene 

Zusammenarbeit

•	 Flexibler Bereich

•	 Besprechungsräume
•	 Kleiner Besprechungsraum

•	 Standard-Besprechungsraum

•	 Workshop

•	 Executive-Raum

IN DIESEM TEIL DES BÜROS FINDEN SIE 

MIKROZONEN FÜR INTERAKTION UND 

AUSTAUSCH. DIES IST EIN RAUM FÜR 

BEGEGNUNGEN: GEPLANTE,  

SPONTANE, FORMELLE UND AUCH 

INFORMELLE BESPRECHUNGEN.

Zusammenarbeit und Teamgeist fördern die Integration  
in jedem Unternehmen. Dies zeigt, dass Teamarbeit 
ebenso wichtig ist wie die Möglichkeit, sich alleine zu 
konzentrieren. Die Begegnung und Interaktion mit ande-
ren Menschen ist der Hauptgrund, weshalb Menschen ins 
Büro kommen.

Inhalt



Offene Zusammenarbeit
DIESE MIKROZONE WIRD HÄUFIG BEZEICHNET ALS:
TOUCH&GO, TEAM NESTS, TEAM SPOTS (NOWY STYL)
*Die oben aufgeführten Bezeichnungen wurden von Kunden erdacht und verwendet. 

Sie sind nicht für den allgemeinen Gebrauch bestimmt.

FUNKTION: Ein Bereich für Teamarbeit – ohne Trennwände oder Paneele. Die-
se Mikrozone ist für Besprechungen und Beratungsgespräche vor-
gesehen. Er ist naturgemäß jederzeit verfügbar und ohne vorhe-
rige Reservierung nutzbar. Mikrozonen dieser Art sind häufig mit 
vielseitigem, mobilem Mobiliar ausgestattet, so dass Beschäftigte 
den Raum auf einfache Weise umgestalten und an ihre aktuellen 
Bedürfnisse oder Tätigkeiten anpassen können.

ORT: In der Nähe des offenen Bereichs – diese Mikrozone  
muss für alle leicht zugänglich sein.

PARAMETER DER MIKROZONE 
«OFFENE ZUSAMMENARBEIT»:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt

Inhalt Besprechungsbereich  12



Bound Oxo

OPTION 1

ANZAHL DER PERSONEN: 2–4

DURCHSCHNITTLICHE 
NUTZUNGSDAUER:

 1 Std.

PARAMETER OPTION 1:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt

PRODUKTVORSCHLAG:

Offene Zusammenarbeit

Inhalt Besprechungsbereich  13



Play&Work SQart OffaFormo

OPTION 2

PARAMETER OPTION 2:

PRODUKTVORSCHLAG:

ANZAHL DER PERSONEN: 2–5

DURCHSCHNITTLICHE 
NUTZUNGSDAUER:

 2 Std.

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt

Offene Zusammenarbeit

Inhalt Besprechungsbereich  14



Offa Creva Stool

OPTION 3

ANZAHL DER PERSONEN: 2–6

DURCHSCHNITTLICHE 
NUTZUNGSDAUER:

30 Min. – 1 Std.

PARAMETER OPTION 2:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt

PRODUKTVORSCHLAG:

Offene Zusammenarbeit

Inhalt Besprechungsbereich  15



Teiloffene Zusammenarbeit
DIESE MIKROZONE WIRD HÄUFIG BEZEICHNET ALS:
TOUCH&GO, TEAM NESTS, TEAM SPOTS (NOWY STYL)
*Die oben aufgeführten Bezeichnungen wurden von Kunden erdacht und verwendet. 

Sie sind nicht für den allgemeinen Gebrauch bestimmt.

FUNKTION: Dieser Bereich wurde für die Teamarbeit konzipiert, ist aber mit 
zusätzlichen Paneelen oder mobilen Trennwänden ausgestattet, 
um das Team vom Rest des Büros zu trennen. Diese Mikrozone 
bietet mehr Privatsphäre und eignet sich deshalb gut für Ein-
zelgespräche. Die allgemeine Atmosphäre fördert eher ruhige 
Gespräche als Telefon- oder Videokonferenzen. Diese Mikrozone 
muss nicht im Voraus reserviert werden.

ORT: In der Nähe des offenen Bereichs – diese Mikrozone  
muss für alle leicht zugänglich sein.

PARAMETER DER MIKROZONE 
«TEILOFFENE ZUSAMMENARBEIT»:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt

Inhalt Besprechungsbereich  16



Lupino Creva

Teiloffene Zusammenarbeit
OPTION 1

ANZAHL DER PERSONEN: 6–8

DURCHSCHNITTLICHE 
NUTZUNGSDAUER:

 3 Std.

PARAMETER OPTION 1:

PRODUKTVORSCHLAG:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt

Inhalt Besprechungsbereich  17



Sand MeeThink

Teiloffene Zusammenarbeit
OPTION 2

ANZAHL DER PERSONEN: 4–8

DURCHSCHNITTLICHE 
NUTZUNGSDAUER:

 1 Std.

PARAMETER OPTION 2:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt

PRODUKTVORSCHLAG:

Inhalt Besprechungsbereich  18



Sand Naudu Vapaa MeeThink

Teiloffene Zusammenarbeit
OPTION 3

ANZAHL DER PERSONEN: 4–6

DURCHSCHNITTLICHE 
NUTZUNGSDAUER:

 1 Std.

PARAMETER OPTION 3:

PRODUKTVORSCHLAG:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt

Inhalt Besprechungsbereich  19



Creva

Teiloffene Zusammenarbeit
OPTION 4

ANZAHL DER PERSONEN: 4–6

DURCHSCHNITTLICHE 
NUTZUNGSDAUER:

 1 Std.

PARAMETER OPTION 4:

PRODUKTVORSCHLAG:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt

Inhalt Besprechungsbereich  20



Flexibler Bereich

FUNKTION: Dies ist ein äußerst flexibler und mobiler Bereich, der für 
interne Teambesprechungen vorgesehen ist. Er ist mit viel-
seitigem, mobilem Mobiliar ausgestattet, das sich leicht um-
arrangieren lässt, um den Raum den aktuellen Bedürfnissen 
anzupassen oder um bestimmte Tätigkeiten zu ermöglichen. 
Dieser Bereich unterstützt flexibles Arbeiten sowie die agile 
Philosophie.

ORT: Eine separate Zone in einem anderen Bürobereich

ANZAHL DER 
PERSONEN: 2–10

DURCHSCHNITTLICHE 
NUTZUNGSDAUER:

Je nach Meeting

Inhalt Besprechungsbereich  21



Xilium counter XIO 2.0 Offa Sileo

Flexibler Bereich

PARAMETER DER MIKROZONE 
«FLEXIBLER BEREICH»:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt

PRODUKTVORSCHLAG:

Inhalt Besprechungsbereich  22



Executive-
Raum

Kleiner 
Besprechungsraum

Brainstorming-
Raum

Workshop

Besprechungsräume

FUNKTION: Hierbei handelt es sich um einen geschlossenen Konfe-
renzraum, der ein besonders hohes Maß an Privatsphäre 
bietet. Diese Mikrozone gibt es in verschiedenen Ausfüh-
rungen: von informell bis hin zu Premium. Der Bereich kann 
im Voraus reserviert werden. Wenn der Raum stattdessen 
jederzeit zugänglich sein soll, wird er als HUDDLE ROOM 
bezeichnet.

OPTIONEN: Kleiner Besprechungsraum, Huddle Room, Workshop, 
Brainstorming-Raum, Executive-Raum

ORT: Je nach Option oder in einem beliebigen Teil des Büros

DURCHSCHNITTLICHE 
NUTZUNGSDAUER:

Je nach Meeting

PARAMETER DER MIKROZONE 
«BESPRECHUNGSBEREICH»:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt

Inhalt Besprechungsbereich  23



Kleiner Besprechungsraum

Xilium Counter Timmi Levitate Formo

OPTION 1

Wenn ein Raum vom Reservierungssystem ausgeschlossen und die Möglichkeit  
bestehen soll, den Raum jederzeit für eine Dauer von  unter 1 Stunde zu nutzen, 
handelt es sich um einen HUDDLE ROOM.

ANZAHL DER 
PERSONEN:

4

DURCHSCHNITTLICHE 
NUTZUNGSDAUER:

Je nach Meeting
Ca.  2 Std.

PARAMETER DES KLEINEN 
BESPRECHUNGSRAUMS – OPTION 1:

PRODUKTVORSCHLAG:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt

Inhalt Besprechungsbereich  24



PRODUCT PROPOSITION:

WithME MeeThink Bullet Table Formo

Kleiner Besprechungsraum
OPTION 2

Dank der Vielfalt der möglichen Einrichtungen und Lösungen können Sie hier  
einen Raum schaffen, der effektive Besprechungen fördert, ob im Sitzen oder im Stehen.

VORGESCHLAGENER ORT: In der Nähe von offenen Flächen

PARAMETER DES KLEINEN 
BESPRECHUNGSRAUMS – OPTION 2:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt

Inhalt Besprechungsbereich  25



Comta Naudu SQart Sileo Premium

Standard-Besprechungsraum

ANZAHL DER 
PERSONEN:

6–8

PARAMETER DES STANDARD-
BESPRECHUNGSRAUMS:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt

PRODUKTVORSCHLAG:

Inhalt Besprechungsbereich  26



Genaya Tapa Offa MeeThink Play&Work

Brainstorming-Raum

FUNKTION: Dieser Raum eignet sich für Gruppen- und Teamarbeit. Er 
ermöglicht gemeinsame Designprozesse oder Brainstorming. 
Mit entsprechender Technik und akustischer Ausstattung 
lässt sich der Raum in eine Zone für kreative Online-/Offline-
Meetings verwandeln. Diese Mikrozone ist in der Regel mit 
vielseitigen und sehr mobilen Lösungen ausgerüstet. Deshalb 
lässt sich der Raum einfach umgestalten und an die aktuellen 
Bedürfnisse anpassen.

ORT: Mitten im Büro

ANZAHL DER 
PERSONEN:

6–8

DURCHSCHNITTLICHE 
NUTZUNGSDAUER:

 2 Std.

PRODUKTVORSCHLAG:

PARAMETER DER MIKROZONE 
«BRAINSTORMING-RAUM»:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt

Inhalt Besprechungsbereich  27



Workshop

Oxo beWise Convenio

FUNKTION: Ein vielseitiger Raum für große Meetings, firmenweite 
Veranstaltungen oder Büropartys (auch außerhalb der 
Geschäftszeiten). Der Workshop kann durch die Zusam-
menführung von zwei kleineren Bereichen, z. B. Bespre-
chungsräumen, geschaffen werden, um den verfügbaren 
Platz optimal zu nutzen.

ORT: Mitten im Büro, in der Nähe des Pausenbereichs

ANZAHL DER 
PERSONEN:

10–40

DURCHSCHNITTLICHE 
NUTZUNGSDAUER:  8 Std.

PARAMETER DES 
WORKSHOPS:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt

PRODUKTVORSCHLAG:

Inhalt Besprechungsbereich  28



Sitag Inline Lupino

Executive-Raum

FUNKTION: Ein repräsentativer Raum – das Aushängeschild für Ihr Unter-
nehmen. Hier finden Besprechungen mit externen Teilneh-
mern statt: Vorstandskonferenzen oder Vorstellungsgesprä-
che. Die Einrichtung und Ausstattung dieses Raums (Mobiliar, 
hochwertige Oberflächen, dekorative Elemente) sollen das 
Prestige und den Wert des gesamten Unternehmens wider-
spiegeln. Hier ist es sinnvoll, Mobiliar mit verschiedenen Ver-
edelungsoptionen aufzunehmen, um das Markenportfolio des 
Unternehmens zu präsentieren.

ORT: In der Nähe des Eingangs, in der Nähe des Vorstandsbereichs

ANZAHL DER 
PERSONEN:

8

DURCHSCHNITTLICHE 
NUTZUNGSDAUER:

 2 Std.

ANDERE
BEZEICHNUNG:

Branding-Raum

PARAMETER DES  
EXECUTIVE-RAUMS:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt

PRODUKTVORSCHLAG:

Inhalt Besprechungsbereich  29



Fokusbereich

DIESER BEREICH WURDE FÜR 

INDIVIDUELLES, KONZENTRIERTES 

ARBEITEN KONZIPIERT, DAS STILLE 

ERFORDERT.

Im FOKUSBEREICH  

finden Sie  

die folgenden 

MIKROZONEN:

•	 Fokusraum

•	 Fokus-Spot

•	 Workpod

Es ist wichtig, einen separaten Raum für konzentriertes 
Arbeiten einzurichten, das Stille erfordert. Ablenkungen, 
wie z. B. Gespräche und Bürogeräusche, verringern die 
Effizienz um bis zu 40 % und erhöhen das Fehlerrisiko 
um 27 %.

Inhalt



Focusraum

Belise Utila Play&Work Formo

FUNKTION: Dieser Bürobereich ist für Tätigkeiten gedacht, die Konzen-
tration und Stille erfordern. Es sollte beachtet werden, dass 
ein Fokusraum kein fest zugewiesenes Einzelbüro darstellt, 
sondern einen Raum, der im Voraus reserviert werden kann 
und allen Kollegen zur Verfügung steht. Deshalb ist es rat-
sam, ihn mit intuitiven und leicht anpassbaren Lösungen aus-
zustatten. Ein Fokusraum kann auch für Online-Meetings und 
private Besprechungen mit 2–3 Personen genutzt werden.

ORT: In der Nähe der Arbeitsplätze

ALTERNATIVE 
BEZEICHNUNG:

Silent Room, Focus Area (Place), Face-to-screen Room

ANZAHL DER 
PERSONEN:

1 (2–3 bei Beratungsgesprächen)

DURCHSCHNITTLICHE 
NUTZUNGSDAUER:

bis zu einigen Stunden

PARAMETER DER MIKROZONE 
«FOKUSRAUM»:

PRODUKTVORSCHLAG:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt
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Fokus-Spot

Xilium 
conference

eModel 2.0 Privi Sileo Offa Sand

FUNKTION: Hierbei handelt es sich um eine separate Zone innerhalb 
des offenen Bereichs, die mehr Privatsphäre für vertrauliche 
Aufgaben findet. In dieser visuell abgeschotteten Mikrozone 
gelten bestimmte Verhaltensregeln: leises Sprechen, keine On-
line-Meetings oder laute Gespräche. Zusätzliche Ausstattung, 
wie schallabsorbierende Paneele oder mobile Wände, verbes-
sern die akustischen Eigenschaften des Raums.

ORT: Offener Bereich

ALTERNATIVE 
BEZEICHNUNG:

Focus Area, Focus Spot, Silent Place

ANZAHL DER 
PERSONEN:

1

DURCHSCHNITTLICHE 
NUTZUNGSDAUER:

 2 Std.

PARAMETER DER MIKROZONE 
«FOKUS-SPOT»:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt

PRODUKTVORSCHLAG:
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WORKPOD

Creva

Play&Work

Fokus-Spot

Ein Workpod ist ein Einzelmöbel für individuelle Computerarbeit, 
in der Regel in Form von weichen Sitzmöbeln mit hohen Paneelen 
und einem zusätzlichen Arbeitstisch.

WORKPOD-PARAMETER:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt
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BRAINY

Fokus-Spot

FUNKTION: Diese Lösung von Nowy Styl ist eine eigene Mikrozone 
– es sind keine zusätzlichen Elemente erforderlich, um 
einen Bereich für konzentriertes Arbeiten zu schaffen. 
Die hochmobile, anpassbare Lösung kann an jeder be-
liebigen Position im Büro aufgestellt werden, sogar in 
überfüllten Räumen.

ORT: Beliebig

ANZAHL DER 
PERSONEN:

1

DURCHSCHNITTLICHE 
NUTZUNGSDAUER:

 2 Std.

Gefaltete Version

Brainy kann (auch im gefalteten Zustand) 
in der Nähe von Arbeitsplätzen, aber auch 
in speziellen ruhigen Arbeitsbereichen als 
Pufferzone aufgestellt werden. Dies ist nützlich, 
wenn das Unternehmen expandiert.

PARAMETER DER BRAINY-LÖSUNG:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt
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Inhalt

Pausenbereich

DIESER BEREICH IST ZUR ENSPANNUNG, FÜR 

DIE FREIZEITGESTALTUNG, ZUR REGENERATION 

UND NATÜRLICH ALS ORT VORGESEHEN, AN 

DEM MAN EINEN KAFFEE TRINKEN ODER ETWAS 

ESSEN KANN. IN DIESEN ZONEN KÖNNEN DIE 

BESCHÄFTIGTEN INFORMELLE BEZIEHUNGEN 

AUFBAUEN.

Im PAUSENBEREICH  

finden Sie die  

folgenden 

MIKROZONEN:

•	 Kantine

•	 Entspannungsbereich

Essen wird im Allgemeinen mit Wohlbefinden und Fürsorge 
assoziiert. In der Küche finden lange Gespräche statt, während 
Essen zubereitet wird, und mit einer Tasse heißem Tee in der 
Hand betrachtet man die Welt mit positiver Stimmung. Begeg-
nungen in der Küche verringern die soziale Distanz und fördern 
engere Beziehungen.



Embla MeeThink tables Offa coffee point Vapaa Sand

Kantine

FUNKTION: Diese Mikrozone hat vor allem eine soziale Funktion. Wenn sie 
groß genug ist, könnte sie als Versammlungsraum für das gesam-
te Unternehmen genutzt werden. Hier können Beschäftigte essen, 
sich entspannen und ungezwungene Gespräche führen. Die Kan-
tine wird häufig mit dem Entspannungsbereich kombiniert und 
geht fließend darin über, damit die Beschäftigten die während des 
Essens begonnenen Gespräche fortsetzen können.

ORT: Mitten im Büro

ALTERNATIVE 
BEZEICHNUNG:

Gemüsegarten, Kitchenette, Kantine

PARAMETER DER  
MIKROZONE «KANTINE»:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt

PRODUKTVORSCHLAG:
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Volpe Sileo Tapa Dotto LinkUP

Entspannungsbereich

FUNKTION: Diese Mikrozone ist der Freizeit und Unterhaltung gewidmet. Es 
handelt sich um einen Ort der aktiven Regeneration in der Gesell-
schaft anderer Kollegen.  
Sie ist in der Regel mit weichem und mobilem Mobiliar ausgestat-
tet. Um die Freizeitatmosphäre zu verstärken, können Brettspiele, 
eine Dartscheibe oder ein Tischkicker angeboten werden. Einige 
Firmen, insbesondere aus der IT-Branche, stellen in diesem Be-
reich gern Spielkonsolen und Fernsehgeräte bereit.

ORT: Weit entfernt von den Arbeitsplätzen

ALTERNATIVE 
BEZEICHNUNG:

Relax Room, Fun Room, Game Room, Breakout Room

PARAMETER DER MIKROZONE 
«ENTSPANNUNGSBEREICH»:

Geschlossen Offen

Offline Online

Ruhig Laut

Individuelles 
Arbeiten Teamarbeit

Flexibel Festgelegt

PRODUKTVORSCHLAG:
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Jedes Unternehmen ist anders, aber sie haben ei-
nes gemeinsam: Sie benötigen Bereiche und Mik-
rozonen, die ihre Beschäftigten bei ihrer täglichen 
Arbeit unterstützen. Dieses Handbuch könnte als 
grundlegender Leitfaden für Personen dienen, 
die Arbeitsumgebungen gestalten und einrichten. 
Die Ermittlung der Bedürfnisse der Beschäftigten 
sowie der Prioritäten des Unternehmens ist der 
Schlüssel zur Planung der richtigen Proportionen 
und der Auswahl der Zonen, die eine erfolgreiche 
Arbeitsplatzgestaltung ermöglichen.

Inhalt
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