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Cel

Celem niniejszego dokumentu jest ustanowienie dla No-
wego Stylu i spétek od niego zaleznych jednolitych zasad
dotyczacych postepowania w razie stwierdzenia naduzy¢
lub chodéby podejrzenia wystapienia naduzy¢, z uwzgled-
nieniem kontekstu prawnego w jakim kazdy z tych pod-
miotéw funkcjonuje.

Polityka zawiera wskazowki, ktore umozliwiajg identyfikowanie
zachowan korupcjogennych i pozwalajg unikna¢ sytuacji kon-
fliktu intereséw. Stanowi element wewnetrznego tadu etycz-
nego, dopetnianego Kodeksem etycznym Nowego Stylu oraz
obowigzujacymi regulacjami wewnetrznymi, a takze jest ele-
mentem szeroko pojetego systemu przeciwdziatania korupcji
w Nowym Stylu.

Adresaci Polityki

Niniejsza Polityka jest adresowana do pracownikéw i wspot-
pracownikéw Nowego Stylu i spétek od niego zaleznych (dalej
tacznie jako pracownicy) oraz wszystkich interesariuszy Nowe-
go Stylu, tj. podmiotédw zewnetrznych, z ktérymi utrzymujemy
lub planujemy nawigzac jakas forme relacji biznesowych (dalej
tacznie jako interesariusze).

Korupcja

Czym jest korupcja?

Poprzez korupcje nalezy rozumiec¢ wszelkie zachowania pole-
gajace na wreczaniu i przyjmowaniu korzysci majgtkowych lub
osobistych albo ich obietnicy, zmierzajace do wywarcia wpty-
wu na dziatalnos¢ gospodarcza.

Korupcje nalezy réwniez postrzegac jako naduzycie stanowi-
ska stuzbowego, wtadzy lub wptywow w celu uzyskania nieofi-
cjalnych i nieuzasadnionych korzysci osobistych lub dla innych
0s0b. To réwniez oferowanie, wreczanie lub przyjmowanie
w dowolnej formie, niezaleznie od wartosci jakichkolwiek débr.
Za korzys¢ uznaje sie nie tylko korzys$¢ o charakterze mate-
rialnym, ale takze niematerialnym, np. zatrudnienie cztonka
rodziny, zaproszenie na atrakcyjny mecz pitki noznej, darmo-
wa wycieczka, awans stuzbowy).

Mozemy wyrdzni¢ dwa podstawowe rodzaje korupcji gospo-
darczej, korupcje urzedniczg i korupcje menedzerska.

Korupcja urzednicza

Mozemy o niej méwi¢ gdy przyjmujacym korzys¢ majatkowa
lub osobista albo jej obietnice jest urzednik czyli osoba pet-
nigca funkcje publiczng (m.in. pracownik administracji rzagdo-
wej, samorzadu terytorialnego, osoba zajmujaca kierownicze
stanowisko w instytucjach panstwowych).

Korupcja urzednicza moze przybraé postac:

— sprzedajnosci urzedniczej - gdy w zwigzku z petniona funk-
cjg publiczng, przyjmowana jest korzys¢ majatkowa lub oso-
bista albo jej obietnica,

— przekupstwa urzedniczego - przestepstwa, ktére moze
popetni¢ kazdy, kto udziela albo obiecuje udzieli¢ korzysci
majatkowej lub osobistej osobie petnigcej funkcje publicz-
ng w zwigzku z petnieniem tej funkcji.

Korupcja menedzerska

Z korupcja menedzerska mamy do czynienia wtedy, gdy osoba
petnigca funkcje kierowniczg w danej jednostce lub przez nig
zatrudniona zada lub przyjmuje korzys¢ majatkowa lub oso-
bistg albo jej obietnice w zamian za:

— naduzycie udzielonych jej uprawnien,

— niedopetnienie cigzacego na niej obowigzku,

co moze wyrzadzi¢ tej jednostce szkode majatkowa albo
stanowi czyn nieuczciwej konkurencji lub w sposéb nie-
uprawniony uprzywilejowuje nabywce lub odbiorce towa-
ru lub ustugi.

W przypadku gdy to menedzer inicjuje praktyki korupcyjne
mowimy wowczas o sprzedajnosci menedzerskiej.

W przypadku gdy udzielenie albo obietnica udzielenia korzy-
$ci majatkowej lub osobistej formutowana jest wobec mene-
dzera w zamian za podjecie przez niego oczekiwanych przez
korumpujacego dziatan - méwimy wowczas o przekupstwie
menedzerskim.

Gtéwne zasady przeciwdziatania korupcji

Wszyscy pracownicy i wspoétpracownicy Nowego Stylu
muszg zachowac szczegdlng ostroznosé i dbatosc, aby
u podstaw wszelkich dziatan zwigzanych z codzienna ak-
tywnosciag biznesowa nie lezaty nieuczciwe relacje osobi-
ste lub biznesowe.

Dziatalnos¢, ktorg prowadzimy opiera sie na nastepujacych

zasadach:

1. kontakty pomiedzy pracownikami oraz naszymi partnerami
biznesowymi majg zawsze uczciwy charakter;

2. podejmowane przez Nowy Styl decyzje sq obiektywne
i transparentne,

3. nie posredniczymy w dziataniach majgcych charakter ko-
rupcji, nie wyrazamy zgody ani nie akceptujemy zachowan
majacych charakter korupcji;
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4. doktadamy najwyzszej starannosci, by wszelkie podej-
mowane przez nas dziatania byty zgodne z powszechnie
obowigzujgcym prawem i regulacjami wewnetrznymi, obo-
wigzujacymi w Nowym Stylu;

5. nie przyjmujemy, nie zadamy ani nie oferujemy, niezgod-
nych z prawem i wewnetrznymi regulacjami, korzysci ma-
jatkowych i osobistych, w zamian za jakiekolwiek dziatania,
w szczegodlnosci podejmowane przez innych pracownikow
lub partneréw biznesowych;

6. nigdy nie uzalezniamy wykonywania swoich obowigzkéw
od uzyskania korzysci majatkowej lub osobistej, przeka-
zanej przez inne osoby lub od obietnicy jej przekazania
w przysztosci;

7. wszelkie kontakty z partnerami biznesowymi majg charak-
ter transparentny i nastepujg w sposob zgodny z zasadami
przewidzianymi w zawartych umowach oraz powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa, w tym z poszanowaniem
regut uczciwej konkurencji;

8. nigdy nie oferujemy i nie przekazujemy jakichkolwiek ko-
rzy$ci majatkowych lub osobistych przedstawicielom insty-
tucji publicznych, takich jak sady, organy administracyjne
lub organy $cigania;

Konflikt intereséw

Kiedy mozemy moéwi¢ o konflikcie interesow?

Mozemy o nim méwié¢ w sytuacji, gdy osoba podejmujgca
decyzje lub biorgca udziat w procesie podejmowania de-
cyzji ma lub moze mie¢ interes w okreslonym rozstrzyg-
nieciu, co w sposéb bezposredni wptywa na obiektywizm
takiej osoby i rodzi ryzyko pominiecia optymalnego dla
nas rozwiazania.

Konflikt intereséw moze by¢ powodowany w szczegdlnosci
wzgledami rodzinnymi, ekonomicznymi, kolezenskimi, stano-
wi¢ wynik relacji organizacyjnych.

Za najbardziej typowe przejawy konfliktu intereséw nalezy

uznaé przypadki, gdy:

— 0soba powigzana z pracownikiem lub z osoba mu bliska jest
drugg strong transakcji (np. wykonanie ustugi powierzone
zostaje podmiotowi, ktérego udziatowcem jest szwagierka);

— o0soba powigzana z pracownikiem lub osobg mu bliska
wysuwa propozycje sponsoringu (np. bratanek poszukuje
sponsora dla druzyny sportowej),

— decyzje o zatrudnieniu lub nawigzaniu wspoétpracy podej-
muje osoba bliska aplikujgcemu (np. zatrudniony ma zo-
stac przyjaciel),

— decyzje o awansie, wynagrodzeniu, premii pracownika
podejmuje osoba mu bliska (np. decyzja o podwyzce dla
matzonka/partnera).
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Kazdy pracownik zobowigzany jest unikac konfliktu intereséw
tak w relacjach zewnetrznych, tj. w kontaktach z kontrahentami,
potencjalnymi parterami umownymi, kandydatami na pracow-
nikéw lub wspdtpracownikdw, jak i w relacjach wewnetrznych
tj. w kontaktach z innymi pracownikami.

Obowiazki pracownika w przypadku

wystapienia konfliktu intereséow

Kazdy pracownik zobowigzany jest poinformowac swojego
bezposredniego przetozonego i Eksperta ds. Compliance o pro-
wadzeniu jakiejkolwiek dziatalnosci na rzecz innej organizacji
lub firmy lub istnieniu jakichkolwiek relacji natury finansowej,
handlowej, zawodowej, rodzinnej lub osobistej, ktéra mogtaby
mie¢ wptyw na jego bezstronnos¢ w wykonywaniu obowigz-
kéw stuzbowych.

Informacje, o ktérej mowa powyzej, pracownik powinien prze-
kazac niezwtocznie po zapoznaniu sie z niniejszg Polityka,
a w przypadku wystapienia takiej sytuacji w przysztosci, nie-
zwtocznie po jej zaistnieniu.

Zgtoszenie powinno wskazywac okres trwania konfliktu inte-
resow oraz obszar dziatalnosci Nowego Stylu, ktéry dotknie-
ty jest konfliktem.

Ekspert ds. Compliance prowadzi rejestr konfliktu interesow.

Jak reagujemy na konflikt interesow

W zaleznosci od dokonanej oceny skutkdéw wystgpienia kon-

fliktu intereséw, podjete mogg zosta¢ w szczegdlnosci naste-

pujace dziatania:

— dogtebna analiza okolicznosci faktycznych towarzyszacych
konfliktowi intereséw, w celu uzyskania danych pozwalajg-
cych ustali¢ dalsze postepowanie,

— wytaczenie pracownika z zespotu, ktérego dotyczy kon-
flikt intereséw lub odsuniecie go od procesu decyzyjnego,

— zmiana podziatu obowigzkdéw i zakresu odpowiedzialnosci
wsrod pracownikow,

— korekta lub anulowanie toczacego sie postepowania, w tym,
o ile to mozliwe, cofniecie nastepstw decyzji podjetych
przez pracownika, w przypadku ktérego wystapit konflikt
interesow,

Prezenty i przejawy
goscinnosci

Jak rozumiemy pojecie prezentu i przejawy goscinnosci?

Pod pojeciem prezentéw kryja sie wszelkie formy Swiadczen,
ktore nie znajdujg swojej podstawy w okolicznosciach praw-
nych, o okreslonej wartosci materialnej. Moga by¢ nimi rabaty,



pozyczki, gotdwka, nagrody, preferencyjne warunki sprzedazy
lub swiadczenia ustug, udostepnienie pojazdow, korzystanie
z wycieczek, optacenie wakacji, papiery wartosciowe, udziaty,
remonty i naprawy domowe, bilety i wejsciowki na wydarzenia
o charakterze sportowym lub kulturalnym, alkohol, bizuteria,
zaproszenie na obiad lub kolacje.

Jezeli méwimy o prezentach w formie korzysci majgtkowej,
mamy na mysli kazde swiadczenie, ktérego wartos¢ mozna
wyrazi¢ w pienigdzu. Korzys$cia majagtkowga bedzie zaréwno
korzys$¢ dla siebie, jak i dla osoby trzeciej. Korzys¢ majgtkowa
moze przybrac forme zwiekszenia aktywow majatkowych lub
zmniejszenia zadtuzenia.

Prezent rozumiany jako korzy$¢ osobista oznacza, ze jego war-
tosci nie mozna bezposrednio wyrazi¢ w pienigdzu. Bedzie nig
kazde $wiadczenie polepszajgce sytuacje osoby, ktdra je uzysku-
je (np. przyspieszenie zatatwienia sprawy, zatatwienie pracy).

Korzyscia osobista jest korzysc¢ zaréwno dla siebie, jak i 0so-
by trzeciej.

Zasady ogdlne postepowania

Prezenty wreczane przez pracownikéw Nowego Stylu kontra-
hentom, dostawcom, odbiorcom i wszelkim innym podmiotom
moga mie¢ wytacznie charakter reklamowy lub promocyjny.
Prezenty otrzymywane przez pracownikéw NS od partneréw
biznesowych moga by¢ otrzymywane wytacznie w celach re-
klamowych lub promocyjnych partneréw biznesowych.

Pracownicy powinni dotozy¢ szczegdlnej starannosci w zakresie
oceny kazdej sytuacji, ktéra wigze sie z przyjmowaniem i wre-
czaniem prezentdw w zwigzku z dziataniami podejmowanymi
w imieniu Nowego Stylu.

Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze wreczanie oraz otrzymywanie
prezentdw poprzez promocje i reklame moze utatwiac i wzmac-
nia¢ budowanie relacji biznesowych, tym niemniej niektore
przypadki wreczenia prezentdéw moga by¢ uznane za element
dziatan korupcyjnych, ktére naruszaja nie tylko przepisy pra-
wa, ale réwniez nieodwracalnie godzg w wizerunek i dobre
imie Nowego Stylu.

Niezaleznie od tego czy Nowy Styl lub spétki od niego za-
lezne wystepujg w danej relacji biznesowej jako sprzedaw-
ca/dostawca lub kupujacy, zabronione jest podejmowanie
jakichkolwiek dziatan prowadzacych do kontaktu z druga
strong z pominieciem regut i zasad komunikacji okreslo-
nych ramami danego postepowania, standardami rynkowy-
mi i dobrymi obyczajami.

Szczegdlnie zabronione jest oferowanie, wreczanie, obiecy-
wanie lub udzielanie zgody na wreczenie prezentow osobom
petniacym funkcje publiczne.

Prezenty dla partneréw biznesowych

Zaoferowanie osobie bedgcej pracownikiem lub wspodtpra-
cownikiem partnera biznesowego lub potencjalnego partne-
ra biznesowego prezentu o wartosci przekraczajacej 200 zt
(wartosc¢ brutto) ma charakter wyjatkowy i wymaga wczes-
niejszego uzyskania akceptacji przetozonego pracownika wre-
czajgcego prezent oraz akceptacji Eksperta ds. Compliance.
Wartos$¢ prezentu ustala sie kazdorazowo w oparciu o jego
wartosc¢ rynkowa.

Wszystkie prezenty, ktorych wartosé przekracza 200 zt (wartosc
brutto) podlegaja rejestracji przez Eksperta ds. Compliance.

Zabronione prezenty

zabronione jest oferowanie prezentéw, ktére:

— s3 sprzeczne z prawem,

— naruszajg zasady przyjete przez NS lub partnera bizne-
sowego,

— maja forme gotdéwki lub inng podobnga (np. przekazy pie-
niezne, bony, karty przedptacone),

— podwazajg zobowigzanie NS do etycznego postepowania
w biznesie,

— oferowane sg w ramach transakcji ,,co$ za cos”,

Prezenty od partneréw biznesowych

Pracownicy Nowego Stylu moga przyjmowac prezenty o cha-
rakterze promocyjnym lub reklamowym o jednostkowej war-
tosci nie przewyzszajacej 200 zt (wartosé brutto).

Kazdy pracownik zobowigzany jest samodzielnie oszacowac
wartosc¢ prezentu w oparciu o jego rzeczywista wartosc rynkowa.

Dopuszczalny jest okazjonalny wspdlny positek lub zapro-
szenie na impreze, jezeli sq elementem zwyczajowego pie-
legnowania relacji biznesowych, o ile wartos¢ jednostkowa
positku lub udziatu w imprezie nie przekracza 200 zt (wartosc
brutto), uczestniczy w nim przedstawiciel partnera bizne-
sowego oraz gdy tego rodzaju dziatanie ze strony partne-
ra biznesowego miesci sie w granicach norm powszechnie
akceptowanych.

W przypadku prezentdow o wartosci przekraczajgcej 200 zt
(wartosc brutto) ich przyjmowanie jest dopuszczalne w wyjat-
kowych i uzasadnionych sytuacjach za uprzednig zgoda prze-
tozonego pracownika otrzymujgcego prezent oraz akceptacja
Eksperta ds. Compliance.

W kazdym z przypadkéw opisanych powyzej przetozony pra-
cownika oraz Ekspert ds. Compliance decydujg czy pracow-
nik otrzymujacy prezent moze go zatrzymac, czy tez prezent
zostanie przekazany na cele charytatywne lub w inny sposéb
rozdysponowany.
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Ocena wniosku o przyjecie prezentu przez pracownika doko-

nywana jest w szczegdlnosci w oparciu o nastepujgce kryteria:

— potencjalny wptyw prezentu na obiektywizm pracownika
i jego przyszte decyzje,

— zasadnosc¢ prezentu z punktu widzenia biznesowego (np.
czy w trakcie kolacji przedmiotem dyskusji beda zagadnie-
nia biznesowe),

— potencjalny precedens, tj. w jaki sposéb akceptacja bedzie
postrzegana przez pozostatych pracownikéw lub podmio-
ty trzecie.

Wszystkie otrzymane Prezenty o wartosci przekraczajgcej
200 zt (wartos¢ brutto) sa rejestrowane przez Eksperta ds.
Compliance.

Zgtaszanie nieprawidtowosci

Nowy Styl zapewnia pracownikom i interesariuszom kanaty
komunikacji pozwalajace na bezpieczne dokonanie zgtoszenia
wszelkich naruszen, w tym przypadkéw korupcji oraz innych
naduzy¢ wskazanych w niniejszej Polityce.

Zgtoszenia z obszaru Polityki antykorupcyjnej moga byc kierowane:

— zaposrednictwem dedykowanego kanatu dostepnego pod
adresem: https:/nowystyl.whistlelink.com/;

— poczta tradycyjnag na adres: Nowy Styl sp. z 0.0. ul. Jasno-
gorska 9, 31-358 Krakéw z adnotacjg: POUFNE do rak Eks-
perta ds. Compliance;

— osobiscie lub telefonicznie do Eksperta ds. Compliance.

Wszelkie zgtoszenia sg rozpatrywane przez Eksperta ds. Com-
pliance.

Szczegotowe regulacje w zakresie zasad i trybu zgtaszania na-
ruszen prawa zwigzanych z Polityka okresla Procedura zgto-
szen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych.

Kontrola i nadzér nad realizacja
Polityki antykorupcyjnej

Za monitorowanie przestrzegania wytycznych Polityki od-
powiada Ekspert ds. Compliance wyznaczony przez Zarzad
Nowego Stylu, bedacy w petnieniu swojej funkcji niezalezny.

Do obowigzkdéw Eksperta ds. Compliance nalezy, w szczegdlnosci:
— dbatosc o przestrzeganie Polityki w firmie; — analizowanie za-
grozen korupcyjnych; — zapewnianie zgodnosci Polityki z prze-
pisami obowigzujacego prawa, dobrymi praktykami biznesowymi
oraz przyjetymi standardami etyki biznesowej; — wyjasnianie
watpliwosci dotyczacych interpretacji postanowien Polityki oraz
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prawidtowosci ich stosowania, szczegdlnie w przypadkach ich
naruszen; — zgtaszanie Zarzadowi firmy pomystéw i propozy-
cji mechanizméw antykorupcyjnych; — zgtaszanie Zarzadowi
firmy propozycji zmian w zakresie rozwigzan przewidzianych
w Polityce; — informowanie Zarzadu firmy o stanie przestrze-
gania Polityki w formie cyklicznych raportow przekazywanych
€O najmniej raz na 12 miesiecy; — przyjmowanie i obstuga zgto-
szen o podejrzeniu zachowan korupcyjnych.

Konsekwencje nieprzestrzegania
Polityki antykorupcyjnej

Kazdy z pracownikow Nowego Stylu i spotek od niego zalez-
nych zobowiagzany jest do zapoznania sie z niniejszg Polityka
i stosowania sie do jej tresci.

Polityka moze by¢ uzupetniana wytycznymi szczegétowymi,
w tym procedurami wewnetrznymi.

Naruszenie postanowien niniejszej Polityki moze stanowic raza-
ce naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub
obowiazkdw wynikajacych z innej umowy stanowigcej podstawe
dziatan podejmowanych w imieniu lub na rzecz Nowego Stylu.

W stosunku do osoby, ktéra dopuscita sie naruszenia Polityki,
moga zostac podjete inne srodki dyscyplinarne lub inne dzia-
tania przewidziane w powszechnie obowigzujacych przepisach
prawa, w tym na drodze postepowania karnego lub cywilnego.

W relacjach z interesariuszami rekomendujemy stosowanie
klauzul zapewniajacych zgodnos¢ dziatania z wymogami ni-
niejszej Polityki. Wzorcowe klauzule zawarte sg w zataczniku
do Polityki.

Postanowienia koricowe

Niniejsza Polityka dotyka zjawiska, ktére znajduje swoje od-
niesienia w przepisach karnych, cywilnych i administracyjnych.
Wszelkie watpliwosci zwigzane ze stosowaniem Polityki po-
winny by¢ niezwtocznie rozstrzygane poprzez kontakt z Eks-
pertem ds. Compliance.

Niniejsza Polityka stanowi aktualizacje dotychczas obowigzu-
jacej Polityki antykorupcyjnej z dnia 1 marca 2022 r. Zaktuali-
zowana wersja Polityki obowigzuje od dnia 16 wrzesnia 2024 r.
i zostata przyjeta uchwata Zarzadu.

Polityka antykorupcyjna jest poddawana regularnym przegla-
dom i weryfikacji jako element ciggtego doskonalenia systemu
zarzadzania przeciwdziataniem korupcji.
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