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dotyczace roku obrotowego konczacego sie 31 grudnia 2025 .

Niniejsze oswiadczenie zostato sporzadzone zgodnie z art. 54 brytyjskiej ustawy
Modern Slavery Act i dotyczy Nowy Styl sp. z 0.0. Niniejsze oswiadczenie jest row-
niez wydane dobrowolnie w imieniu spotek zaleznych Nowy Styl sp. z 0. o. (ktére
tagcznie z Nowy Styl sp. z. 0. 0. stanowig ,grupe Nowy Styl”).

Niniejsze oswiadczenie okresla kroki, ktore Nowy Styl sp. z. 0. 0., jako czes¢ grupy
Nowy Styl (dalej tacznie jako ,,Organizacja” lub ,,Nowy Styl”), oraz ogdlnie grupa
Nowy Styl, podjeta i nadal podejmuje w celu zapewnienia, ze wspodtczesne niewol-
nictwo, praca przymusowa lub handel ludzmi nie majg miejsca w naszej Organizacji
i / lub tancuchu dostaw.



Nasze podejscie

Stosujemy podejscie zerowej tolerancji dla wszelkich form
wspotczesnego niewolnictwa. Zobowigzujemy sie do dzia-
tania w sposoéb etyczny, uczciwy i przejrzysty we wszystkich
transakcjach biznesowych oraz do wdrazania skutecznych
systemow i kontroli w celu ochrony przed wszelkimi formami
wspodtczesnego niewolnictwa. Dotyczy to Nowego Stylu oraz
naszego tancucha dostaw.

Zréwnowazone praktyki sg mocno zakorzenione w naszej kul-
turze korporacyjnej, opartej na wartosciach naszej firmy takich
jak: ambicja, tolerancja, uczciwosc i pokora.

Struktura organizacyjna

Jestesmy wiodacym producentem mebli biurowych w Euro-
pie, mamy wtasne struktury i biura w 12 krajach Europy oraz
na Bliskim Wschodzie i zaktady produkcyjne w 3 europejskich
krajach. Globalnie zatrudniamy okoto 3400 pracownikéw,
a nasze produkty dostarczane sg do okoto 70 krajow. Wiecej

o Nowym Stylu: O nas | Nowy Styl.

Nowy Styl pomaga ludziom na catym Swiecie urzgdzac biura,
lotniska, stadiony, hale koncertowe i inne przestrzenie uzy-
tecznosci publicznej. Dzieki swojemu know-how, komplekso-
wej ofercie i zaangazowaniu, firma stata sie jednym z lideréw
branzy meblarskiej w Europie.

Misjg Nowego Stylu jest sprawianie, by dla kazdego, bez wzgle-
du na to, gdzie jest, jego praca, podrdz czy rozrywka staty
sie doswiadczeniem bardziej zdrowym i przyjemnym. Firma
wykonuje swojg prace z pasja i poszanowaniem srodowiska.
Nasze obroty w roku obrotowym, ktérego dotyczy niniejsze
sprawozdanie, wyniosty ponad 312 min EUR.

Nasze zasady

Nasza Organizacja przestrzega ogodlnie przyjetych i uznanych
standardéw ochrony praw cztowieka przewidzianych w do-
kumentach prawa miedzynarodowego, w tym w szczegdlno-
$ci Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Europejskiej
Konwencji Praw Cztowieka. Jako cztonek inicjatywy UN Glo-
bal Compact (od 2012 roku) aktywnie dgzymy do realizacji 10.
zasad Global Compact m.in. z zakresu praw cztowieka i praw
pracowniczych.

Stosujemy okreslone polityki wewnetrzne oraz zewnetrzne,
aby zapewni¢, ze zaréwno nasza dziatalnos¢, jak i dziatalnosc
w naszym tancuchu dostaw, jest prowadzona w sposéb etycz-
ny i przejrzysty. Obejmuja one:

1. Kodeks etyczny Nowego Stylu to rezultat dtugoletnich
praktyk biznesowych i prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej. Jest zbiorem zasad, ktore maja na celu rozwijanie
Swiadomosci moralnej tak, aby dziata¢ na rzecz ochrony
pracownikow, dokument ma rowniez edukowac w zakre-
sie niepodejmowania nieetycznych zachowan.

2. Polityka i procedura Nowego Stylu przeciwdziatania mob-
bingowi i dyskryminacji, w ktérej zawarte sg zasady ano-
nimowego zgtaszania przez pracownikdw Nowego Stylu
nieprawidtowosci i nieetycznego lub niezgodnego z pra-
wem zachowania.

3. Deklaracja Global Compact - dokument dotyczacy fun-
damentalnych zasad i praw w pracy. Nowy Styl wspiera
dziesiec¢ zasad inicjatywy Global Compact z zakresu praw
cztowieka, standarddw pracy, ochrony srodowiska i prze-
ciwdziatania korupcji.

4. Kodeks dostawcow Nowego Stylu, ktéry rozszerza standar-
dy etyki oraz odpowiedzialnosci spotecznej, ekonomicz-
nej i ekologicznej dla dostawcéw Nowego Stylu, ktérych
dziatalnos¢ jest kluczowa czescia taricucha dostaw. Takiego
podejscia wymagajg od nas cztonkostwo w inicjatywie UN
Global Compact oraz wytyczne dotyczace biznesu i praw
cztowieka, zatwierdzone przez ONZ.

5. Polityka zakupowa Nowego Stylu, ktorej celem jest za-
pewnienie dynamicznego, zréwnowazonego rozwoju oraz
utrzymanie wysokich standardéw w relacjach z dostawca-
mi. Wierzymy, ze jest to mozliwe dzieki transparentnosci,
uczciwosci i rzetelnosci - kluczowym zasadom, ktérych
stosowania wymagamy réwniez od naszych dostawcow.

6. Polityka Réznorodnosci Dostawcow Nowego Stylu koncen-
truje sie na wtgczaniu wykwalifikowanych, zréznicowanych
dostawcédw do naszego strategicznego procesu zakupéw
i zaopatrzenia pod warunkiem, ze dostawcy ci przestrze-
gajg naszych wymagan wskazanych w Polityce Zakupo-
wej Nowego Stylu i Kodeksie Dostawcéw Nowego Stylu.

Oswiadczenie Nowego Stylu o wspdétczesnym niewolnictwie i handlu ludzmi


https://www.nowystyl.com/pl/o-nas/
https://www.nowystyl.com/getmedia/187f6d58-6c08-4ee6-8dfa-873b771811ce/KODEKS-ETYCZNY_NowyStyl_2023_PL_3.pdf
https://resources.nowystyl.com/en/?lang=en&page=2&perPage=16&sort=3&type=BRANDKNOWLEDGE&search=&tab=RESPONSIBILITY&lastFilter=LANGUAGE&resourceId=54046
https://resources.nowystyl.com/en/?lang=en&page=2&perPage=16&sort=3&type=BRANDKNOWLEDGE&search=&tab=RESPONSIBILITY&lastFilter=LANGUAGE&resourceId=54046
https://resources.nowystyl.com/en/?lang=en&page=1&perPage=16&sort=3&type=BRANDKNOWLEDGE&search=&tab=RESPONSIBILITY&lastFilter=LANGUAGE&resourceId=60860
https://www.nowystyl.com/getmedia/728273d1-1e5f-41b7-a2b2-6013115d2d2a/NowyStyl-Kodeks-dostawcow_2023_PL.pdf
https://resources.nowystyl.com/pl/?lang=pl&page=1&perPage=48&sort=3&type=BRANDKNOWLEDGE&search=polityka+zakupowa&tab=RESPONSIBILITY&filters=ASSETTYPE_CSRDOCUMENT&lastFilter=ASSETTYPE&_gl=1*1drrzu4*_ga*NjkwMDI1MzQxLjE3ODA2NjI0NzM.*_ga_QDE0E7Y8C0*czE3ODE1MzU0MjIkbzQkZzEkdDE3ODE1MzU5NTckajMkbDAkaDA.*_ga_EV4FKTY3MM*czE3ODE1MzU0MjIkbzIkZzEkdDE3ODE1MzU5NTckajMkbDAkaDA.&resourceId=55969
https://www.nowystyl.com/media/NowyStyl/Files/NS-Supplier-Diversity-Policy-PL-2025.pdf
https://resources.nowystyl.com/pl/?lang=pl&page=1&perPage=48&sort=3&type=BRANDKNOWLEDGE&search=polityka+zakupowa&tab=RESPONSIBILITY&filters=ASSETTYPE_CSRDOCUMENT&lastFilter=ASSETTYPE&_gl=1*1drrzu4*_ga*NjkwMDI1MzQxLjE3ODA2NjI0NzM.*_ga_QDE0E7Y8C0*czE3ODE1MzU0MjIkbzQkZzEkdDE3ODE1MzU5NTckajMkbDAkaDA.*_ga_EV4FKTY3MM*czE3ODE1MzU0MjIkbzIkZzEkdDE3ODE1MzU5NTckajMkbDAkaDA.&resourceId=55969
https://resources.nowystyl.com/pl/?lang=pl&page=1&perPage=48&sort=3&type=BRANDKNOWLEDGE&search=polityka+zakupowa&tab=RESPONSIBILITY&filters=ASSETTYPE_CSRDOCUMENT&lastFilter=ASSETTYPE&_gl=1*1drrzu4*_ga*NjkwMDI1MzQxLjE3ODA2NjI0NzM.*_ga_QDE0E7Y8C0*czE3ODE1MzU0MjIkbzQkZzEkdDE3ODE1MzU5NTckajMkbDAkaDA.*_ga_EV4FKTY3MM*czE3ODE1MzU0MjIkbzIkZzEkdDE3ODE1MzU5NTckajMkbDAkaDA.&resourceId=55969
https://www.nowystyl.com/getmedia/728273d1-1e5f-41b7-a2b2-6013115d2d2a/NowyStyl-Kodeks-dostawcow_2023_PL.pdf

Nasi dostawcy

Globalny tainicuch Nowego Stylu obejmuje zarowno dostaw-
coéw lokalnych, jak réwniez tych z najdalszych zakatkow Swia-
ta. W Centralnym Dziale Zakupdw jestesmy odpowiedzialni
za zachowanie nalezytej starannosci, zaréwno wobec nowych,
jak i obecnych dostawcow. Z wielu powodow: finansowych,
operacyjnych, behawioralnych i etycznych budujemy $wiado-
mos¢ w zespole Centralnego Dziatu Zakupdw i Zaopatrzenia
Nowego Stylu, wsrdd interesariuszy i kluczowych dostawcow,
przekazujemy im nasze wymagania i obowiazki prawne. Kon-
centrujemy naszg uwage oraz wysitki na kategoriach, krajach
i dostawcach wysokiego ryzyka. Podczas audytow u nowych
oraz obecnych dostawcéw regularnie weryfikujemy, czy prze-
strzegane sq normy i zasady ustanowione przez Nowy Styl
w Polityce Zakupowej oraz w Kodeksie Dostawcdow. Wsrod
naszych dostawcow stale budujemy Swiadomos¢, rozumiemy
jednak, ze przyjecie najlepszych praktyk moze rozciggnac sie
w czasie. Zachecamy naszych dostawcéw do wspotpracy z or-
ganizacjami pozarzgdowymi, dzielimy sie naszg wiedzg oraz
ksztatcimy i stymulujemy ciggty rozwdj naszych dostawcow
w obszarze etyki oraz zrownowazonego rozwoju. Zobowia-
zujemy dostawcow, aby adekwatnie do sity swojego oddzia-
tywania wymagali od swoich poddostawcéw proaktywnego
rozwoju, spetniania oraz przestrzegania analogicznych zasad.

Ocena dostawcow

W cyklu dwuletnim oceniamy naszych dostawcéw pod katem
nastepujacych obszarow: CSR, srodowisko, BHP, zakupy, za-
plecze technologiczne oraz procesy ciggtego doskonalenia.
Aby zacheci¢ dostawcow do ciggtego doskonalenia, nie tylko
w kwestii jakosci dostarczanych produktow, ale takze w odnie-
sieniu do CSR/ESG, Nowy Styl wdrozyt Program Rekomendu-
jacy dla Dostawcéw Nowego Stylu. Dodatkowo wdrozyliSmy
rozszerzong ocene dostawcow w kontekscie CSR/ESG (ESG
SAQ), w ktérej dostawcy obowigzani sa wykazac i udowodni¢
zakres dziatan w swoich organizacjach oraz swoich tancuchach
dostaw, jak rowniez nalezytg starannos¢ w obszarach: srodo-
wisko, spoteczenstwo oraz tad korporacyjny.

Rozwdj dostawcow

W mysl ciggtego doskonalenia i rozwoju dostawcow w Nowym
Stylu podejmujemy i realizujemy dziatania majace na celu sci-
stg wspotprace, wymiane dobrych praktyk dotyczacych odpo-
wiedzialnego biznesu i szeroko rozumianego zréwnowazonego
rozwoju oraz wsparcie naszych dostawcoéw poprzez organizo-
wanie wspdlnych inicjatyw, jakimi sg np. konkursy i warszta-
ty, podczas ktorych dzielimy sie wiedza i wspdlnie pracujemy
nad projektami.

Ocena, zarzadzanie ryzykiem
oraz nalezyta starannos¢

Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci z przepisami jest sta-
tym elementem wszystkich globalnych aspektéw dziatalnosci
biznesowej Nowego Stylu. Doktadamy nalezytej starannosci,
aby dziatania w naszej Organizacji oraz tancuchu dostaw, ktore
towarzyszg nam kazdego dnia, byty zgodne prawem i z zasa-
dami opisanymi w w/w dokumentach dostepnych na naszej
stronie internetowej. Co roku naszg dziatalnos¢ w obszarze
spotecznym, etycznym, srodowiskowym i tancuchu dostaw
poddajemy ocenie EcoVadis. W 2024 i 2025 otrzymalismy
najwyzszg ocene - platynowy medal, co plasuje nas w kregu
1% ocenianych firm (Nowy Styl EcoVadis). Naszych dostawcéw
zobowigzujemy do przestrzegania zasad opisanych w Kodeksie
Dostawcow oraz Polityce Zakupowej Nowego Stylu, regularnie
przeprowadzamy audyty u wybranych dostawcéw oraz pod-
dajemy ich cyklicznej ocenie, w ktérej pytamy m.in o identyfi-
kacje, zarzadzanie, mitygacje i eliminacje ryzyk. W przypadku
wykrycia niezgodnosci wdrazany jest plan naprawczy oraz dal-
szy monitoring, aby mie¢ pewnos¢, ze nasi dostawcy doktadajg
nalezytej starannosci w swoich dziataniach.
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https://resources.nowystyl.com/pl/?lang=pl&page=1&perPage=48&sort=3&type=BRANDKNOWLEDGE&search=polityka+zakupowa&tab=RESPONSIBILITY&filters=ASSETTYPE_CSRDOCUMENT&lastFilter=ASSETTYPE&_gl=1*1drrzu4*_ga*NjkwMDI1MzQxLjE3ODA2NjI0NzM.*_ga_QDE0E7Y8C0*czE3ODE1MzU0MjIkbzQkZzEkdDE3ODE1MzU5NTckajMkbDAkaDA.*_ga_EV4FKTY3MM*czE3ODE1MzU0MjIkbzIkZzEkdDE3ODE1MzU5NTckajMkbDAkaDA.&resourceId=55969
https://www.nowystyl.com/getmedia/728273d1-1e5f-41b7-a2b2-6013115d2d2a/NowyStyl-Kodeks-dostawcow_2023_PL.pdf
https://www.nowystyl.com/getmedia/befd3fae-bc3a-4f10-9e28-e17a770c8547/SSA-2025-recommendation_program-PL.pdf
https://www.nowystyl.com/getmedia/befd3fae-bc3a-4f10-9e28-e17a770c8547/SSA-2025-recommendation_program-PL.pdf
https://www.nowystyl.com/pl/wiedza/ecovadis-2025/

Kluczowe wskazniki wydajnosci
do mierzenia skutecznosci
podejmowanych krokéw

W Nowym Stylu zdajemy sobie sprawe z wptywu, jaki na co
dzien, jako firma produkcyjna, wywieramy na srodowisko,
pracownikow, lokalne spotecznosci oraz naszych partneréw.
Dlatego prowadzimy dziatalnos¢ zgodnie z zasadami od-
powiedzialnego biznesu. W naszej misji stawiamy ludzi na
pierwszym miejscu. To dla nich wytwarzamy nasze produkty
i realizujemy nasze projekty. Budujemy silng i etyczng organiza-
cje, ktéra wspiera rozwoj pracownikow i spotecznosci lokalne.
W cyklu dwuletnim Nowy Styl publikuje Raport Zréwnowazo-
nego Rozwoju, zbierajacy dane wszystkich spétek produkcyj-
nych. Raport zapewnia takze przejrzystos¢ naszych postepdéw
w zakresie dziatan zwigzanych z prawami cztowieka, zawiera
m. in. informacje na temat zarzadzania i odpowiedzialnosci
w zakresie praw cztowieka. Ostatni Raport Zrownowazonego

Rozwoju obejmuje lata 2022-2023 i dostepny jest na naszej
stronie internetowej Zrownowazony rozwdj | Nowy Styl. Wy-
Znaczamy sobie cele w obszarach, ktére uwazamy za kluczowe
i szczegotowo uwzgledniamy je w naszym raporcie na temat
zrownowazonego rozwoju; raportujemy zgodnie z GRI (Global
Reporting Initiative), a raport jest weryfikowany zewnetrznie
przez firme KPMG Advisory.

Szkolenia pracownicze

Zobowigzujemy sie do przeprowadzania regularnych szkolen
naszych pracownikéw z zakresu praw cztowieka z uwzgled-
nieniem takich aspektéw, jak wspotczesne niewolnictwo, pra-
ca przymusowa oraz handel ludzmi.

Zatwierdzenie oswiadczenia

Niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do roku obrotowego
konczgcego sie w dniu 31 grudnia 2025 r. zostato zatwierdzo-
ne uchwata Zarzadu/Dyrektorow Nowego Stylu sp. z .0.0.,
29 czerwca 2026.
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https://files.nowystyl.com/files/Reports/PL/Sustainability-Report-2022-2023-PL/
https://files.nowystyl.com/files/Reports/PL/Sustainability-Report-2022-2023-PL/
https://www.nowystyl.com/pl/zrownowazony-rozwoj/
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