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Geschaftsleitung der
Nowy Styl Deutschland GmbH

Christian Jenner Klaus Lohne Rafat Chwast Roman Przybylski
Geschaftsfuhrer des Geschaftsfuhrer Geschaftsfuhrer Geschaftsfuhrer
Standortes Direkter Verkauf Customer Service, Vertrieb,
Finanzen, IT, Logistik, Produktmanagement,
Produktion, Produktions- Marketing und
planung und Material- Markenmanagement,
lager, Qualitat, Techno- Arbeitsplatzforschung
logie sowie Einkauf und und -beratung
Beschaffung
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Wir freuen uns lhnen erneut Einblicke in unsere Entwicklung und Fortschritte im Bereich der
gemeinsamen Zukunftssicherung geben zu kénnen. Der neue Nachhaltigkeitsbericht bietet
Ihnen die Méglichkeit sich einen umfassenden Uberblick tiber die getatigten und geplanten
MaBnahmen der Nowy Styl Deutschland GmbH zur Sicherung unser gemeinsamen Umwelt
zu erlangen.

Seit Jahren versuchen wir als Unternehmen positive Aspekte und Verbesserungen fir die
Umwelt im Rahmen der Nachhaltigkeit zu setzten. Unsere Aktivitaten sollen keine negativen
Auswirkungen auf die Umwelt und den Menschen haben!

Grade in der heutigen Zeit ist es uns wichtig fiir die nachfolgenden Generationen positive
Signale zu senden und Verbesserungen mdglichst schnell und effektiv umzusetzen. Nur
so kdnnen wir die Zukunft von morgen positiv beeinflussen... fiir unsere nachfolgenden
Generationen.

Wir werden alle an unseren Taten gemessen, welche unsere Umwelt schonen und einen
Beitrag zur Schonung der natlrlichen Ressourcen setzen. Die bestmodgliche Nutzung der
bestehenden Mittel ist unser Beitrag zum 6kologischen Umgang mit Rohstoffen, Materialien
als auch des Klimas.

Wir freuen uns, dass unsere Mitarbeiter diesen Weg mit uns gehen und sich tatkraftig
mit einbringen. Nur so kdnnen wir gemeinsam schnell die gesetzten Ziele umsetzen und
weit Uber das gesetzliche MaB hinaus aktiven Schutz der Umwelt betreiben.

Die Nowy Styl Deutschland GmbH ist immer offen fir Anregungen und Verbesserungs-
maoglichkeiten. Daher ist unsere Kommunikation immer transparent. Unser Ansatz ist es sich
mit allen Interessengruppen aktiv auszutauschen. Uns liegt viel an einer ausgewogenen
Balance zwischen den 6kologischen und 6konomischen Aspekten unserer Tatigkeiten.

Dies ist unser Beitrag zur groBen Herausforderung welche die Klima-Veranderungen mit
sich bringen. Wir versuchen global zu denken und dabei auch direkt lokal zu handeln. Das
Wohl und die Gesundheit unserer Belegschaft und deren nachfolgenden Generationen ist
uns sehr wichtig und Antrieb fir stetige Optimierung.

Die vergangen und aktuelle Krisen betreffen jeden von uns, und sind nur als ein Team zu
bewaltigen. Gemeinsam kdnnen wir Veranderungen erzeugen, die jeder fir sich allein nicht
bewirken kann. Wir reagieren nicht nur, sondern wirken aktiv mit. Arbeitswelten als auch
die Umwelt fordern uns auf agil zu sein und aktiv Einfluss zu nehmen.

Die Zeit des Abwarten ist vorbei ...

Wir nehmen es aktiv selber in die Hand, zusammen mit Mitarbeitern, Geschaftsfihrung,
unseren Kunden und sonstigen Geschéftspartnern. Fir eine bessere Welt von morgen.

DE-133-00086



Die Krzanowski Brtider griinden mit dem
Entrepreneuer Henry Stern das Unternehmen
Nowy Styl mit eigener Sitzmdbelfabrik

Beginn der Rohde Grindung der
Unternehmensgeschichte Rohde Logistic
Beginn der Grahl GD Ubernahme von Grahl

durch das Unternehmen
Rohde

Unternehmensgeschichte



Verschmelzung der
Unternehmen von
Rohde und Grahl zur
Rohde & Grahl GmbH

Eingliederung von
Rohde & Grahl in die
Nowy Styl Group

Im November 2020
erhalt die ehemalige
Rohde & Grahl
GmbH einen neuen
Namen und heif3t
ab sofort

Nowy Styl
Deutschland GmbH

Auch die firmeneige-
ne Logistik wurde in
Nowy Styl Logistic
GmbH umbenannt

zzzzzzzzz
nnnnnnnnnnnnnn
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Unternehmensstruktur Nowy Styl*
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Muttergesellschaft

Nowy Styl sp. z 0.0.
Krosno, Polen

NOWY STYL.FR SAS
Saint-Marcellin
Frankreich

Nowy Styl SK, s.r.o.
PreSov
Slowakei

NSG FINANCE sp. z 0.0. S.K.A.
Krosno
Polen

Nowy Styl
Biiroeinrichtungen GmbH
Steyerberg

Deutschland

NSG International GmbH
Steyerberg
Deutschland

Nowy Styl Logistic GmbH
Steyerberg
Deutschland

Nowy Styl Nederland B.V.
Amersfoort
Niederlande

Nowy Styl Group GmbH
Dornbirn
Osterreich

Nowy Styl Hungary Zrt.
Budapest
Ungarn

Nowy Styl GmbH
Ebermannsdorf
Deutschland

Nowy Styl UK Limited
London
GroBbritannien

NSG Finance sp. z 0.0.
Krosno
Polen

NSG Finance sp. z 0.0.
HOLDING S.K.A.
Krosno

Polen

Nowy Styl Groep Nederland B.V.
Amersfoort
Netherlands

Grahl Tech B.V.
Amersfoort
Niederlande

NSG CZ s.r.o.
Praha 8 - Liben
Tschechien

Kusch & Co. Limited
London
GroBbritannien

Kusch+Co GmbH

Hallenberg

Deutschland

Nowy Styl Deutschland GmbH

Steyerberg
Deutschland

NSG TM sp. z 0.0.
Krosno
Polen

NSG Finance 2 sp. z 0.0.
Krosno
Polen

Griittner Systems GmbH
Steyerberg
Deutschland

Rohde Groep Nederland
Onroerend Goed B.V.
Amersfoort

Niederlande

Sitag AG
Sennwald
Schweiz

Stylis NSG DMCC*
Dubai
Vereinigte Arabische Emirate

Baltic Wood USA Inc.*
Newark NJ
Vereinigte Staaten

Baltic Wood Venture
Found 1sp. z 0.0.
Krosno

Polen

Nowy Styl - Majencia SAS
Levallois-Perret
Frankreich

*Im vorherigen Bericht wurden mehrere Unternehmen
erwahnt, die aufgrund der Namensanderung nicht in der
beigefligten Grafik erscheinen, namlich: die Gesellschaft
Rohde & Grahl danderte ihren Namen in Nowy Styl Deutsch-
land GmbH, die Gesellschaft Telmex Nowy Styl Zrt. anderte
ihren Namen in Nowy Styl Hungary Zrt, die Gesellschaft

Rohde & Grahl B.V. anderte ihren Namen in Nowy Styl
Groep Nederland B.V. Darlber hinaus wurden in frihe-
ren CSR-Berichten auch Joint-Venture-Unternehmen in
der Unternehmensstruktur dargestellt. Derzeit werden sie
aufgrund der Eigentimerstruktur nicht aufgelistet. Die An-
teilseigner von Joint-Venture-Unternehmen sind nur An-
teilseigner von Nowy Styl.
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Vorstand von Nowy Styl

Adam Rafat
Krzanowski Chwast

Unsere Marken

NowyStyl KUSCH-CO

GroBte und dominierende Exzellente Qualitat und Design
Marke mit einem umfassenden von Stihlen und Mébeln sowie
Portfolio an Produkten spezialisierte Losungen

und Dienstleistungen far flr Healthcare-Bereich
Biro- und 6ffentliche Rdume. und Passagierterminals.

L ]
Sgy)wcl;lygs 47 SITAG
by Nowy Styl
GroBe Auswahl an soliden
und ergonomischen Biiro- Lokale Schweizer Marke
und Konferenzstihlen mit Tradition, die hochwertige
zu einem erschwinglichen Birostihle und -mobel

Preis und in guter Qualitat. anbietet.

Roman
Przybylski

forun

y Nowy Styl
Langlebige Sitze und
Horsaalldsungen flr Sportstat-
ten, Kinos, Theater, Konzert-
und Horsale.

1
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Standorte der Nowy Styl

Reichweite der Tatigkeit

Krosno - Hauptsitz und Geschaftsfihrungsbiiro
Jasto - Hauptproduktionsstandort
Cracow - Geschaftsflihrungsbiiro

Unsere Produktionsstatten:

Frankreich Schweiz
Deutschland Polen

12

Unsere Vertretungen:
GroBbritannien Belgien

Osterreich Ungarn
Frankreich Deutschland
Tschechien Polen
Niederlande Schweiz
Slowakei Dubei

Naher Osten

Unsere Showrooms:

GroBbritannien Ungarn

Osterreich Schweiz
Frankreich Polen
Slowakei Deutschland
Niederlande Dubei
Tschechien

Belgien

Naher Osten

7% Inhaltstibersicht
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(Teilansicht)

HOLDING (Teilansicht)

Nowy Styl Deutschland Nowy Styl Nederland Nowy Styl Logistic GRUTTNER Systems
GmbH B.V. GmbH GmbH
PRODUKTION und LOGISTIK
VERTRIEB - VERTRIEB
BUroméb\éil:glé:JEr?swtzmébel Blromobel und Burositzmobel Logistik, Tranestgort, FOREEE Hubsaulen und Komponenten
DEUTSCHLAND NIELIERLANDE DEUTSCHLAND DELISERLAND

Der Anwendungsbereich dieser Umwelterklarung gilt ausschlieBlich fir die Nowy Styl Deutschland GmbH am Standort Voigtei
und fir alle Mitarbeiter dieses Unternehmens. Die Vertriebsgesellschaft Grittner Systems GmbH, die Nowy Styl Logistic GmbH
und die Nowy Styl Nederland B.V. werden nicht betrachtet.

13



UMWELTMANAGEMENT

Nowy Styl in Zahlen

336 Mio. EUR

INn Europa

Uber 4200*

INn 12 Landern

29 eigene
Showrooms

iINn 12 Landern

14



100 Lander

63 474 m?

141645 m?

4 Landern

15
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Organigramm

Organigramm der Nowy Styl Deutschland GmbH

Geschéftsleitung

Klaus Lohne (GF)
- direkter Verkauf -

Projekte/

Ausschreib. Keyaccount

Geschéftsleitung

Roman Przybylski (GF)
rtrieb Dt./PM -

Marketing
Corinna Graf

Geschéftsleitung

Jenner (GF, a
dortverantwortlicher -

Geschéftsleitung

Rafal Chwast (GF)
- Finanzen / IT -

Ireneus Raba

Strateglscher Finanzen
Einkauf Volker
Horst Gunkel Speckmann

Materialdispo.

Managementbeauftragter
Thomas Windeler
Datenschutzbeauftragte
Mario Schwierzke

FASI/Aballbeauftragter
ternal

Brandschutzbeauftragter

Wilfried Witte / Henning M

16

Head of CS

C. Jenner

— TEAM SQT

— TEAM Operativ

— Faktura

L—  space Planning

Process Optimization

After-Sales-
Service

Manager
S. Zirke

Materialmanagement
Hendrik Busse

Produktions-
planung / AV

Betriebsleitung.
Wilfried Witte

QMB/UMB/EMB

Thomas Windeler

Operational
-Manager
Bargel

Verladung

[— Technik Stiihle

[T Technik Mébel

Technisches DM
Mario Schwierzke

Endmontage Stiihle
Bernd Ellerbusch

Metallverarbeitung
Henning Meyer

Carsten Meier Heiko Fredrich

EndmontageTisch Mechanische
— u Werkstatten

'we Dohrmann
L—  instandhaltung/
Hausmeister
Claus Lichtsinn

Griittner Montage
Uwe Dohrmann

6s
Jan Plagge

75 Inhaltstibersicht



Produktion am Standort Voigtei

GESAMTPRODUKTION 2022

6,98%

Tische

I S&ulen und Komponenten

[ Sitzmobel

Die Nowy Styl Deutschland GmbH bietet ergonomische und hoch
funktionable Blroeinrichtungen mit dem Qualitatsiegel ,Made in
Germany*“. Die Blroeinrichtungen werden auftragsbezogen ge-
fertigt. Dazu kommen sinnvoll ergédnzende Dienstleistungen wie
das umfangreiche Beratungsangebot, der individuelle Planungs-
service und der mobile Kundendienst. Die Nowy Styl Deutsch-
land GmbH entwickelt, produziert und vertreibt Sitz-, Biiro- und

Objektmobel sowie Sdulen und Komponenten. Im Jahr 2022
wurden am Standort in Voigtei 101.220 Produkte gefertigt. Den
gréBten Anteil an der Produktion haben die Saulen und Kom-
ponenten mit 58,99%. Die Sitzm&bel nehmen 34,03% und die
Tische 6,98% der Gesamtproduktion ein.

Seit Juni 2021 findet eine Montage der Schranke und Container
am Standort Voigtei nicht mehr statt.

17
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Zur Vermeidung unnétiger Transportwege wurde in der Planung
und Umsetzung des Fertigungslayouts auf einen zielgerichteten
Materialfluss geachtet. Dabei erfolgen regelmaBige Optimierun-
gen sowie Reorganisationen des Werklayouts unter Berlicksich-
tigung des Lean Management Gedankens.

In der Tischmontage erfolgt die Montage von Hand an der Tisch-
linie. Die bereitgestellten Tischkomponenten und Metallbauteile
werden zu einem fertigen Tisch montiert.

Unterschiedlichste Saulen (Elektromotorische Saulen, Gasfeder-
saulen, Rastersdulen, etc.) werden nach den Kundenvorgaben
bzw. auch fir den Eigenbedarf komplettiert. geprift und fir die
Endmontage bzw. den Endkunden bereitgestellt.

Das Materiallager ist in einem chaotischem Lagersystem gestal-
tet. Dadurch stehen im Lager 1.885 Palettenplatze fir Material
zur Verfigung. Durch die Nutzung des chaotischen Lagersystems
wird die Lagerflache optimal genutzt. Taglich erfolgt hier die Be-
reitstellung von bendétigten Materialien fir die Produktion mittels
moderner Technik. Im Fertigwarenlager werden GroBauftrage
oder Auftrdge teilweise von anderen Nowy Styl Standorten bei
denen sich der Liefertermin verschoben hat, zwischengelagert
und fUr den neuen Ausliefertermin bereitgestellt.

18



Hier erfolgt der Schaumstoff-, Textil- und Lederzuschnitt, sowie
das Verkleben von Polsterschdumen auf Sitzplatten und RU-
ckenlehnen. AuBBerdem erfolgt hier das Beziehen des Polsters mit
Textil oder Leder. Der Verschnitt wird gering gehalten und tragt
maBgeblich zur Ressourcenschonung und Abfallsvermeidung bei.

Die Vormontage der Stuhlbauteile erfolgt per Handarbeit. Die
Einzelbauteile werden zu Zwischenprodukten verbaut und im
nachsten Schritt der Stuhlendmontage zugefihrt. Dort erfolgt die
Zusammenfihrung der Zwischenprodukte zum fertigen Produkt.
Die Endmontage erfolgt an einem Montageband. Am Ende des
Montagebands wird jeder Stuhl einer Qualitatskontrolle unterzo-
gen und im nachsten Schritt zum Versand geleitet.

Die meisten Halbzeuge durchlaufen eine Oberflachenbehandlung
beziehungsweise -beschichtung, die dem Korrosionsschutz und/
oder der Optik dient. Die Endprodukte der Metallfertigung und
der Oberflachenbeschichtung sind Stuhl- oder Tischgestelle so-
wie verschiedene Metallkleinteile.

Hier werden die angelieferten Metallwerkstoffe - zum Beispiel
Rohre und Bleche - mittels spanender, schleifender, fllgender
und umformender Behandlung weiterverarbeitet. Fir diese Be-
arbeitungsgange stehen unter anderem mechanische Pressen,
Dreh-, Fras-, Biege-, Laser-, Schleif- und Bohrmaschinen sowie
diverse SchweiBroboter zur Verfligung. Sie sind zum Teil in Fer-
tigungsinseln angeordnet.

19
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Hier stellen wir exemplarisch den Produktionsablauf anhand einiger Produkte aus unserem Sortiment dar. Einige
Produktionsschritte finden sowohl bei der Nowy Styl Deutschland GmbH als auch bei der Muttergesellschaft statt:

INTERNE

LOGISTIK

> Wareneingang
von Rohstoffen
und Bauteilen

INTERNE
LOGISTIK
Wareneingang
von Rohstoffen,
Bauteilen und

Komponenten

INTERNE

LOGISTIK
Wareneingang
von Rohstoffen
und Bauteilen

20

POLSTEREI _ ENDMONTAGE _ QUALITATS-
B Zuschnitt Endmontage im ENDKON-

m Néhen ,One-Piece-Flow*- TROLLE

m Kleben Prinzip

g Polsterteile fertigen
+

KOMMISSIONIERUNG
B Zukaufteile

+

VORMONTAGE

B \ormontage von
Ruckenlehnen

W Einzelteilen zu
Halbfertigteilen

METALLFERTIGUNG (Gestell) PULVERBESCHICHTUNG

B Zuschnitt Bauteilen M Bauteile /

M Bauteile abkanten Komponenten reinigen
M Bauteile lasern m Pulvern

mBohren

m SchweiBen I

m Schleifen MONTAGE

Endmontage Hubsaule

ENDMONTAGE
und
QUALITATS-
ENDKONTROLLE

METALLFERTIGUNG (Gestell) PULVERBESCHICHTUNG

B Zuschnitt Bauteilen B Bauteile /

M Bauteile abkanten Komponenten reinigen
M Bauteile lasern m Pulvern

M Bohren

m SchweiBen I

m Schleifen VORMONTAGE

Vormontage Hubsaulen

ENDMONTAGE
und
QUALITATS-
ENDKONTROLLE

VERLADUNG / VERSAND
Zustellung beim Kunden
durch die Nowy Styl
Logistic GmbH ohne
Verpackung

VERLADUNG / VERSAND
Zustellung beim Kunden
durch die Nowy Styl
Logistic GmbH ohne
Verpackung

VERLADUNG / VERSAND
Zustellung beim Kunden
durch die Nowy Sty
Logistic GmbH bzw.
externe Spedition



Lean Production

Seit Anfang 2014 werden die Produktionsprozesse unseres
Unternehmens nach der Leitidee der Lean Production und der
5S5-Methode optimiert. Lean Production ist eine Optimierungs-
philosophie, die als schlanke Produktion Ubersetzt wird und
eine effiziente sowie effektive Gestaltung der gesamten Wert-
schopfungskette charakterisiert. Ein Grundgedanke in der Lean
Production ist Kaizen. Der Begriff stammt aus dem Japanischen
und setzt sich aus den Woértern ,Kai“ Veranderung und ,,Zen”
zum Besseren zusammen. Kaizen strebt eine schrittweise und
stetige Verbesserung von Produkten und Prozessen an. Dafir
ist es wichtig alle Mitarbeiter, von der Geschaftsflihrung bis hin
zum Auszubildenden, mit einzubeziehen. Um dies zu gewahr-
leisten werden regelmaBig alle Mitarbeiter zu dem Thema 6S
und Lean Production geschult.

Themen in der Schulung waren:

Was ist Lean und Kaizen?

Betriebliches Vorschlagswesen
Zusammenarbeit

Technologische Prozesse im Workflow

5S - Standards fur die Produktionsorganisation

O00O0O0O0

EinfUhrung von 6S - Sicherheit

Zu einer stetigen Verbesserung werden in der gesamten Pro-
duktion in regelmaBigen Abstanden interne Audits durchgefihrt.
Dabei werden die einzelnen Arbeitsplatze betrachtet, Verbesse-
rungspotenzial aufgedeckt und zeitnah umgesetzt. Der Nowy
Styl Deutschland GmbH ist es wichtig die Produktionsprozesse

6S — standige Verbesserung

Nur benétigte Artikel — Alle nicht
benétigten Teile am Arbei
werden aussortiert.

Jedes Ding hat seinen eigenen
&) Platz — Alles sollte einfach zu
identifizieren sein.

Ordnung halten
oder beschadigt
¥V Maschinen oder f
an unserem Arbei
Standards
eingefiihrt
= Systematisi
téglichen

Standards befolgen — Durch
aktives Engagement und fiir
standige Verbesserung

6S zur Lebensweise machen.

|SYSTEMATISIEREN|

SAUBERN

STANDARDISIEREN

SELBSTDISZIPLIN

=»

Arbeitssicher — Das Tragen

personli ustung und
nd Einhaltung aller Gesetze sorgt fiir

Sicherheit am Arbeitsplatz.

SICHERHEIT

Informationsbroschiiren zur Verteilung an die Mitarbeiter

regelmaBig zu analysieren und Verschwendungen zu eliminie-
ren bzw. auf ein Minimum zu reduzieren. Insgesamt gibt es in
der Lean Production sieben Verschwendungsarten. Sie sind in
der folgenden Abbildung aufgelistet:

7 VERSCHWENDUNGSARTEN
Bestande Bewegung St Transport Uber—. Wartezeit Nacharbeit
Prozesse produktion

21
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PRODUKTIONSSTANDORT VOIGTEI

SITZMOBEL BURO- U__ND SAULEN UND
OBJEKTMOBEL KOMPONENTEN
DREHSTUHLE ARBEITSTISCHE RASTERSAULEN
BESUCHERSTUHLE SITZ-STEHTISCHE ELEKTROMOTORISCHE SAULEN
KONFERENZSTUHLE KONFERENZTISCHE GASFEDERSAULEN
24 STUNDEN-STUHLE BEISTELLTISCHE TISCHGESTELLE
KASSENSTUHLE BANKMOBILAR TISCHRAHMEN
OBJEKTBESTUHLUNG MEDIENMOBILAR TISCHKUFEN
EMPFANGSTRESEN SCHULERTISCHGESTELLE
KURBELSAULEN

22 7% Inhaltstbersicht



Kernkompetenzen

ENTWICKLUNG

PRODUKTION

VERTRIEB

In Zusammenarbeit mit unserer
Muttergesellschaft sowie die Ab-
teilungen Vertrieb und Produktma-
nagement wie auch mit Architekten
und Designern analysieren unsere
zertifizierten Biroberater (MBA)
Kundenwdinsche. Daraus erarbeiten
unsere Konstrukteure individuelle
Lésungsvarianten fir neue Produk-
te. Daraufhin werden Projektablauf-
plane entwickelt, die mit Hilfe von
Pflichtenheften prazisiert werden.
Dabei werden sowohl die bei der
Nowy Styl Deutschland GmbH
geltenden Qualitats- und Umwelt-
standards, arbeitsmedizinische
Vorgaben als auch kundenspezifi-
sche sowie natirlich alle vom Ge-
setzgeber geforderten Standards
und Normen stets angewendet und
beachtet.

Nach sorgfaltiger Planung ermég-
licht uns die hohe Fertigungstie-
fe eine sehr hohe Flexibilitat in der
Umsetzung individueller Mébelkon-
zepte. Die perfekte Kombination
aus modernen Fertigungstechni-
ken sowie traditionellem Handwerk
kennzeichnen unseren Produktions-
betrieb. Unser Fertigungstandort in
Voigtei umfasst unter anderem ein
spezielles Materiallager/Paletten-
lager, sowie eine moderne Pulver-
beschichtung. Zudem eine Polsterei
und Montageabteilungen. Die Aus-
lieferung und Montage vor Ort er-
folgt fast ausschlieBlich Uber die
firmeneigene - Nowy Styl Logis-
tic GmbH.

Die Nowy Styl Deutschland GmbH
vertreibt ihre Biromdbel sowohl
national und international UGber
verschiedene Vertriebskanale. Der
Vertrieb erfolgt GUber Handels-Ex-
portpartner wie auch Uber ge-
werbliche Endverbraucher, sowie
Uber das Projektgeschaft und Ge-
bietsverkaufsleiter und speziell
geschulte Key Account Manager.
Der Fachhandel wird innerhalb
der Nowy Styl Gruppe akquiriert.
Der Gedanke ,One-Face-to-the-
customer” wird bei der Fachhan-
delsakquise auf das gesamte
Produktportfolio von Nowy Styl
ausgeweitet.

Der Geschaftszweck, der Nowy Styl Deutschland GmbH ist
die Entwicklung, Herstellung und der Vertrieb von hochwer-
tigen Blroeinrichtungen unter Beachtung von angemessenen
Qualitatsstandards fir Form und Funktion der Produkte. Unser
Produktportfolio ist dabei sehr umfangreich, beginnend mit ty-
pischen Sitzmdbeln und Arbeitsplatzsystemen bis hin zu Pro-
dukten fUr den sogenannten Projektmarkt, stellen wir sehr hohe
Anforderungen hinsichtlich Ergonomie und Qualitat an unsere
Produkte. Zum Angebot der Nowy Styl Gruppe zahlen Produk-

te aus den Bereichen Sitzmobel, Soft Seating, Schreibtische &
Arbeitsplatze, Tische, Stauraummobel und Trennwandsysteme.
Die umweltbewusste Produktion, der Einsatz von 6kologisch
unbedenklichen Materialen und Komponenten, der effiziente
Energieeinsatz und die Abfallvermeidung haben flr uns vor-
ranging Prioritat.

Die Nowy Styl Deutschland GmbH ist seit Juni 2013 eine hun-
dertprozentige Tochtergesellschaft von Nowy Styl, einem der
groBten Baromobelhersteller in Europa.
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Legende
Gesamter Flachenverbrauch 106.774 m?
naturnahe Flache am Standort 64.016 m?
Versiegelte Flache 42.758 m?

Das 106.774 m? groBRe Betriebsgelande der Nowy Styl Deutsch-
land GmbH liegt in Voigtei-Steyerberg. Der Standort in Voigtei,
liegt in etwa 50 km, nordwestlich von der niedersachsischen
Landeshauptstadt entfernt und befindet sich in einer landwirt-
schaftlich gepragten Umgebung im Landkreis Nienburg. Ein
Wohngebiet und ein Kindergarten befinden sich in unmittel-
barer Nahe zum Produktionsstandort in Voigtei. Das Geldnde
liegt direkt an der L349 und stellt damit eine gute Anbindung
flr den Lieferverkehr dar.

AuBerhalb des Gebaudes aber auch Innerhalb werden laufend
Bau- und RestrukturierungsmaBnahmen durchgefiihrt, um das
Gebdude den aktuellen Anforderungen anzupassen. Die Pro-

Quelle: Google Maps
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zessorganisation der Nowy Styl Deutschland GmbH unterliegt
einem standigen Verbesserungsprozess, das heiBt, dass ein-
zelne Arbeitsplatze, oder ganze Abteilungen immer wieder
reorganisiert werden, um Prozessablaufe zu optimieren. Die
Optimierungen erfolgen dabei immer vor dem Hintergrund des
LEAN-Konzeptes.

Eine Anfrage im Jahr 2017 beim Landkreis Nienburg bestatigte,
dass die Flachen ausschlieBlich aufgrund der Nutzung in das
Altlasten-Kataster aufgenommen wurden.

Es liegen keine konkreten Kenntnisse tber schadliche Bodenver-
anderungen vor. Die gewerbliche Nutzung der Flachen besteht
seit 1979. Altere, altlastenverdachtige Nutzungen liegen nicht vor.



Unser Managementsystem

Aufbau des Managementsystems

Durch das im Folgenden dargestellte Managementsystem ge-
wahrleistet unser Unternehmen, dass alle Abldufe und die je-
weiligen Zustandigkeiten qualitats- und umweltbezogener
Tatigkeiten und Prozesse umfassend geregelt, aufgezeigt und
festgehalten werden. Es soll somit die Sicherung und Erfillung
der qualitats- und umweltrelevanten Anforderungen fiir die Pro-
dukte und Dienstleitungen unseres Unternehmens garantieren.
Uber die Erflillung der geforderten Qualitatsanforderungen ent-
scheidet jeder Kunde, so dass das Managementsystem auf den

UNTERNEHMENS-

MITARBEITER

POLITIK UND ZIELE

Kunden / Endverbraucher ausgerichtet ist, um ein HochstmaB
an individueller Kundenzufriedenheit gewahrleisten zu kénnen.
Grundsatzlich ist es auf die Verbesserung der Umweltleistung
und die Einhaltung aller bindenden Verpflichtungen ausgerich-
tet, um die jeweiligen umweltrechtlichen Anforderungen zu er-
fullen. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, bezieht sich
dieses Managementsystem auf die Normen 1SO 9001:2015, ISO
14001:2015 sowie EMAS.

Die Unternehmenspolitik enthalt
unsere Ubergeordneten Ziele und
Werte und ist ein wichtiges Inst-
rument unseres integrierten Ma-
nagementsystems. Sie ist die
Grundlage unserer messbaren Un-
ternehmensziele und wird kommu-
niziert.

DOKUMENTATION

Eine angemessene Dokumenta-
tion ist Bestandteil unseres Ma-
nagementsystems. Dies ist in der
nebenstehenden Infografik darge-
stellt.

Die Mitarbeiter sind ein elementa-
rer Baustein unseres Management-
systems. Die Verantwortlichkeiten
und Befugnisse sind eindeutig de-
finiert und die Mitarbeiter werden
entsprechend ihres Aufgabenbe-
reichs geschult. Die Gesamtkoor-
dination des Managementsystems
Ubernimmt unser Managementbe-
auftragter.

Gesamtes Unternehmen

Unsere qualitats- und umweltrele-
vanten Prozesse und Abldufe sind
klar festgelegt. Sie sind so gestal-
tet, dass Kundenanforderungen
als auch rechtliche und behérdli-
che Vorgaben sowie bindende Ver-
pflichtungen eingehalten werden.

Aufbau und Organisation
bereichstbergreifender
Verantwortlichkeiten

Management-

Organisationshandbuch

Arbeits-
bereiche

Arbeits- und Betriebsanweisungen

Detailan-

Formblatter, Formulare

weisungen
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ISO 9001 + 14001 + EMAS

Rechtskonformitat

Die Einhaltung von Rechtsvorschriften und behérdlichen Vorgaben
hat fir uns eine sehr hohe Prioritat. Daher haben wir ermittelt, welche
Rechtsvorschriften und behérdlichen Anforderungen flr uns gelten und
informieren uns quartalsweise tiber rechtliche Anderungen. Unsere um-
weltrelevanten Prozesse sind so aufgebaut, dass wir diese Anforderungen
einhalten. Zuséatzlich Gberprifen wir in einem Konformitatsbewertungs-
verfahren mit Hilfe eines externen Dienstleisters die Rechtskonformitat
bei der Nowy Styl Deutschland GmbH. Schwerpunkt ist dabei das Um-
weltrecht. Diese Bewertung wird jahrlich anhand von Interviews, Doku-
mentenprifungen, Begehungen und Checklisten durchgeftihrt. Fir uns
sind vor allem folgende Bereiche des Umweltrechts relevant.

Bei dem Betrieb unserer Heizungsanlagen entstehen Emissio-
nen. Wir halten uns dabei an die Vorgaben und Grenzwerte der
1. BImSchV. Die Grenzwerte werden fiir alle Heizungen eingehal-
ten, was durch den Schornsteinfeger regelmaBig bestatigt wird.
Dazu gehoren z.B. die Grenzwerte (§5 Abs. 1 bzw. §25 Abs. 2)
fur die Spane- u. Pelletheizung bei 0,5 g/m* CO und 0,109/m?*
Staub. Das Reinigen von Oberflachen, und das Kleben von Stuhl
und Tischkomponenten fallen nicht in den Geltungsbereich der
31. BImSchV, da die Schwellenwerte weit unterschritten werden
(Lésemittelverbrauch: Oberflachenreiniger liegt deutlich unter
200 kg; Klebstoffe deutlich unter 500 kg).

EINSATZ VON GEFAHRSTOFFEN UND

WASSERGEFAHRDENDEN STOFFEN (AwSV)

Wir halten uns an die eindeutigen Vorgaben beziiglich des Ge-
fahrstoffeinsatzes. SchutzmaBnahmen zum sicheren Umgang
mit Gefahrstoffen werden umgesetzt. Fir die Lagerung von
Stoffen nach Wassergefahrdungsklassen (WGK), halten wir
uns an entsprechende Vorgaben der Verordnung tber Anla-
gen zum Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen (AwSV).
Unsere Oltanks sind mit der Wassergefahrdungsklasse WGK 2
und mit der Gefahrdungsstufe B (7m?® Tank) u. C (16 m® Tank)
eingestuft. Bei der letzten AwSV Prufung im Januar 2020 wur-
den keine Mangel festgestellt.

ABFALLE

Abfalle werden nach Fraktionen getrennt und ordnungsgeman
durch Entsorgungsfachbetriebe entsorgt. Die Entsorgung wird
rechtskonform dokumentiert.

BRANDSCHUTZ / NOTFALLVORSORGE

Wir haben zahlreiche MaBnahmen zur Verbesserung des Brand-
schutzes und der Notfallvorsorge getroffen. Dazu gehéren zum
Beispiel eine zentrale Brandmeldeanlage, ausreichend Feu-
erléscher, Notfallibungen, Begehungen und die Benennung
von Brandschutz- und Evakuierungshelfern. Die Einhaltung
der MaBnahmen wird von unserem internen Brandschutzbe-
auftragten Uberwacht.

ENERGIERECHT

Mit unserer Registrierung nach EMAS halten wir die Anforde-
rungen des Energiedienstleistungsgesetzes ein. Wir beantragen
den Spitzenausgleich nach § 10 des Stromsteuergesetzes,
wobei wir die Voraussetzungen mit unserer EMAS-Registrie-
rung (gemaR alternativem System im Sinne der Spitzenaus-
gleich-Effizienzsystemverordnung - SpakEfV) erflllen. Unsere
Gebaude entsprechen den Vorgaben des Gebaudeenergiege-
setzes. Unsere zahlreichen MaBnahmen zur Reduzierung des
Energieverbrauchs und zur Verbesserung der Energieeffizienz
haben wir auf Seite 37 dargestellt. Bei der Beschaffung (z. B.
von neuen Motoren) berlcksichtigen wir die Anforderungen
der Okodesignrichtlinie.

WASSER UND ABWASSER

Wasser wird sparsam eingesetzt. Wir betreiben eine wasser-
rechtlich genehmigte Abwasserreinigungsanlage. Uber die-
se wird gereinigtes hausliches Abwasser, Uber ein bellftetes
Festbett und mittels anschlieBender Sickermulde, eingeleitet.
Sie wird von einem externen Dienstleiter regelmaBig gewartet
und gereinigt. GemaB Genehmigungsbescheid wird bei jeder
Wartung das gereinigte Abwasser auf seinen chemischen Sau-
erstoffbedarf (CSB), die Temperatur, den ph-Wert und auf ab-
setzbare Stoffe getestet. Die Ergebnisse werden anschlieBend
durch das Fachunternehmen der Erlaubnisbehérde gesendet.
Laut neuen wasserrechtlichen Genehmigung sind die Grenz-
werte fiir CSB 150mg/I und BSB5 40mgy/!| definiert.

BAURECHT

Unsere Gebaude sind baurechtlich genehmigt. Wir legen Wert
auf einen sicheren Gebdudebetrieb und halten die Auflagen der
Genehmigungsbescheide ein.

7% Inhaltstbersicht



Verbesserungsprozess

Bewertung

a:
A

Wir bewerten regelmaBig die Wirksamkeit unseres Managementsystems. Dazu setzen wir folgende Instrumente ein:

©

Interne Audits (Umweltbetriebsprifungen)

Mit internen Audits Uberprifen wir, ob wir die exter-
nen Vorgaben (Rechtsvorschriften, behordliche Anfor-
derungen, Kundenanforderungen und Normen) sowie
interne Anforderungen einhalten und ob unser System
wirksam ist.

Kennzahlen

Wir ermitteln und bewerten regelmaBig unsere Leis-
tung mit unseren Qualitats- und Umweltkennzahlen
(Kernindikatoren). Dabei analysieren wir Trends und
Abweichungen.

© Managementbewertung

Einmal im Jahr bewertet die Geschaftsfihrung die
Wirksamkeit des Qualitats- und Umweltmanagement-
systems im sogenannten Managementreview.

Verbesserungsprozess

Aus der Bewertung leiten wir Verbesserungspotenzi-
ale ab, um unser Managementsystem weiterzuentwi-
ckeln und unsere Leistung zu verbessern.
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Im Bereich der Metallbeschichtung wurden die Emissionen durch
den Einsatz einer Pulverbeschichtungsanlage auf null gesetzt.
Der bei der Beschichtung anfallende ,,Overspray” wird abge-
saugt, gefiltert und wiederverwendet. Der Nutzungsgrad der
eingesetzten Rohstoffe wird hierdurch maximiert. Luft und Was-
serbelastungen werden zu 100% vermieden. Das Pulver wird zu-
rickgewonnen und wieder der Produktion zugefihrt.

Wir haben die Nutzungszeiten der Pulverbeschichtungsanlagen
reduziert, um Energie einzusparen.

Unsere modernen Heizungsanlage wird mit Pellets bestlckt.
Der Einsatz von Heizol zur Beheizung der Gebaude konnte da-
mit weitgehend reduziert werden.

Eine Biogasanlage mit 230 kW befindet sich auf dem Grund-
stiick der Nowy Styl Deutschland GmbH und wird von einem
Landwirt betrieben. Der Baugenehmigungsinhaber ist der Land-
wirt. Wir setzen die erzeugte Warme zum Heizen der Produk-
tionshallen ein.

Durch die moderne Steuerungstechnik der Druckluftanlage wird
der Stromverbrauch des Kompressors minimiert. GroBleckagen
werden durch ein Druckluftkontrollsystem automatisch erkannt
und das System umgehend abgeschaltet. Praventive Lecka-
generkennung und Vermeidung durch systematische Kontrol-
len und dementsprechende Instandhaltungen.

Gedruckte Marketingunterlagen und Geschaftspapiere werden
nach Moéglichkeit auf recyceltem oder FSC-zertifiziertem Materi-
al gedruckt. Wir versuchen Druckverfahren zu wahlen, die CO2-
Emissionsarm und somit nahezu klimaneutral sind.
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Jedes neu entwickelte Produkt soll seinen Vorganger ékono-
misch und 6kologisch Gbertreffen. Nach dieser Vorgabe achten
wir bei der Entwicklung und beim Einkauf auf die Umwelteigen-
schaften der Materialien und Komponenten und bertcksichti-
gen die Recyclingfahigkeit.

GemaR alternativem System im Sinne der Spitzenausgleich-Ef-
fizienzsystemverordnung (SpaEfV).

Wir haben in der Produktion ein Blockheizkraftwerk installiert,
welches im Falle eines Stromausfalles bei einem Brand als Not-
fallsystem einspringt und flr die Sprinkleranlage genutzt wer-
den kann.



Die von uns aufgestellten Grundsatze basieren auf unserer auf-
gestellten Unternehmenspolitik. Uns als Unternehmen ist es
wichtig, dass diese Basis flr unser unternehmerisches Denken
und Handeln sind. Wir haben diese Grundsatze flr uns festge-
schrieben da wir hohe Anforderungen und Ziele an uns als Unter-
nehmen selber setzen. Wir méchten aktiv daran mitarbeiten die
Themen der zukinftigen Generationen positiv zu beeinflussen
und die Anforderung von Morgen schon heute umzusetzen. Wir
haben sorgfaltig die Themen und Inhalte der Grundsatze abge-
wogen und kommunizieren diese selbstverstandlich offentlich.

Far die Geschaftsfiihrung es ein Teil des Selbstverstandnis, dass
wir auf deren Einhaltung achten und hinwirken. Es liegt in der
Verantwortung der Geschaftsfiihrung und des Managements,
dass alle Vorgaben und Prozesse sachgemaB angewendet wer-
den und stets im Einklang mit den geltenden Gesetzten, Ver-
ordnungen und Normen stehen.

Es findet immer mit allen beteiligten Institutionen und Behor-
den ein intensiver Austausch statt. Flr uns ist die enge Zusam-
menarbeit mit allen involvierten Parteien wichtig. Zusatzlich
unterliegen wir regelmaBigen Audits und Fremduaberprifungen.
Samtliche Zertifizierungsprozesse werden von uns vollumfang-
lich unterstitzt.

Fir das Unternehmen ist es selbstverstandlich, dass in der tag-
lichen Arbeit immer der kontinuierlichen Verbesserungsprozess
verfolgt und anstrebt wird. Es erfolgen grundsatzlich Dokumen-
tationen und die Erstellung von Prufunterlagen. Zertifikate usw.
werden gemaR der aktuell geltenden Normen und Regeln von
unabhangigen Instituten erstellt.

Wichtig ist es fUr uns als Unternehmen, dass wir immer offen
fir Anregungen und Winsche der Kunden sind. Deren Anfor-
derungen zu erfillen ist unser Ziel. Wir versuchen dabei stets
Uber die gesetzlichen Rahmenbedingungen hinaus zu gehen
und unsere (Umwelt-) Leistung fortwahrend zu verbessern und
zu optimieren.

Die Geschaftsfihrung prift fortlaufend die gesetzten Eckpunkte
und achtet darauf, dass die Vorgaben der Unternehmenspolitik
von alle beteiligten eingehalten werden. Es werden umgehend
MaBnahmen bei Abweichungen eingeleitet. KorrekturmaBnah-
men und Prozessanpassungen erfolgen bei Bedarf zeitnah und
vollumfanglich. Durch diesen Regelkreis entwickelt sich die Or-
ganisation fortwahrend und gewahrleistet einen partnerschaft-
lichen Umgang mit Kunden, den Behdrden und dem sozialen
Umfeld.

Die Geschiftsfithrung der Nowy Styl Deutschland GmbH
Christian Jenner | Geschéftsfiihrer des Standortes
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Unternehmensgrundsatze

Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen die folgenden Unternehmensgrundsatze, die wir durch unsere

gesetzten Ziele verfolgen und zu erreichen versuchen:

| Wir, die Nowy Styl Deutschland GmbH,
als eine Teilunternehmung der Nowy Styl Gruppe
orientieren und verfolgen im vollem Umfang die
festgelegten Ziele der Unternehmensgruppe sowie
die Anforderungen unserer Kunden an Produkte
und Dienstleistungen. Die Kundenzufriedenheit sowie
die Einhaltung aller rechtlichen und behordlichen
Verpflichtungen hat dabei héchste Prioritat.

B wir pflegen zur Erreichung und zum
Erhalt eines hohen Qualitats- und Umweltstandards
ein geeignetes integriertes Managementsystem. Die
Verbesserung der energiebezogenen Leistung ist
ein fester Bestandteil unseres Managementsystems.
Durch einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess
steigern wir fortlaufend unsere Anforderungen an
uns selbst. Wir férdern das Qualitats,- Umwelt-
.und Energiebewusstsein unserer Mitarbeiter durch
Information, Aus- und Weiterbildung, Integration,
FUhrung und durch gelebte Praxis.

B Wir orientieren uns an unseren
Richtlinien der Ethik zum Umgang mit Menschen
im Inneren der Organisation, mit externen Partnern
und der Offentlichkeit. Dabei tolerieren wir keine
Korruption und Bestechung, Mobbing oder
Diskriminierung.

30

B Wir Dbetreiben Umweltschutz im
Bewusstsein der Verantwortung fur Mensch und
Umwelt. Wir richten den Umweltschutz an den Zielen
einer nachhaltigen Wirtschaftsweise aus. Durch eine
hohe Qualitat und Lebensdauer unserer Produkte
versuchen wir besonders schonend mit Ressourcen
umzugehen - denn Langlebigkeit der Produkte
ist der beste Garant zum sparsamen Einsatz von
Rohstoffen. Jahrliche MaBnahmen zur Reduzierung
und Vermeidung von Umweltbelastungen und
Verbesserung der Umwelt-und Energieleistung werden
kontinuierlich umgesetzt, gepruft und verbessert. Fur
unsere Produkte garantieren wir fir funf Jahre nach
Ende der Produktion, dass wir Original-Ersatzteile
oder Teile mit gleicher Funktion liefern koénnen.
Weitere, darlUber hinausgehende Verlangerungen
kénnen bei Vertragsabschluss individuell vereinbart
werden, langstens jedoch fur max. 10 Jahre.

I Wir bewerten im Voraus die
Umweltauswirkungen jedes neuen Produktes und jedes
neuen Verfahrens. Die Auswirkungen fur die Umwelt
werden durch Recycling-Konzepte Uber das Ende der
Produkteinsatzzeit hinaus minimiert. Am Ende der
Nutzung werden Dienstleistungen zum stofflichen
Wiederverwerten oder zum partiellen Wiedereinsatz
der Produkte individuell erarbeitet und angeboten.

& Die Nowy Styl Deutschland GmbH ist
Mitglied von UN Global Compact.

7% Inhaltstibersicht



Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

unserem Unternehmen, der Nowy Styl Deutschland GmbH, sind hohe ethische Grundsatze wichtig. Diese orientie-
ren sich an denen unserer Gruppe. Bereits seit Beginn der Unternehmung ist den beiden Grunder Adam und Jerzy
Krzanowski Werte wie Ehrlichkeit, Toleranz, Ehrgeiz und Demut sehr wichtig.

Auch wir, als deutsches Unternehmen der Gruppe, haben diese Werte fir uns Gbernommen und daraus flr uns ent-
sprechende Richtlinien fur unsere Unternehmenspolitik abgeleitet und fur uns alle verbindlich erklart. Wir orientieren
uns sowohl strategisch als auch in der taglichen Arbeit an diesen Codex der Unternehmensethik. Wir haben flr uns
feste Standards definiert in den Bereichen:

Beziehungen innerhalb des Beziehungen zu Kunden Arbeitsschutz
Unternehmens Beziehungen zu Lieferanten Natlrliche Umwelt
Vermdgen des Unternehmens Materielle Vorteile Lokale Gemeinschaft
Schutz personenbezogener Interessenkonflikte Sonstiges Umfeld
Daten Wettbewerb

Unsere Unternehmenskultur wird von allen beteiligten gelebt. Fuhrungskrafte und Manager fungieren innerhalb der
Organisation als Vorbild fur die Unternehmenskultur. Dies dient der Orientierung aller Mitarbeiter und starkt die
Identifikation mit den gesetzten Standards.

Damit haben wir ein stabiles GrundgerUst flr unsere Zusammenarbeit die unsere tagliche Arbeit pragt. Wir kommuni-
zieren offen Uber alle Punkte und es ist uns wichtig einen ehrlichen und ernstgemeinten Informationsaustausch zu pfle-
gen. Nur so kénnen wir uns entwickeln, da die Richtlinien nicht immer alle Bereiche abdecken und teils offen Fragen
aufwerfen. Durch den standigen Austausch und der Beschaftigung mit neuen oder offen Themen findet permanent
ein kontinuierlicher Verbesserungsprozess und Entwicklung statt.

In der Nowy Styl Deutschland GmbH ist es uns sehr wichtig kooperativ zusammen zu arbeiten. Darum ist es der
GeschaftsfUhrung sehr wichtig, dass die Mitarbeiter sich wohl fihlen und positiv unseren Aktivitaten gegen Uber ein-
gestellt sind. Eine enge und offene Zusammenarbeit aller am Standort, aber auch zusammen im Konzern, ist uns sehr
wichtig. Wir versuchen stets den Mitarbeitern zu ermoéglichen ihr volles Potential und Kenntnisse aktiv einzubringen.
Daher ist es auch selbstverstandlich, dass wir keine Diskriminierung oder Mobbing tolerieren. Themen wie
Gleichstellung, Antidiskriminierung und auch eine faire Vergttung sind flr uns selbstverstandlich und sorgen flr ein
gutes gemeinsames Miteinander im Unternehmen. Fir uns ist der Gedanke ,,gleicher Lohn flr gleiche Arbeit" genauso
selbstverstandlich, wie dass Ausbildungsplatze, Stellenangebote und FUhrungspositionen grundséatzlich geschlechts-
neutral ausgeschrieben sind.

Die vollstandige Integration von Kolleginnen und Kollegen mit kérperlichen oder geistigen Beeintrachtigungen wird
von allen Mitarbeitern gerne getragen.

Den oben beschriebenen Prinzipien bleiben wir wie die Jahre zu vor treu.
Nowy Styl Deutschland GmbH

gez. Christian Jenner - Geschéftsfiihrer des Standortes
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Unter Ehrgeiz verstehen wir das im Charakter verankerte Streben
eines Menschen nach persdnlichen Zielen, wie Leistung, Erfolg,
Anerkennung, Einfluss, Fihrung, Wissen oder Macht. Anders als
,Engagement” ist Ehrgeiz eher auf den eigenen Nutzen als auf
altruistische Ziele gerichtet.

Der Ausdruck Demut kommt von althochdeutsch diomuoti. Im
christlichen Kontext bezeichnet Demut die Haltung des Ge-
schépfes zum Schépfer analog dem Verhaltnis vom Knecht zum
Herrn, allgemeiner die ,,Tugend, die aus dem Bewusstsein un-
endlichen Zurlckbleibens hinter der erstrebten Vollkommenheit
hervorgehen kann.

Wir verhalten uns gesetzmaBig

Wir sind fair

Wir beachten Standards zur Arbeitssicherheit

Wir tolerieren keine Diskriminierung

Wir unterstltzen kein Mobbing

Wir gehen sorgsam mit Informationen und Daten um

Wir tolerieren keine Korruption und Bestechung

32

Ehrlichkeit bezeichnet die sittliche Eigenschaft des Ehrlichseins
und wird heute meist in der Bedeutung von Redlichkeit, Aufrich-
tigkeit, Wahrhaftigkeit, Offenheit, Geradlinigkeit und Fairness
verwendet. Die Ehre als persdnliches Attribut kann als Ergebnis
der Ehrlichkeit angesehen werden

Toleranz, auch Duldsamkeit, ist allgemein ein Geltenlassen und
Gewdhrenlassen anderer oder fremder Uberzeugungen, Hand-
lungsweisen und Sitten. Umgangssprachlich ist damit heute hau-
fig auch die Anerkennung einer Gleichberechtigung gemeint, die
jedoch Uber den eigentlichen Begriff hinausgeht
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Nachhaltigkeit

Sy &o

; MEE
Okologisch Sozial Okonomisch

WAS BEDEUTET NACHHALTIGKEIT FUR DIE NOWY STYL DEUTSCHLAND GMBH?

Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns das Wechselspiel zwischen Okonomie, Okologie und sozialen Aspekten. Daher berichten wir
in unserem Nachhaltigkeitsbericht Gber genau diese Themen.

Uns begleiten diese Themen in unserem alltdglichem Berufsalltag und wir Uberarbeiten unsere Werte und Zielvorstellungen
sowie die Grundsatze und Ziele, die wir an unsere Mitarbeiter kommunizieren, laufend. Fir uns stehen diese Themen unter
einem kontinuierlichem Verbesserungsprozess.

WARUM IST NACHHALTIGKEIT FUR UNTERNEHMEN VON BEDEUTUNG?

Ohne Nachhaltigkeit ist unternehmerischer Erfolg fiir alle Beteiligten langfristig nicht moglich. Nachhaltigkeit wird im Wett-
bewerbsumfeld mehr und mehr zu einem entscheidenden Differenzierungsmerkmal. Dies gilt bei der Kostenoptimierung
ebenso wie bei der Entwicklung neuer Produktlinien. Aber auch fiir uns als Menschen ist eine nachhaltige Entwicklung wich-
tig. FUr uns steht es daher auBer Frage die Ressourcen der Erde schonend zu verwenden, um unseren Nachfahren eine Um-
welt zu hinterlassen, in der sie leben kénnen.

WAS SIND DIE HAUPTTHEMEN DER ZUKUNFT FUR DIE NOWY STYL DEUTSCHLAND GMBH?

Far die Nowy Styl Deutschland GmbH hat der schonende Umgang mit der Umwelt einen erheblichen Einfluss auf unsere tag-
liche Arbeit. Laufend werden Verbesserungspotentiale in Umweltthemen identifiziert, analysiert und entsprechende MaBnah-
men getroffen. Themen wie unser Energie, Wasser oder Ressourcenverbrauch sind nur einige Beispiele unser Themenfelder.
Fir einen effektiven Austausch tGber Entwicklungsmdglichkeiten nutzen wir neben internen Gremien und Besprechungsrun-
den aber auch externe Netzwerktreffen.
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Mittelstandsinitiative
Energiewende und
Klimaschutz

Die Industrie- und Handelskammer bietet im Rahmen der Mit-  Die Nowy Styl Deutschland GmbH hat bereits einige Male mit
telstandsinitiative Energiewende und Klimaschutz eine Qualifi-  lhren Energyscout - Projekten an dem Zertifikatslehrgang teil-
zierungsmaBnahme flr Auszubildende an. Die Auszubildenden  genommen. Wir kénnen voller Stolz auf ein jeweils besonders
sollen als Energy-Scouts in ihren Ausbildungsbetrieben dazu  gutes Abschneiden, bis hin zur Erstplatzierung unter den vie-
beitragen, Energieeinsparpotenziale zu erkennen, zu dokumen-  len Teilnehmern fir den Bereich IHK Hannover, zurtickblicken.
tieren und Verbesserungen anzuregen.

Mit folgende Projektideen haben unsere Energy-Scouts teilgenommen:

Optimierung der Spane-Absauganlage unserer Tischlerei mittels Frequenzumrichter
Umstellung von Leuchtstoffréhren auf LED Lampen in Kombination mit Bewegungsmeldern,
wurde der Stromverbrauch pro Jahr um ca. 20.000 kWh zu reduzieren

Umstellung der Deckenheizliifter auf Deckenstrahlplatten, den Bedarf an Heizenergie in der
Endmontage um ca. 100.000 kWh reduzieren

2019

Im September 2019 konnten wir in unserem Hause die Teilnehmer des Workshops im Rahmen des Energyscout-Projektes unterbringen

Die neuen Energy-Scouts der Rohde & Grahl GmbH mit der Ausbildungsleitung Die ausgebildeten Energy-Scouts mit den Nowy Styl Projektunterstitzern 2021
Frau Kriiger und dem Leiter fir QM/UM Herrn Windeler
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Der Einsatz und Verbrauch von Energie ist eine unserer
wesentlichen Umweltauswirkungen.

Um unseren Energieverbrauch bewerten zu kénnen, nutzen wir
folgende Instrumente:

Auswertung der Rechnungen des Energieversorgers
Auswertung von Heizdl- und Kraftstoffverbrauchen
Monatliche Ablesung aller Zahler

Jahrliche Stichprobenmessungen der Hauptverbraucher:

Kleingerate und Gerate am Stecker in der Verwaltung u.
Produktion (PC, Monitore, Drucker, Server etc.)
Beleuchtung Verwaltung u. Produktion

Laser Metallfertigung

Kompressoren

Pulverbeschichtungsanlage

Der Energieverbrauch wird von unserem Managementbeauftragten
monatlich analysiert und Abweichungen werden untersucht.
Wir haben in den letzten Jahren bereits diverse Projekte
umgesetzt, um unseren Energieverbrauch zu senken:

Erneuerung der Beleuchtung

Beschaffung einer neuen Kompressoranlage und
Einfihrung eines Druckluftmanagements
Optimierung der Einstellung der
Pulverbeschichtungsanlagen

Ddammung von Gebauden

Umstellung der Fahrzeugflotte des Vertriebs auf
energieeffiziente Modelle

Nutzung der Abwarme unserer
Pulverbeschichtungsanlage fiir die Nachbarhalle
Reduzierung Stromverbrauch durch neue
Antriebstechnologien EM Tische

Installation von Schnelllauftoren (Reduzierung der
Heizenergie)

Reduzierung Stromenergie um 3% im Vergleich
zum Vorjahr durch das Trennen von nicht genutzten
Maschinen und Anlagen vom Stromnetz

siehe Energie-Scout Projekt (Seite 36)

Durch die Umstrukturierung und die damit verbundene
Verlagerung der Holzfertigung, sowie der Schrank- und
Containermontage in 2021 kam es bereits zur Reduktion des
Strom- und Erdgasverbrauchs.

Unsere Mitarbeiter sind zum sparsamen Einsatz von Energie und
anderen Ressourcen geschult.

Auch in Zukunft wollen wir unseren Energieverbrauch weiter
senken und unsere Energieeffizienz verbessern. Daher haben wir
konkrete Ziele und MaBnahmen zur Umsetzung festgelegt. Sie
sind als Bestandteil der Umweltziele aufgefiihrt. Derzeit befinden
wir uns in der Projektphase mit den Energy-Scouts (siehe dazu
Status der Umweltziele).

0,75%

2,63% 0,02%
570% —\ \ l

/— 35,24%

6,59% —~_
18,15% ——~_
5.222.204,46 kWh
(gesamt)
30,91%
Holzspane 35,24 %
Extern bezogene Warme 30,91%
Strom 18,15 %
Diesel (Fuhrpark) 6,59 %
Erdgas 5,70 %
Heizol 2,63 %
Benzin (Fuhrpark) 0,75 %
Treibgas (Stapler) 0,02 %
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Im Jahr 2019 startete, unter Federfihrung der Klimaschutz-
agentur Mittelweser e.V. das erste Energie- und Ressourceneffi-
zienznetzwerk fir Unternehmen im Landkreis Nienburg/Weser.
16 Unternehmen aus den Bereichen Dienstleistung, Handwerk
und Industrie machen sich gemeinsam auf den Weg, um Ener-
gie und Ressourcen effizienter zu nutzen, einzusparen und még-
lichst regenerativ zu erzeugen. Bei der Auftaktveranstaltung im
Nienburger Ratssaal stellte Franziska Materne, Geschaftsflihrerin
der Klimaschutzagentur Mittelweser e.V., die Netzwerkidee und
den Netzwerkfahrplan vor: In den nachsten drei Jahren wollen
die beteiligten Unternehmen durch einen regelmaBigen und von
Fachexperten betreuten Austausch sowie eine begleitende ener-
gietechnische Beratung die Energie- und Ressourceneffizienz in
ihren Betrieben steigern und damit einen wichtigen Beitrag zum

. Vertreter der beteiligten Netzwerkunternehmen, zusammen mit Nowy Styl
Umweltschutz leisten. Deutschland Leiter fiir QM/UM Herr Thomas Windeler.

Nach der Bestandsaufnahme zur allgemeinen energetischen

Gesamtsituation bei den teilnehmenden Unternehmen, konnten

Schwachstellen identifiziert werden und anhand von Analysen

der Energieverbrauche wurden anschlieBend die Energiespar-

potenziale aufgedeckt.

Nach der Umsetzung von konkreten MaBnahmen zur Energie-

einsparung, fand im Dezember 2022 die Abschlussveranstaltung

des Netzwerkes beim Projektteilnehmer Nowy Styl Deutschland

GmbH statt.

Zum Ende der Veranstaltung wurde ein Werbebanner mit den  Der Austausch stand beim Abschluss des ,,Energie- und Ressourcen-
Energieeinsparergebnissen und eine Urkunde far die erfolgrei- Effizienznetzwerks fur Unternehmen im Landkreis Nienburg/Weser“ unter der

Regie der Klimaschutzagentur Mittelweser im Vordergrund.
che Teilnahme an diesem Projekt Gbergeben. Quelle: Die Harke Nienburger Zeitung Mittwoch, Nr. 297, Foto: Jérn Graue

Begleitet wurde das Netzwerk von der
Handelskammer Hannover, IHK Han-
nover, IHK Hannover - Geschaftsstelle
Nienburg, Kreishandwerkschaft Diep-
holz/ Nienburg, Niedersachsen Allianz
fir Nachhaltigkeit und der Wirtschafts-
férderung im Landkreis Nienburg/Weser.
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Unternehmensnetzwerk Klimaschutz

Griindungsmitglied des Unternehmensnetzwerk Klimaschutz

Mit dem neuen Unternehmensnetzwerk Klimaschutz hat die IHK eine Plattform entwi-
ckelt, welche ein deutschlandweites Angebot fir Unternehmen und Multiplikator:innen
zur Verfligung stellt, die aktiv zum Klimaschutz beitragen und ihr Klimaschutz-Knowhow
kontinuierlich verbessern wollen. Kern dieses Projektes wird eine digitale Plattform sein,
die der Vernetzung und dem Erfahrungsaustausch der Mitglieder dient. Uber die Platt-
form wird gemeinsam mit den Industrie- und Handelskammern ein vielfaltiges Angebot
an konkreten und praxisrelevanten Hilfestellungen, Veranstaltungen und Qualifizierun-
gen im Bereich des betrieblichen Klimaschutzes zur Verfligung gestellt. Offizieller Start-
schuss des Unternehmensnetzwerks Klimaschutz und der Launch der Plattform war das
Fruhjahr 2022. Die Nowy Styl Deutschland GmbH, zahlt zu den Grindungsmitgliedern.
Weitere klimabewusste Unternehmen aus allen Regionen und Branchen kénnen eben-
falls als Griindungsmitglieder helfen, die Plattform vom Start an mit Leben und Wissen
zu fUllen und kdnnen Verbesserungen anstoBen. Zugleich kdnnen sie ihr Engagement flr
den Klimaschutz in besonderer Weise auch 6éffentlich - zum Ausdruck bringen. Wenn Sie
Interesse an einer Mitgliedschaft haben. Das Unternehmensnetzwerk Klimaschutz wird
im Rahmen der Nationalen Klimaschutzinitiative durch das Bundesumweltministerium
gefordert. Trager des Projekts ist die DIHK Service GmbH des Deutschen Industrie- und
Handelskammertag e.V.

Einsparung 2022 an CO2 durch klimaneutrale Energie am
Standort Voigtei: 848 (CO2 Emissionen in t)

o ‘ 2022 ‘ 2021 ‘ 2020
CO2 EMISSIONEN IN TONNEN FUR 2022
Cco2 Co2 co2
Emissionsquelle Emissio- =~ Emissio-  Emissio-
nenint nenint nen int
Benzin Spaneheizung 0,00 0,00 0,00
e Heizol Externe Warme 0.00 0.00 000
(Biogas) ’ ’ ’
) Erdgas 62,11 76,84 79,57
Diesel ——
Scope 1
Heizol 44,00 49,32 30,78
— Erdgas Diesel 112,71 121,30 138,51
Benzin 12,10 9,52 6,30
Spéneheizung 0,00t
Externe Warme (Biogas) 0,00t Scope2 Oko-Strom 0,00 0,00 0,00
Oko-Strom 0,00 t
Gesamtemissionen 224,93 256,98 255,16
Erdgas 56,12t
Diesel 12,71t ) . .
Die Grundlage zur Berechnung der CO2 - Emissionen ist das
Heizol 44,00 t GHG - Protokoll. Quelle fir die Emissionen sind die Daten nach
B Benzin 12,0 t CO2 Performance Ladder System.

www.co2emissiefactoren.nl
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Ubergabe der Kennzeichnung ,Wir sind dabei®

Wir sind dabei. i

Aufgrund des taglichen Engagements, mehr zu unternehmen als verlangt wird, erhielt die ROHDE & GRAHL
GmbH jetzt Nowy Styl Deutschland GmbH am 01.07.2020, das Gitesiegel Wir sind dabei fir ein nachhaltiges
Unternehmensmanagement, Gberreicht von der Niedersachsen Allianz fiir Nachhaltigkeit.

Die Nowy Styl Deutschland GmbH ist bereits seit einigen Jahren erfolgreich auf den Feldern der dkologischen,
sozialen und skonomischen Nachhaltigkeit aktiv. Nowy Sty ist unter anderem nach dem Umweltmanagement-
System ISO 14001 : 2015 und EMAS zertifiziert und hat die Platin Auszeichnung im CSR-Rating 2021 durch
EcoVadis erhalten

Die Nowy Styl Deutschland GmbH ist seit Juni 2013 ein Unternehmen der polnischen Nowy Styl
Unternehmensgruppe, einem der groBten Buromébelhersteller in Europa. Seit mehr als 30 Jahren stehen
wir fur ige Produkte und Bro- und . die sich durch ihre
besondere in MaB, Form und Wir entwerfen und entwickeln
Broeinrichtungen, fertigen und vertreiben sie weltweit mit dem Schwerpunkt Europa.

MaBnahmen: o igkeit, Material- und
Umweltmanagement-System nach DIN EN 1SO 14001 und EMAS

Soziale ol

nach DIN EN 1SO 9001

Der Gedanke der Nachhaltigkeit ist seit vielen Jahren unser Leitbild fur politisches, wirtschaftliches und
skonomisches Handeln. Wir wollen nicht nur mit - wir setzen bei
der Entwicklung, Herstellung und Logistik auch auf tiberprufte umweltschonende Materialien und Verfahren. Wir
machen uns Qualitét und nachhaltiges Handeln zu unserer standigen Aufgabe - das gilt fir unsere Produkte
ebenso wie fiir unsere soziale und die unseres U

Fir die Nowy Styl Deutschland GmbH hat der schonende Umgang mit der Umwelt einen erheblichen Einfluss
auf unsere tagliche Arbeit. Laufend werden i , analysiert
und entsprechende MaBnahmen getroffen. Themen wie unser Energie-, Wasser- oder Ressourcenverbrauch sind
nur einige Beispiele. Fir einen effektiven Austausch Gber Entwicklungsmaglichkeiten nutzen wir neben internen
Gremien und auch externe sowie die des
Energyscout-Projekts.

Konkrete zum Thema und weiteren
finden Sie in ,Unserem Weg zur Nachhaltigkeit" incl. der Umwelterklarung,
unter folgendem Link.

okt [Of: 0]
g 0 -
\ 4 EzH
El

www.NowyStyl.com

Im Jahr 2019 haben sich 16 Unternehmen aus dem Landkreis
Nienburg flr drei Jahre im Energie- und Ressourceneffizienz-
Netzwerk (EREN) der Klimaschutzagentur Mittelweser zusam-
mengeschlossen. Ziel dieses Netzwerkes ist es, Unternehmen
zusammenzubringen und Betriebe zu den Themen Klimaschutz
und Nachhaltigkeit zu informieren, individuell zu beraten und
gemeinsam MaBnahmen zu entwickeln und umzusetzen. Hierbei
werden alle Bereiche rund um die Energie- und Ressourcenef-
fizienz sowie der Einsatz von erneuerbaren Energien im Unter-
nehmen im 6kologischen, 6konomischen und sozialen Sinn in
Augenschein genommen.

Im Rahmen eines Treffens dieses Netzwerks wurde die Nowy
Styl Deutschland GmbH mit der Kennzeichnung ,,Wir sind dabei“
von der Niedersachsen Allianz fiir Nachhaltigkeit ausgezeichnet.
LWir freuen uns besonders, dass mit der Nowy Styl Deutschland
GmbH ein weiteres Unternehmen aus dem Landkreis Nienburg
die Kennzeichnung ,Wir sind dabei.’ erhalten hat. Mit nunmehr
sechs Kennzeichnungen zeichnen sich die Betriebe der Region
durch ein besonderes Engagement fir Themen der betriebli-
chen Nachhaltigkeit aus. Mit der Kennzeichnung machen wir
dieses Engagement zurecht sichtbar und sprechen ihnen im
Namen des niedersachsischen Umweltministeriums unseren
Dank aus,” lobt Yannick Heringhaus von der Niedersachsen Al-
lianz fUr Nachhaltigkeit.

,Die Nowy Styl Deutschland GmbH ist bereits seit einigen Jah-
ren erfolgreich auf den Feldern der 6kologischen, sozialen und
6konomischen Nachhaltigkeit aktiv. Die Nowy Styl Deutsch-
land GmbH ist unter anderem nach dem Umweltmanagement-
System 1SO 14001: 2015 und EMAS zertifiziert und hat neben
dieser aktuellen Auszeichnung, dem Gutesiegel flr ein nach-
haltiges Unternehmensmanagement, bereits Anfang des Jah-
res 2020 die Platin Medaille im Nachhaltigkeit - CSR - Rating
durch EcoVadis erhalten. Die erfolgreiche Teilnahme der Azu-
bis an der QualifizierungsmaBnahme ,,Energyscout-Projekt”
durch die IHK Hannover ist ein weiterer Garant fir das tagliche
Engagement, mehr zu unternehmen als verlangt wird,” erklart
Thomas Windeler, zustandig fur das Qualitats-, Umwelt- und
Energiemanagement bei der Nowy Styl Deutschland.



-Biiro und Umwelt“: Platz eins fiir Nowy Styl

Thomas Windeler stolz auf Erfolg bei bundesweitem Wettbewerb / Klimaschutzagentur ebenfalls ausgezeichnet

Frankfurt/Voigtei. Dieses Mal hat es
geklappt: Der Biiromébelhersteller
Nowy Styl aus Voigtei hat in dem
bundesweiten Wettbewerb ,Biiro
und Umwelt" den ersten Platz be-
legt. Thomas Windeler, bei Nowy
Styl verantwortlich fiir den Bereich
,Qualitéits-, Umwelt- und Energie-
management”, nahm die Urkunde
jetzt im Rahmen der ,Ambiente
2023" auf dem Messegeldnde in
Frankfurt am Main in Empfang.
Ebenfalls nach Frankfurt gereist
war Franziska Matemne, Geschafts-
fiihrerin  der Klimaschutzagentur
Mittelweser mit Sitz in Nienburg.
Auch sie wurde auf die Bithne ge-
beten, um eine Urkunde in Emp-
fang zu nehmen,

Der Arbeitsplatz von morgen

Windeler und Materne wurden in
Frankfurt mit Fragen wie: ,In was
fiir Riumen und mit welchen Aus-
stattungen werden wir morgen ar-
beiten?” und ,Wie kénnen wir un-
seren Arbeitsplatz nachhaltig ein-
richten?” Konfrontiert. Themen wa-
ren auBerdem: Homeoffice, Work-
Life-Balance und Colloboration (zu
Deutsch: Zusammenarbeit).

Die Veranstaltung bot der Klima-

schutzagentur Mittelweser und der  mit ihren Urkunden.

Quelle: Die Harke, Nienburger Tageszeitung, Nr. 65

Gelebte Nachhaltigkeit auf ein Neues bestatigt: Die Nowy Sty
Deutschland GmbH wurde im bundesweiten Wettbewerb ,,Blro
und Umwelt 2021 erneut ausgezeichnet und konnte nach dem
dritten Platz in 2021, in 2022 sogar den ersten Platz belegen!

B.A.U.M. eV. klrt Preistrager des diesjahrigen Wettbe-
werbs ,,Blro und Umwelt*”

Nowy Styl Deutschland GmbH erreicht 1. Platz in der
Kategorie ,,Unternehmen mit bis zu 500 Mitarbeitenden*

Auszeichnung unterstreicht erneut die unternehmerische
Gesamtverantwortung

Wir freuen uns, erneut zu den Preistragern des bundesweiten
Wettbewerbs ,,Blro & Umwelt” 2022 zu zahlen! Zum Sustaina-
ble Office Day fand in Frankfurt am Main die Preisverleihung im
Rahmen der Ambiente Messe statt. Thomas Windeler, zustandig
flr das Qualitats-, Umwelt- und Energiemanagement bei der
Nowy Styl Deutschland GmbH, nahm die Urkunde flr den ers-
ten Platz in der Kategorie ,,Unternehmen mit bis zu 500 Mitar-
beitenden” entgegen. Der renommierte Wettbewerb findet seit
2008 jahrlich statt und wurde in diesem Jahr durch das Bun-
desumweltministerium und das Umweltbundesamt geférdert.

Der 3. Platz aus dem Jahr 2021 hat unsere Motivation erneut geweckt. Wir konnten im letzten Jahr eine Vielzahl unserer Produkte
nach dem allgemein anerkannten Nachhaltigkeitsstandard, dem FEMB Level zertifizieren. Hier haben wir auf Anhieb den héchsten

Firma Nowy Styl damit einen Ein-
blick in die Themenwelt ,Griines
Biiro*, speziell in den

und eine ,Refill-Station” fiir die
Biirgerinnen und Biirger sowie eine
1T, 2

Kreislaufwirtschaft im Biiro, Nach-
haltige Beschaffung und Nach-
wachsende Rohstoffe im Einkauf so-
wie Green Printing. Am Nachmittag
fand dann die Preisverleihung statt.

«Dass wir dieses Mal den ersten
Platz belegen konnten, macht uns
natiirlich unheimlich stolz*, sagt
Thomas Windeler. ,Der dritte Platz
vom letzten Jahr hatte erneut unse-
re Motivation geweckt. Wir konnten
seitdem eine Vielzahl unserer Pro-
dukte nach dem allgemein aner-
kannten D

‘Wahl oder ausschlieflich nachhalti-
ge Reinigungsmittel einsetzt.

Als Gewinner dieser Kategorie
ging der Verein ,Cradle to Cradle —
Wiege zur Wiege e.V* hervor, der
das Ziel verfolgt, den Cradle-to-
Cradle-Ansatz einer durchgéngigen
und nachhaltigen ~ Kreislaufwirt-
schaft zu verbreiten und Wirtschaft,
‘Wissenschaft, Bildung, Politik und
Gesellschaft zu vernetzen und die-
sen Ansatz in einem Real-Labor in
Berlin-Tempelhof mit direkten Um-
vorstellt.

dem FEBM Level, zertifizieren. Hier
haben wir auf Anhieb den héchsten
Level - den Level 3 - erreicht*, so
Windeler weiter. ,Die Wirkungsbe-
reiche des FEMB Level umfasst:
Material, Energie und Atmosphire,
Gesundheit von Mensch und Oko-

Mit dem Wettbewerb ,Biiro &
Umwelt” zeichnet B.A.UM. e.V. seit
2008 Vorbilder fir Umweltschutz
und Nachhaltigkeit im Biiro aus und
macht derart auf ein wichtiges The-
ma aufmerksam. Auch im Jahr 2022
konnte die Jury wieder unter zahl-

system und die soziale
tung.”

Die Klimaschutzagentur Mittel-
weser erhielt eine Auszeichnung in
der Kategorie ,Behorden, andere

reichen vorl

auswahlen. Schirmherrin des Wett-
bewerbs ist Bundesumweltministe-
rin Steffi Lemke. Der Wetthewerb
als Projekt wird gefordert durch das

‘er und

U und das Bun-
i ium fiir Umwelt, Natur-

Thomas Windeler von der Firma Nowy Styl Deutschland und Franziska Materne von der Kli

weitere Einri “, die unter
anderem N wie die Lei-
FOTO: NOWY STYL DEUTSCHLAND GMBH im Biiro

schutz, nukleare Sicherheit und

Level - den Level 3 erreicht! Diese Zertifizierung hat uns u.a. zu der sehr guten Platzierung verholfen.

er eha
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Im Juni 2023 konnten wir erneut ein ganz besonderes Erfolgs-
erlebnis feiern. Nachdem die Nowy Styl Deutschland GmbH be-
reits in den Jahren 2020, 2021 und 2022 mit der Platin-Medaille
ausgezeichnet wurde, konnte dieses Ergebnis in 2023 erneut
bestatigt werden. Die Nowy Styl Deutschland GmbH unterzieht
sich schon lange einer jahrlichen Bewertung von unabhangigen
EcoVadis-Experten. EcoVadis ist eine in 110 Landern genutzte
Plattform, die internationalen Firmen bei der Bewertung ihrer
Lieferanten in Hinsicht auf die Achtung der natirlichen Umwelt
und der gesellschaftlichen Bedirfnisse hilft.

42

Ecovadis Award 2021 - Die Nowy Styl Deutschland GmbH wur-
de als ein Gewinner des EcoVadis Awards 2021 flr kleine und
mittelstédndische Unternehmen ausgezeichnet. Innerhalb der
virtuellen Ecovadis Konferenz, der Sustain 2021, wurden die Ge-
winner der jahrlichen Procurement Leadership Awards bekannt
gegeben. Die Ecovadis Sustainable Procurement Leadership
Awards wirdigen herausragende Leistungen von Unternehmen,
die Nachhaltigkeit in ihre Geschaftsbeziehungen rund um den
Globus integrieren.



Der Blaue Engel ist seit 40 Jahren das Umweltzeichen der Bundesregie-
rung. Unabhangig und glaubwdrdig setzt er anspruchsvolle MaBstabe fir
umweltfreundliche Produkte und Dienstleistungen. Der Blaue Engel ist die
Orientierung beim nachhaltigen Einkauf.

Der Blaue Engel garantiert, dass die Produkte und Dienstleistungen hohe
Anspriiche an Umwelt-, Gesundheits- und Gebrauchseigenschaften er-
fallen. Dabei ist bei der Beurteilung stets der gesamte Lebensweg zu
betrachten. Fir jede Produktgruppe werden Kriterien erarbeitet, die die
mit dem Blauen Engel gekennzeichneten Produkte und Dienstleistungen
erftllen mtssen. Um dabei die technische Entwicklung widerzuspiegeln,
Uberprift das Umweltbundesamt alle drei bis vier Jahre die Kriterien. Auf
diese Weise werden Unternehmen gefordert, ihre Produkte immer um-
weltfreundlicher zu gestalten.

Zertifizierte Produkte

Muster Urkunde

Die folgenden Produkte von Nowy Styl Deutschland wurden mit dem Blauen Engel zertifiziert:

www.blauer-engel.de/uz117
+ emissionsarm
- geringer Schadstoffgehalt

www.blauer-engel.de/uz38
- emissionsarm
« Holz aus nachhaltiger Forstwirtschaft

Xilium Drehstthle Xenium Drehstlhle Xio Tischsysteme Xio 2.0 Tischsysteme
a
L .‘ v
Ixo Drehstuhle Xpendo Stuhlfamilie eModel 2.0 Tischsysteme Convenio Tischsysteme
o "
x-Line Drehstuhle Scudo Besucherstuhl K40 Schranke K40 Container

43

DE-133-00086



DE-133-00086

Wir sind der Initiavtive UN Global Compact im-Jahr 2015 bei-
getreten. Der United Nations Global Compact ist die weltweit
groBte und wichtigste Initiative flr verantwortungsvolle Unter-
nehmensfliihrung. Auf der Grundlage 10 universeller Prinzipien
und der Sustainable Development Goals verfolgt er die Vision
einer inklusiven und nachhaltigen Weltwirtschaft zum Nutzen al-
ler Menschen, Gemeinschaften und Markte, heute und in Zukunft.
Mit ihrem Beitritt zeigen bereits ber 150.000 Unternehmen und
Organisationen aus Zivilgesellschaft, Politik und Wissenschaft in
mehr als 160 Landern, dass sie diese Vision verwirklichen wol-
len. Als Initiative der Vereinten Nationen bietet der UN Global
Compact einen einzigartigen Rahmen, um Uber Branchen und
Grenzen hinweg Uber eine gerechte Ausgestaltung der Globa-
lisierung zu diskutieren und diese Vision mit geeigneten Stra-

Menschenrechte

tegien und Aktivitaten zu verwirklichen. Dabei versteht sich
die Initiative nicht als zertifizierbarer Standard oder als Regu-
lierungsinstrument, sondern als ein offenes Forum, um Veran-
derungsprozesse anzustofen und Ideen zu teilen. In nationalen
Netzwerken entwickeln die Teilnehmer konkrete Losungsansat-
ze und tragen damit zur globalen Vision des UN Global Com-
pact bei. In der im Jahr 2015 verabschiedeten Agenda 2030 fir
nachhaltige Entwicklung drickt die internationale Staatenge-
meinschaft ihre Uberzeugung aus, dass sich die globalen He-
rausforderungen nur gemeinsam l6sen lassen. Aufbauend auf
den 10 Prinzipien (siehe unten) werden die Unterzeichner des
Global Compacts dazu aufgerufen, die allgemeinen Ziele der
Vereinten Nationen, insbesondere die 17 nachhaltigen Entwick-
lungsziele (SDGs) zu férdern.

01 Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstitzen und achten.

02 Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf

Kollektivverhandlungen wahren;

Unternehmen sollen fUr die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeits eintreten;

Unternehmen sollen fir die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten.

Unternehmen sollen flr die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstatigkeit eintreten

Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen;

Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um gréBeres Umweltbewusstsein zu férdern.

Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien beschleunigen

Korruptionspravention

10 Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschlieBlich Erpressung und Bestechung.
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® Kunden

A m Mitarbeiter

Prioritat fir das Umweltmanagement
o

® Muttergesellschaft

*A = Monitoring
B = Konsultation
C = Information
D = Beteiligung

® Nachbarn
(Kindergarten + Wohngebiet)

m sonstige Offentlichtkeit
® Medien

m Dienstleister

m ausgelagerte Prozesse

m Behdrde/ Staat
B Versicherungen

m |jeferanten

A

B C D

Ubergeordnete Prioritat fir Nowy Styl Deutschland

Unser Unternehmen wird wesentlich durch den Dialog und
Austausch mit unseren Stakeholdern beeinflusst. Die Nowy Sty
Deutschland GmbH hat sich zum Ziel gesetzt, die Anspriche
aller Interessensgruppen bestmaoglich zu erfiillen. Dabei wur-
den die wesentlichen Anspruchssteller identifiziert und in die
folgenden Gruppen klassifiziert: Muttergesellschaft, Mitarbei-
ter, Kunden, Lieferanten, Dienstleister (Fremdfirmenmitarbeiter
und Wartungsfirmen), Ausgelagerte Prozesse, Behdrden/ Staat,
Nachbarn, Sonstige/ Offentlichkeit und Medien. Fir diese Grup-
pen haben wie jeweils Erfordernisse und Verpflichtungen fest-
gehalten. Um diese Erfordernisse und Erwartungen ermitteln zu
kénnen werden u. a. regelmaBige Mitarbeitergesprache und in-
terne Audits durchgeftihrt. Zudem nehmen wir an 6ffentlichen
Veranstaltungen wie z. B. an Gewerbeschauen oder Berufsmes-
sen teil und es werden Werksfiihrungen durch den Betrieb fir
interessierte Personen und Gruppen angeboten. Fir einen fach-
spezifischen und professionellen Erfahrungsaustausch wird an
Gesprachskreisen teilgenommen und fir die unternehmensin-
terne Kommunikation mit den Mitarbeitern werden diverse Me-

dien genutzt. Darunter ist z. B. das Intranet oder verschiedene
Newsletter oder das schwarze Brett. Zudem kommunizieren
wir unsere Fortschritte bezogen auf unsere nachhaltige Ent-
wicklung durch den vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht, wel-
cher in digitaler Form auf der Unternehmenswebsite 6ffentlich
verfligbar ist, sowie als Printversion bei Bedarf verteilt wird.
Sehr intensiv holen wir uns auch das Feedback unserer Kun-
den ein, ihnen begegnen wir auf Veranstaltungen wie Messen,
auf unseren Roadshows aber auch in unserer taglichen Arbeit.
Zudem pflegen wir auch eine offene Kommunikationskultur im
Umgang mit Stakeholdern aus der Nachbarschaft, der Gemein-
de, der weitern Offentlichkeit und den Medien. Wir informieren
auBerdem auf unserer Homepage sowie auf Social Media Kana-
len Uber das Unternehmen und tber Neuigkeiten aus dem Be-
trieb. Wichtige interne Unternehmensentscheidungen, die zum
Beispiel Umwelt, Soziales, Lieferanten, Produkte oder Arbeits-
schutz betreffen, werden auf Grundlage regelméaBiger Manage-
menttreffen getroffen.
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Umweltauswirkungen

Bewertung von Umweltaspekten

Als Hersteller von Biromdbeln erzeugt die Nowy Styl Deutschland GmbH direkte als auch indirekte Auswirkungen auf die Umwelt.
Die Umweltaspekte des Unternehmens werden regelmafig erfasst, untersucht und gegebenenfalls als Umweltziel in den MaBnah-

menkatalog mit aufgenommen.

Bewertung der

’ Umweltaspekte

y

Umweltpolitik

m
.

Umweltbetriebspriifung
und Compliance
(Rechtsvorschriften-Audit)

“\

Festlegung von
Umweltzielen

.
N

UmweltmaBnahmen

W g

Eine Bewertungsskala spiegelt dabei das ,,Umweltgefdhrdungs-
potenzial und AusmaB“ wider. Zudem werden die Beeinflussbar-
keit fir den Normalbetrieb sowie die Eintrittswahrscheinlichkeit
fUr Stdérungen berlcksichtigt. Dabei wird eine Skala von 1-3
verwendet.

Jedes Kriterium wird anhand seiner Relevanz auf einer Skala
A, B und C bewertet. Dabei steht die Wertung A fiir sehr hoch/

46

sehr wichtig bis C sehr klein /unwichtig. Fur die Einstufung der
Relevanz bzw. der Auswirkung werden folgende Kriterien ange-
wendet: Umweltschadigungspotenzial, Anfalligkeit der lokalen
Umwelt, Menge/ Haufigkeit, rechtliche und behérdliche Anfor-
derungen; Betroffenheit von Stakeholdern.

Werden bei einer hohen Bewertung mangelnde Statusfeststel-
lungen erreicht, entstehen dadurch mégliche Umweltziele.

7% Inhaltstibersicht
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Lebensweg der Produkte

Lebensweg der Produkte, Tatigkeiten und Dienstleistungen

ausgelagerte ausgelagerte Prozesse Nowy Styl  Prozesse Nowy Styl
Externe Prozesse Prozesse: Prozesse (auBerhalb Deutschland Deutschland
Nowy Styl Konzern Nowy Styl) (intern) indirekt (intern) direkt

5

Rohstoffgewinnung

Entwicklung

'

Transport extern

Produktion Montage

Distribution Montage

Weiterverkauf durch

Q\ Handler
1 : 1

Nutzung durch den

Service im Werk oder
Endkunden

beim Kunden
ézﬂ;g Entsorgung durch
Kunden
% @é Entsorgung

Griner Text = nicht steuerbare Prozesse

Interne und externe Prozesse, die direkt oder indirekt von Nowy Styl gesteuert werden kdnnen, werden in den folgenden Ta-
bellenblattern bezlglich lhrer Umweltauswirkung und Beeinflussbarkeit bewertet.
Nicht steuerbare Prozesse werden nicht ndher betrachtet.
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Umweltaspekte 2022

Liste der wesentlichen Umweltaspekte
(Tatigkeits- / Bereichsbezogen)

1 Direkte Umweltaspekte

Aspekt:
Betrieb...

Auswirkung

VERSORGUNGSANLAGEN

Heizung (Spéne)

Emissionen von Abgas

Relevanz

Organi- | Persén-

Technik satorisch| lich

Bewertung

Beeinflussbarkeit

MaBnahmen
Normalbetrieb
(g:getroffen /

e: empfehlenswert / Z =

Ziel (Z1- ZX)

g: Schornsteinfeger-
prifung, Wartung

Auswirkung
bei Storung

Brandschaden

Ressourcenverbrauch
(Spane und Pellets)

Hinweis: Steigende
Verbrauch von Pellets
durch starke Reduzierung
der Spane wegen der
Umstrukturierung
g: Temperaturabsenkung
bei neu genutzten
Lagerhallen,
Zusammengefihrte
Produktion mit
Reduzierung der
beheizten Flachen
Z: Umstrukturierung und
Umbach der Verwaltung
und SchlieBung
des Broanbaus -
Raumoptimierung
der gesamten neuen
Buroflache

Erhéhte Emissionen von
Schadstoffen

Emissionen von Abgas
(Olverbrennung)

g: Schornsteinfeger-
prifung, Wartung

Brandschaden

Wahr-
schein-
lichkeit

Aus-
wirkung

Bewer-
tung

Relevanz/
Beeinflussbarkeit:
Wahrscheinichkeit/
Auswirkung:
A/1=hoch

B/2 = mittel

C/3 = gering

MaBnahmen Stdrung
(g: getroffen /
e: empfehlenswert)

c3

g: Temperaturabsenkung
bei neu genutzten
Lagerhallen,
Zusammengefihrte
Produktion mit

Erhéhte
Emissionen von
Schadstoffen

Heizung (Ol) Reduzierung der
. X beheizten Flachen
Energieverbrauch (Ol) Z: Umstrukturierung und
Umbach der Verwaltung | Auslaufen von Heizsl
und SchlieBung
des Broanbaus -
Raumoptimierung
der gesamten neuen
Broflache
GroBleckagen werden
Wartung / . durch das System
fall Instandhaltung Erhohter Energie- erkannt und sofort alle
Kompressorkondensat durch Fachbetrieb, verbrauch Kompressoren selbstan-
Betrieb von RegelmaBige Rundgange dig abgeschaltet
K
ompressoren Stromverbrauch Auslaufen Kompressor- Wartung / Instandhaltung
kondensat durch Fachbetrieb
Larmemissionen Uberdruckschaden
Energieverbrauch
siehe Brandschaden g: DGUV V3-Priifung,
Flurférderfahrzeuge
' "Kennzeichnung /
Batteng» Beltiftung gemaB GROLA
ladestation Kennzeichnung / Vorschriften
Gasemissionen Beltiftung gemaB GROLA Explosionsgefahr e: Umstellung von Saure
Vorschriften auf Lithium-Batterien
mit dementsprechenden
neuen Ladestationen”
Energieverbrauch ‘
Schredder- =
anlagen Larm Brandschaden Instandhaltung / Wartung
Staubemissionen ‘
9: Hinweisen auf spar-
. samenjimgand Wasservfrr!;‘rzlrcehr bei Leck
Frischwasserverbrauch Z: Umweltziel auf in Leitung
Sanitarein- Investitionsstopp
richtungen Z: Umweltziel auf Bodenverunreinigung bei
HEEEeiE] Investitionsstopp | Undichtigkeit der Kanale
Reinigungsmittel g: Hinweisen auf spar-
Verbrauch samen Umgang
Z: siehe dementspre-
chendes Umweltziel:
Austausch durch LED in
Umsetzung, Abschaltung
Uber Bewegungsmelder
in definierten Bereichen,
Beleuchtung Ausschalten
Innenbereich Stromverbrauch Z: Umstrukturierung und
Umbach der Verwaltung
und SchlieBung
des Buroanbaus -
Raumoptimierung
der gesamten neuen
Biroflache
2 2 2 - Bodenschaden 2 Betriebsanweisung
Gebaude- Chemiekalien-
reinigung verbrauch Pbwasser
verunreinigung 2
48 7% Inhaltstbersicht



L
P

¢

EMAS

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT
E-133-00086

Umweltaspekte 2022 E:leei;?ITJZs{sbarkeit:
Wahr;cheinichkeit/
Liste der wesentlichen Umweltaspekte v
(Tatigkeits- / Bereichsbezogen) sz = mittel
C/3 = gering

1 Direkte Umweltaspekte

Relevanz Beeinflussbarkeit

Aspekt:

Betrieb...

LAGERANLAGEN UND LAGERBETRIEB

Lacklager inkl.

Aus-
wirkung

Losemitel-
emissionen in
die Luft

Bewertung|

MaBnahmen
Normalbetrieb
(g:getroffen /

e: empfehlenswert / Z =

Ziel (21 - ZX)

g: Hinweisen auf
OrdnungsgemaBen
Umgang

Auswirkung
bei Stérung

Verunreinigung von
Boden/Gewaésser bei
Stoff-
austritt

g: Hinweisen auf

Abftillung Geruchs- OrdnungsgemaBen Brand /
emissionen Umgang Explosionsgefahr
Gesundheitsgefahrdung
0 der Mitarbeiter (Einatmen
von Lésemitteln)
Verunreinigung von
keine 0 Boden / Gewasser bei
Stoffaustritt
Sonstige
Gefahrstofflager Brandgefahr /
0 Explosionsgefahr bei ent-
ziindlichen Stoffen
Geféhrdung von
Heizéltank keine 0 Boden / Gewésser bei
Stoffaustritt
Brandférderung bei
Sauerstofftank keine 0 Austritt und Kontakt mit
anderen Stoffen
Druckluft- . Gefahr durch
behalter keine 0 Uberdruckschaden
Spanebunker keine 0 Brandgefahr
9: Hinweisen auf
Abfallanfall von OrdnungsgemaBen
Verpackungs- B2 Umgang; Explosions-/Brandrisiko
material Betriebsanweisung
Umgang mit Gefahrstoffen
Empfang,
Umschlagen und
Umftllen von
Gefahrstoffen Emissionen bei
0 Freisetzung Lacken/
Losemitteln
Gefahrdung von
0 Gewassern bei massivem

Stoffaustritt

MaBnahmen Stérung
(g: getroffen /
e: empfehlenswert)

Wahrschein-| Auswirk-

lichkeit ung Bewertung

EX Schutzdokument,
Luftung

OrdnungsgemaBe
Lagerung

Betriebsanweisungen

Sachverstandigen-
prifungen, doppelwan-
dig, leckiiberwacht

Wartung / Uberprifung

g: regelmaBige Prufung

Brandschaden/
Loéschmittel
bereithalten; e:
externe Funkantenne
nur noch dber
AuBenbereichzugang

Ruckhalte-
einrichtungen,
EX Schutz-
dokument

Regelungen fur
Wareneingang
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Umweltaspekte 2022

Liste der wesentlichen Umweltaspekte

(Tatigkeits- / Bereichsbezogen)

1 Direkte Umweltaspekte

Relevanz/
Beeinflussbarkeit:
Wahrscheinichkeit/
Auswirkung:
A/1=hoch

B/2 = mittel

C/3 = gering

seomtussart | soomo ||

Aspekt:
Betrieb...

Auswirkung

Organi-
Technik| sato-
risch

LOGISTIK

Abfallanfall von B 2 2
Verpackungsmaterial

IPerson-|
lich

B2

Bewertung

MaBnahmen
Normalbetrieb
(g:getroffen /

e: empfehlenswert /
Z = Ziel (Z1- ZX)

g= Betriebsanweisung
Abfallumgang,
Nutzung von
Mehrwegbehéltern
in Abstimmung mit
Lieferanten

MaBnahmen Storung|
(g: getroffen /
e: empfehlenswert)

Auswirk-
ung

Wahrschein-

lichkeit Bewertung

Auswirkung bei Stérung|

Personal-

Gefahrdung der USﬁfx’féﬁlﬂg?
Mitarbeiter beim sicherung,
Absturz von Teilen Regalkenn-

zeichnung

Verpackungsmaterial

Energieverbrauch
(Strom)

Flachennutzung
Betrieb von Lagerhallen E 2 2 B2
Lagern und
Verpackung g: Nutzung von
Europalette, wieder-
verwendbare Decken
" : ’ MaBnahmen zum
Wiedereinsatz von
Verbrauch von B 2 2 B2 Kartonagen und Brandschaden B 2 B2 Brandschutz, VDS-

Kantenschutz etc.,
Reduzierung der
Verpackung aufs not-
wendige Minimum

g: Abschaltung nicht
benétigter Anlagen,
Zentralisierung der
Kuhlschranke

und Brandschau-
begehungen

Erhohter
Energieverbrauch

Verbrauch
Papier/ Toner/
Druckerpatronen/

Betrieb Biirobedarf

Brandschaden DGUV-V3-Prifung

Burogeratschaften

Abfall (Papier und
Elektronikgerate)

erhohter Verbrauch
bei unbedachtem

Umgang (unnétige u.

Mehrfachausdrucke)

Umweltschaden
durch fehlerhafte B 2 B2

Entsorgung

50

75 Inhaltstibersicht



Umweltaspekte 2022

Liste der wesentlichen Umweltaspekte

(Tatigkeits- / Bereichsbezogen)

1 Direkte Umweltaspekte

Aspekt:
Betrieb...

FERTIGU

Auswirkung

/ MONTAGE

Verbrauch von

Relevanz

Bewertung

Beeinflussbarkeit

MaBnahmen
Normalbetrieb
(g:getroffen /

e: empfehlenswert /
Z = Ziel (21- 2X)

g: Unterweisung zum

Auswirkung bei
Storung

Relevanz/
Beeinflussbarkeit:
Wahrscheinichkeit/
Auswirkung:
A/1=hoch

B/2 = mittel

C/3 = gering

Bewertung

MaBnahmen Stérung
(g: getroffen /
e: empfehlenswert)

Absaugung von
SchweiBarbeits-

Brandschaden

B Bl Umgang mit Brandgefahr platzen erforderlich,
Gefahrstoffen Gefahrstoffen Qualifizierung der
Mitarbeiter, Wartung/
5 Instandhaltung,
Metallverarbeitung Qualifikation der MA/
(Bohren, Frésen, Gefahrdung der SchweiBerlaubnis-
Schweilen, Loten, itarbei scheine, keine dauer-
Biegen) Entstghen von B B2 . Mitarbeiter o L’
SchweiBdampfen bei unsachgemaBen afte Lagerung von
Stoffumgang Gefahrstoffgn auf den
Werkbanken
. g: Abschaltung nicht
Energieverbrauch - benétigter Anlagen
Gefahrdung der
. . " b Instandhaltung, orga-
Energieverbrauch A2 g Absghaltung nicht Mltarbelter nisatorische Regelung,
benétigter Anlagen bei unsachge- Laserschutzbeauftragter
méaRen Bedienung
Betrieb Laser
g: Einsatz des
Laserschutz-
Laserstrahlung B B2 beauftragten,
Unterweisungen
g: In Unterweisungen Erhohter Verringerung der
Montage Energieverbrauch B auf sofortige Meldung | Energieverbrauch B2 Leckagen, wurde im
(Druckluft) von Leckagen hinge- durch Zielkatalog
wiesen Druckluftlecks definiert
. g: Abschaltung nicht Brand-/
Energieverbrauch benétigter Anlagen Explosionsgefahr
Plattenzuschnitt/
Betrieb von Larmemission
Bohrautomaten
Anfall von Staub
Energieverbrauch 8 B2 g: Abschaltung nicht Erhohter DGUV V3
(Druckluft, Strom) benétigter Anlagen Energieverbrauch Prufung
Stoffzuschnitt/
Naherei/Tackern
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Umweltaspekte 2022

Liste der wesentlichen Umweltaspekte
(Tatigkeits- / Bereichsbezogen)

1 Direkte Umweltaspekte

Aspekt:
Betrieb...

Auswirkung

FERTIGUNG / MONTAGE

MaBnahmen
Normalbetrieb
(g:getroffen /

e: empfehlenswert /
Z = Ziel (Z1-ZX)

Auswirkung bei
Storung

Bewertung

Relevanz/
Beeinflussbarkeit:
Wahrscheinichkeit/
Auswirkung:
A/1=hoch

B/2 = mittel

C/3 = gering

MaBnahmen
Storung
(g: getroffen /
e: empfehlenswert)

Ressourcen- Brand-/
verbrauch Explosionsgefahr
Kleben (LM-frei Losemittel- g:thnqtleeﬁlijtl'\g Absaugung ist
und LM-haltig) emissionen G f% tgff vorhanden
Slestolen) Erhohte Losemittel-
& emissionen
g: Betriebsanweisung
Abfallanfall Abfallumgang
g: Substitution
~ von VOC haltigen ~
verlflfjgﬁggir;iger Oberfl_'a'chenreinige_r Explc?sri?)rrﬁg/efahr
Reinigung gegen elne_n_VOC freien
Oberflachen Reiniger
g: Betriebsanweisung
Abfallanfall B 2 2 B2 Abfallumgang
g:Benutzung der
Absaugung nur wéahrend
. dementsprechender Wartung /
Energieverbrauch B 2 2 B1 Tatigkeiten Brandschaden Instandhaltung
Betrieb Z: siehe dementspre-
Absaugungs- chendes Umweltziel
anlagen .
Losemittel-
emissionen/
Explosionsgefahr
bei Ausfall der
Absaugung
Energieverbrauch B 2 2 2 B2 g: Abschaltung nicht Erhohter B2 Wartung/
(Druckluft) benétigter Anlagen Energieverbrauch Instandhaltung
Test und
Prufstande
Energieverbrauch
(Strom) B 2 2 2 B2 0
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Umweltaspekte 2022

Liste der wesentlichen Umweltaspekte
(Tatigkeits- / Bereichsbezogen)

1 Direkte Umweltaspekte

Relevanz/

Beeinflussbarkeit:
Wahrscheinichkeit/

Auswirkung:
A/1=hoch

B/2 = mittel
C/3 = gering

ASpekt' A MaBnahmen
H AUSW"kung Normalbetrieb BT
Betrieb. : o Wahrschein- Auswirk- Stdrung
Bewertung (g:getroffen / Auswirkung bei Stérung lichkei Bewertung . £
e: empfehlenswert / eidi: ung (g: gfet':-lo en/ t)
: e: empfehlenswer
Z = Ziel (Z1 - ZX)
PULVERBESCHICHTUNG
Nutzung von Erhohter Absaugung mit
Wasser Anfall von Abfall Filter
Verunreinigung von
\é}eerfgﬁr‘;igf}lgr? Boden/Gewasser bei
Stoffaustritt
Entfettung/ g: Algs_chaltung nicht
: benétigter Anlagen
Rlespiatennd Z: Blockbetrieb bzw.
. optimierte Nutzung
Energieverbrauch 2 2 2 A2 der Entfettung/ o]
Beschichtung. 2-4
Tage die Woche
Nutzung der Anlage
Anfall von Abfallen 2 2 2 B2 0
g: Abschaltung nicht
bendtigter Anlagen
Z: Blockbetrieb bzw.
Energieverbrauch 2 2 2 A2 optimierte Nutzung Brandgefahr
der Beschichtung.
2-4 Tage die Woche
Nutzung der Anlage
Pulverbeschichtung
mit Einbrennofen ) . .
Anfall von Abfallen B 2 2 2 B2 ¢ ng;:ﬁjﬁ;‘g";ﬂsung
Vﬂ:\':::; r\;]?,:]/ g. Unterweisung Verunreinigung von
Betriebsmitteln/ B 2 2 2 B2 Umgang mit Boden / Gewasser bei
Gefahrstoffen Gefahrstoffen Stoffaustritt
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Umweltaspekte 2022 E:leei;?ITJZs{sbarkeit:

Wahr;cheinichkeit/
Liste der wesentlichen Umweltaspekte ﬁ;‘ff‘;’;‘iﬂg:
(Tatigkeits- / Bereichsbezogen) B/2 = mittel

C/3 = gering

1 Direkte Umweltaspekte

Beeinflussbarkeit
ASpekt' A:s- MaBnahmen
Betrieb... wirkung . Normalbetrieb o ey MaBnahmen Stérung
i 5 Ll Bewertung (g:getroffen / Auswirkung bei Stérung Wa!| rsch.e [ Auswlrk Bewertung (9: getroffen /
satorisch| > > lichkeit ung .
e: empfehlenswert / Z = e: empfehlenswert)
Ziel (Z1-ZX)
AUBENBEREICH
"EX
. Schutzdokument,
Explosionsgefahr Auswahl Entsorger
g: Unterweisung ASF Behalter”
Abfallbereit- . . Umgang mit
stellungslager I6semit- Em:;mﬁ}n bei 0 Gefahrstoffen, Stoffaustritt c3 g: ordnungsge-
telhaltiger Abfalle 9 Betriebsanweisung maéBes Handling
Abfallumgang
0 Brandschaden
Verunreinigung von . "
- . g: ordnungsgemaBe
Lagerzelt (Lagerung Boden / Gewas_ser bei B 2 2 Lagerung
von Folien, Styropor Keine o Stoffaustritt
und Pulver-
beschichtungsreste) Brandgefahr 2
Z: Umweltziel
Austausch durch
A‘\Bt.uefllil:\f)hetri?gh Stromverbrauch LED in Umsetzung,
Abschaltung tber
Zeitschaltung
Zapfsaule fur E-Autos
fur Mitarbeiter und | Stromverbrauch
Kunden
Verunreinigung von . .
Lagerung Kei M . g: ordnungsgeméBe
" eine Boden / Gewésser bei B 2 B2
AuBenbereich Stoffaustritt Lagerung
. Brand- / g: ordnungsgemaBe
Lagern v. Gasflaschen keine Explosionsgefahr Lagerung
Parkplatz far MA Schadstoff- Auslaufen von
Fahrzeuge emissionen Kraftstoffen oder Ol

g: RegelmaBige
Uberwachung des
Abwassers durch
Fachbetrieb und

Behorde Einleitung von
e: Anpassung der verunreinigtem Wasser

Abwasserreinigungs-

anlage. Frist derzeit in

Abstimmung mit der

Behorde

Einleitung von
gereinigtem
Abwasser- Abwasser
reinigungsanlage

Anfall von
Abfallen

FUHRPARK

_ RegelmaBige
Uberprifung und
Austausch der
Fahrzeuge

B2 g: dltere Modelle wur- | Gewasserverunreinigung

Dieselverbrauch B 2 2 den ausgetauscht durch Kraftstoffaustritt

Dienstfahrten

CO2- und andere
Emissionen
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Umweltaspekte 2022

Liste der wesentlichen Umweltaspekte
(Tatigkeits- / Bereichsbezogen)

2 Indirekte Umweltaspekte

Bereich

LEBENSWEG

Entwicklung
(intern und bei
Nowy Styl Polen)

Auslegung des Produktes

Mittelbare Auswirkung

Ressourcenverbrauch bei der Herstellung

Lebensdauer des Produktes

Relevanz/
Beeinflussbarkeit:
Wahrscheinichkeit/
Auswirkung:
A/1=hoch

B/2 = mittel

C/3 = gering

MaBnahmen Normalbetrieb
(g:getroffen/
e: empfehlenswert / Z = Ziel (Z1 - ZX)

MaBnahmen Nowy Styl Deutschland
g: diverse Produkte mit dern Zertifizierung
Blauer Engel; FEMB Level
siehe auch direkte UmweltaspekteVorgaben
zum Recycling und Wiederverwertung,
Optimierung der Zusammensetzung /

Inhaltsstoffe der Produkte

Ergonomie

Ausdampfungen bei der Nutzung

MaBnahmen Nowy Styl Polen
g: umweltvertragliche Produktgestaltung nach
1SO 14006, diverse Produkte mit FEMB Level

Beschaffung NSPL

Produktion bei Nowy

Rohstoffauswahl
Verbrauch von Rohstoffen und naturlichen
Ressourcen
R B h B2 g: Einkaufsrichtlinien, Produktverantwortung,
ESSQUIENVEIDIEUC (z.B. nur Lieferanten die nachhaltige
Forstwirtschaft betreiben, ausschlieBlich Chrom
Rohstoffbeschaffung Rohstoffauswahl ViHicts LZ?‘GAZ;VE\/?T?f &glgguit::ﬂgmte”a“en
Abfall-, Energie und Emissionen bei Zulieferer, (Entfernung, Organisation,
Rohstoffherstellung B2 Technologiestandard), Lieferantenaudits,
inkl. Logistik Vereinbarung Code of Conduct mit Lieferanten
Zukaufteile werden sowohl direkt beim
Ressourenverbrauch B2 Lieferanten als auch tiber Nowy Styl Polen
beschafft, Nachhaltigkeitsreporting ist etabliert.
g: Einkaufsrichtlinien, Auswahl und Bewertung
. Zulieferer, Vereinbarung Code of Conduct
%?:feﬁifﬁjnngijzgj;aﬁg\?le Produktion beim mit Lieferanten, (Entfernung, Organisation,
Styl Polen) Y Lieferanten Technologiestandard), Lieferantenaudits, g:
Y Abfall-, Energie und Emissionen bei Einsatz von Mehrwegverpackungen (z.B. KTP)
Herstellung Zukaufteile B2 mit ausgewahlten Lieferanten
inkl. Logistik Auswahl und Bewertung Zulieferer,
(Entfernung, Organisation,
Technologiestandard), Lieferantenaudits
) Ressourenverbrauch B2
Beschaffu!'\g bel NSPL Produktion bei Nowy
Halbfertigteile und Styl PL . . h
Komponenten Yl Abfall-, Energie und Em|55|pnen bei
Herstgll;lnf ngg&lftelle B2 Halbfertigteile und Komponenten werden aus
(I, o8l Nowy Styl Polen beschafft,
g: Nachhaltigkeitsreporting ist etabliert,
Ressourenverbrauch A2 14001-Zertifizierung von Nowy Styl Polen

PRODUKTION

Ausgelagerter Prozess:
Verchromung

Fertigteile Styl PL Abfall-, Energie und Emissionen bei
Herstellung Zukaufteile
inkl. Logistik
Schadstoffemissionen
Transport .
extern Transport Treibstoffverbrauch

Verkehrsstatus und Larmbelastigung

siehe Tabellenblatt direkte Umweltaspekte

Auswahl und Bewertung Zulieferer,
(Entfernung, Organisation,
Technologiestandard)

Ressourcenverbrauch
Produktion
Verbrauch von Rohstoffen
Schadstoffemissionen
Transport

Treibstoffverbrauch

Lieferantenaudits
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Umweltaspekte 2022

Liste der wesentlichen Umweltaspekte
(Tatigkeits- / Bereichsbezogen)

1 Indirekte Umweltaspekte

Bereich

Produktion und
Montage

Mittelbare Auswirkung

Beeinfluss-

Relevanz barkeit

siehe Tabellenblatt direkte Umweltaspekte

Relevanz/
Beeinflussbarkeit:
Wahrscheinichkeit/
Auswirkung:
A/1=hoch

B/2 = mittel

C/3 = gering

MaBnahmen Normalbetrieb
(g:getroffen /
e: empfehlenswert / Z = Ziel (Z1 - ZX)

Schadstoffemissionen

Transport Treibstoffverbrauch
Ausgelagerter Verkehrsstaus und Larmbelastigung
Prozess: Nowy Styl
Logistik Transport Energieverbrauch
Lager Abfallanfall
Wasserverbrauch
Service im Werk
Energieverbrauch
Reparatur
. . Materialverbrauch
Service beim
Kunden .
Schadstoffemissionen
Anfahrt

Treibstoffverbrauch

Nutzung durch den

Nutzung des Mobels/

Ausdampfungen bei der Nutzung

Kunden Stuhls X
Ergonomie
Abholung durch Schadstoffemissionen
Nowy Styl Transport
Deutschland GmbH Treibstoffverbrauch
Ob b Schadstoffemissionen
Ubergabe an Abholung
Entsorger .
Treibstoffverbrauch
ANDERE INDIREKTE UMWELTASPEKTE
Schadstoffemissionen in die Luft
Energie Anfall gefahrlicher Abfélle

Verbrauch natUrlicher Ressourcen (Kohle,

"Einsatz von neuster Fahrzeugtechnik ist eine
Vorgabe der Muttergesellschaft. Fahrertraining
o6konomische Fahrweise.

Doppelte Ebene auf den Wechselbriicken
(LKW)"

Audit des Prozesses "Logistik” durch Nowy Styl
Deutschland GmbH

Einsatz von neuster Fahrzeugtechnik ist eine
Vorgabe der Muttergesellschaft.

Siehe Entwicklungsvorgaben

Siehe auch Nowy Styl Logistic GmbH

Energieverbrauchserfassung; Bezug von
erneuerbarer Energie aus Biogasanlage

Einsatz erneuerbarer Energie

Beschaffungsvorgaben

Gefahrstofffreigabeverfahren

Beschaffungsvorgaben

Heizol etc.)
Beschaff Ressourcenverbrauch
eschaftung Betriebsmittel

Gefahrdung MA

Buromaterialien Ressourcenverbrauch

Ressourcenverbrauch bei der Herstellung
Maschinen e . .
Emissionen / Energieverbrauch in der
Betriebsphase
Kraftstoffverbrauch
Mobilitat der .
Mitarbeiter Fahrt zum Arbeitsplatz

CO2- und andere Emissionen

56

Lebenszyklusanalyse, CE
Konformitatsvereinbarungen, Effizienzklassen

€3

Cc3

g: Installation einer E-Auto , Zapfsaule fur
Mitarbeiter. Die Mitarbeiter haben die Option,
ein E-Bike zu leasen und kénnen dies u. a. fir
die Fahrt zur Arbeit nutzen. AuBerdem besteht
die Maglichkeit zur Homeoffice - Arbeit in eini-
gen Bereichen der Verwaltung, dies tragt zur
Reduzierung der Fahrten zur Arbeit bei.

75 Inhaltstibersicht



Umweltaspekte 2022

Bewertungsskala

Ergibt die Bewertung einzelner Umweltaspekte die folgenden Ergebnisse, werden MaBnahmen definiert und im
Zielkatalog nachverfolgt:

Handlungsfelder:

A2 Sekundarziele _ Beobachtungsfelder
C3

B1 Sekundarziele Beobachtungsfelder
B2 Sekundarziele "Zeitverschwendung”
Cl Sekundarziele
Relevanz Wabhrscheinlichkeit

hochA hochA
mittel mittel
B B
Beeinflussbarkeit
(TOP) Auswirkung
erin . P -’
gering., mittel,  hoch, gering., mittel,  hoch,
3 Fazit

Aufgrund dieser Bewertung wurden folgende direkte und indirekte Umweltaspekte im Normalbetrieb als
besonders relevant identifiziert:

Direkt Indirekt

© Energieverbrauch A2 © Verbrauch von Rohstoffen und natirlichen
Resourcen A2

© Lebensdauer des Produktes A2
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Input 2022

Hilfs- / Betriebsstoffe

Wasserlacke 0,00 0,00 0,00 0,00
LM-haltige Lacke t 0,05 1,36 127 128
Beschichtungspulver t 3,51 6,26 9,56 3,61
FluBmittel (Loten) I 0,00 0,00 0,00 0,00
Beizl6sungen t 0,00 0,00 0,01 0,01
Kuhlschmiermittel | 0,20 0,00 0,00 0,01
Benzin (Fuhrpark) I 4.345,55 3.418,00 2.250,775 1.526,16
Dieselkraftstoff (Fuhrpark) I 34.552,39 37.185,00 43.294,04 79.521,15
Maschinend! | 0,00 0,00 0,00 0,00
Sauerstoff t 10,58 9,56 9,44 1,25
Acetylen t 0,00 0,00 0,00 0,00
Entfettung / Phosphatierung t 0,80 0,30 1,61 1,05
Treibgas (Stapler) t 0,09 0,22 0,61 1,25
Kunststoffreiniger t 0,00 0,01 0,04 0,42
Reinigungsmittel t 0,04 0,31 0,52 0,53
Corgon I 4.110,00 3.800,00 2.860,00 5170,00
Stickstoff I 0,00 11.550,00 15.050,00 12.000,00
Lasermix | 0,00 10,00 0,00 1.500,00
Argon I 0,00 60,00 180,0 40,00
Klebstoffe (VOC-frei) t 0,00 0,12 1,46 5,61
Klebstoffe (VOC-haltig) t 0,04 115 0,03 0,34

Energie

Erdgas 297.895,00 407.862,00 422.337,00 643.290,00
Strom (100% Okostrom*) kWh 947.676,00 1.380.813,00 1.682.836,00 1.991.540,00
Heizol kWh 137.331,04 154.848,72 102.438,00 106.000,00
Extern bezogene Wéarme kWh 1.614.400,00 1.690.400,00 1.324.800,00 1.51.400,00
Pellets/Holzspane **) kWh 1.840.440,00 3.542.280,00 2.259.399,34 3.348.918,76
Dieselkraftstoff (Fuhrpark) kWh 344141,80 370.362,60 431109,04 792.030,65
Benzin (Fuhrpark) kWh 39196,86 30.830,36 20.301,77 13168,84
Treibgas (Stapler) kwh 1123,76 2.794,00 772585 16.013,58 Legende:
kg = Kilogramm
*) Zertifikate siehe Seite 69 t o Tonnen
**) Berechnungsmethode: Betriebsstunden der Heizungsanlage x Anschlussleistung der Heizungsanlage m- = Quadratmeter
m* = Kubikmeter
| = Liter

Quelle: ,Informationsblatt CO2-Faktoren” Bundesamt fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle/Merkblatt, S. 8
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kWh = Kilowattstunden
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Input 2022

Materialverbrauch

Gesamt Produktmaterial - 2.049,77 3.018,02 4.376,19 6.180,68

Wasser

Holz (Spanplatten, Holzformteile) 969,26 1.068,69 2.010,24 2.392,27
Metalle t 442,16 640,20 257,55 1,80
Aluminium t 80,40 219,16 255,45 287,90
Stahl t 400,25 632,36 1.242,34 2.867,96
Zink t 0,85 2,75 17,92 5,90
Furnier t 0,00 0,00 0,91 0,20
Glas t 0,06 0,77 2,13 1,52
Kunststoffe t 147,66 294,83 437,67 410,39
Kunststoff PP t 1,58 3,28 8,27 35,00
Polsterstoffe t 1,90 9,01 22,35 23,64
Polsterschdume 5,65 146,98 121,37 154,10

Wasser (lber Wasserwerk) gesamt 2.398,00 2.406,00 2.616,00 3.138,00
Wasserverbrauch Entfettungsanlage
) m* 297,00 362,00 369,00 527,00
(Pulverbeschichtung)
Verpackungsmaterial

Folie

1,82

10,18

4116

Pappe

t 25,52

44,85

64,50

120,55
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Legende:

kg = Kilogramm

t = Tonnen

m? = Quadratmeter
m® = Kubikmeter

| = Liter

kWh = Kilowattstunden
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Output 2022

Abfille Produktausbringungsmengen
in Tonnen (t) in Tonnen (t)
Pappe und Papier, 150101 63,88 18,71 126,25 Tisch 348,49 804,00 1.166,84
Folie, 150102 7,00 10,80 13,52 Saulen 692,62 561,12 696,72
Ge 5 | ieabfall
werbe-/ oder Industrieabfélle zur 190,03 180,65 149,79 Schrank 0,00 549,82 110317
Verwertung, 200301 N
Trennwéande / 0.00 140 0.00
Verpackungen aus Holz, 150103 4,87 35,03 74,45 Raumteiler ! ! !
ischte V k Abfall i
iSJ/emISCt e el:\ijsl ;an(izré( all zur 0,00 0,00 6.82 Sonder / Sonstige 0,00 138,80 145,20
erwertung): Container 0,00 94,24 239,55
Kunststoffspane und Drehspane 0.00 0.00 0.00
120105 ' ’ g Trolly 0,00 354 34,98
Metallschrott (nicht sortenrein), Burodrehstuhle 544,88 903,60 983,11
- 121,01 161,37 205,59
191202 Besucherstiihle 54,42 37,93 107,75
Eisenfeil- und Drehspahne 120101 0,42 0,13 1,25
1.640,41 | 3.094,45 | 4.477,32
Beschichtungspulverreste, 080201 0,00 8,10 0,12
Altreifen, 160103 0,00 0,00 0,00
Spriihdosen 160505 0,00 0,00 0,00
Batterien alkali 160604 0,00 0,00 0,00
andere organische Losemittel
0,00 0,48 0,42
070704*
Farb- u. Lackabfalle, 080111* 0,54 0,04 0,45
Altole, 130206* 0,00 0,00 0,00
Loésemittelhaltige Kleberreste,
0,56 0,14 on
080409*
Leuchtstoffréhren 200121* 0,03 0,13 0,00
Oliges Wasser aus Ol-/
Wasserabscheidern 13,96 14,94 33,28
Phosphatierungsvorgang ; 130507*
Frostschutzmittel 160114* 0,00 0,00 0,00
Sprihdosen 160504* 0,06 0,06 0,07
Verpackungen verunreinigt 150110* 0,04 0,09 0,03
Wischtiicher verunreinigt 150202* 0,29 0,32 0,03
Batterien bleihaltig 160601* 0,00 0,00 0,00
Batterien Ni-Cd 160602* 0,06 0,00 0,00
andere Reaktions- und
- N 0,00 0,00 0,00
Destillationsruickstande 070608*
nicht chlorierte Maschinen-, Getriebe-
und Schmieréle auf Mineral®lbasis 0,00 0,00 0,00
130205*
andere Loésemittel und
P ’ 0,99 0,00 1,03
Losemittelgemische 140603*
Legende:
Gesa 530,99 | 613,15 gende
kg = Kilogramm
t =Tonnen
m? = Quadratmeter
m* = Kubikmeter
* gefahrliche Abfalle | = Liter
*2in Absprache mit dem Entsorger in 2021 gedndert (vorher 120199) kWh = Kilowattstunden
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Kernindikatoren 2022

Erlauterungen zur Berechnung der Kernindikatoren

Um unsere Umweltdaten bewerten zu kénnen, bilden wir Kenn-
zahlen, die sogenannten Kernindikatoren. Die BezugsgroBe fir
unsere Kernindikatoren haben wir angepasst. Die bisherige Be-
zugsgroBe war die absolute Produktionsmenge. Aufgrund der
Restrukturierung der Produktion des Standortes und Markt-
schwankungen u.a. in Zusammenhang mit der Corona-Pande-
mie und ist die Ausbringungsmenge von 2019 bis 2021 deutlich
gesunken und somit auch die Auslastung der Anlagen. Die Aus-
bringungsmenge stellt vor allem vor dem Hintergrund der Re-
strukturierung mit einer Umverlagerung der Holzproduktion und
des deutlich gestiegenen Anteils von beschafften Halbfertig-
teilen und beschafften Fertigteilen keine sinnvolle Bezugsgro-
Be mehr da. Daher wird als BezugsgréBe nun der Umsatz, der
durch am Standort produzierte Produkte erzielt wird, genutzt.
Diese bildet aufgrund der Restrukturierung nun die Tatigkeiten
am Standort genauer ab als die Ausbringungsmenge. Die Eig-
nung dieser BezugsgroBe wird aktiv beobachtet und mit der
bisherigen BezugsgroBe verglichen. In den folgenden Tabellen
wird nun jeweils ein naher spezifizierter Input (Zahl A) ins Ver-
haltnis zu den verkauften Produkten produziert am Standort
Voigtei in EURO (16,9573 Mio. €) gesetzt.

Diese BezugsgroBe wird in den Tabellen als ,,Zahl B Output” be-
zeichnet. Die Datengrundlage fiir die Berechnung der Kernindi-
katoren sind alle bezogen auf die Nowy Styl Deutschland GmbH
in den Flachengrenzen wie auf Seite 24 (Flachennutzung) be-
schrieben. Basis ist unsere Umweltbetriebs-bilanz, die alle hier
nachfolgend aufgeflhrten umweltrelevanten Daten und Kenn-

zahlen enthalt und jahrlich fortgeschrieben wird. Es ist fir alle
Daten genau aufgefiihrt, aus welcher Quelle sie stammen oder
wie die Daten generiert werden z.B. : ERP System, handische
Messwertaufnahme, Gewichts-vergleiche etc., inkl. der Berech-
nungsmethode fir die Kernindikatoren und spezifischen Indi-
katoren.

Einige Kernindikatoren haben sich verschlechtert. Dazu gehért
vor allem der Kernindikator flr Energie. Die absoluten Energie-
verbrauche sind gréBtenteils von 2020 bis 2022 gesunken, je-
doch nicht im gleichen Verhéltnis wie der produzierte Umsatz
oder die Ausbringungsmenge, so dass die spezifischen Energie-
verbrauche von 2020 bis 2022 jeweils angestiegen sind. Ursache
daflr ist, dass diverse Verbraucher auch bei geringer Auslastung
laufen mussen. Dazu gehéren z.B. die Beleuchtung, Pulverbe-
schichtung, Heizungsanlagen und IT.

Wir analysieren die Energieverbrauche 2023 mindestens monat-
lich und werden kurzfristig MaBnahmen einleiten, wenn ein nicht
plausibler Anstieg zu erkennen ist. Selbstverstandlich werden
nicht benétigte Anlagen abgeschaltet bzw. bei nicht voller Aus-
lastung nur an bestimmten Tagen in der Woche hochgefahren
(z.B. Pulverbeschichtung).

Die Berechnung der Warmeenergie erfolgte unter Bericksich-
tigung der Klimafaktoren des DWD. Der absolute Verbrauch an
Energie zur Beheizung ist von 2020 bis 2022 gesunken. Ledig-
lich die Heizleistung der Biogasanlage (externe Warme) hat sich
geringfligig um 5.000 kWh erhoht.

Energieeffizienz - Kernindikatoren nach EMAS des Anhangs IV

ZahI.R ZahI.R ZahI.R ZahI.R
Anhang VAR, C,20:Eriding | AN | VRS | VeuRAR | s | e

2022 2021 2020 2019
Stromverbrauch 947,68 55.886,17 53.684,71 53.315,78 40.746,75
Anteil erneuerbarer Energien flr Strom 947’68 315,53 315,53 384,54 312,74

(Anteil=100 %)

Heizolverbrauch * 163,42 9.637,41 6.097,01 3.682,50 2.429,00
Erdgas flr Pulverbeschichtung 297,90 17.567,41 15.857,29 13.380,52 14.741,06
Waérme (extern) * 1.921,14 113.292,86 67.577,71 50.786,66 34.633,90
Pellets / Spane * 219012 129.155,55 148.738,15 86.614,84 76.740,84
Anteil erneuerbarer Energien fir Warme (Antii?yézsm%) 328107,94 216.315,70 137.401,46 11.374,80
Dieselverbrauch der eigenen PKW-Flotte 34414 20.294,66 14.399,35 13.658,44 16.204,88
Benzinverbrauch der eigenen PKW-Flotte 39,20 2.31,51 1.198,66 643,20 269,43

Summe Energieverbrauch m 348.145,57 309.226,30 225.136,37 185.765,87

* Energien flr Warmeerzeugung
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Kernindikatoren 2022

Materialeffizienz - Kernindikatoren nach EMAS des Anhangs

v

ZahI_R ZahI_R ZahI_R ZahI_R
Anhang IV Nr. €, 26: Erdiiung | PMAIR | Velemlls | voneveale | Vemess | Venelne®

2022 2021 2020 2019
Holzverbrauch 969,26 57.158,89 41.549,47 63.688,66 48.945,68
Metalle 4426 26.074,86 24.890,48 8159,68 36,85
Aluminium 80,40 4.741,46 8.520,68 8.093,08 5.890,50
Stahl 400,25 23.603,61 24.585,55 39.359,96 58.678,20
Zink 0,85 49,89 107,01 567,81 120,75
Furnier 0,00 0,00 0,00 28,89 4,03
Glas 0,06 3,33 29,83 67,33 3119
Kunststoffe 147,66 8.707,68 11.462,60 13.866,29 8.396,51
Kunststoff PP 1,58 93,35 127,46 261,97 716,10
Polsterstoffe 1,90 112,05 350,24 707,98 483,66
Polsterschaume 5,65 333,42 5.714,46 3.84520 3.152,83

Wasser - Kernindikatoren nach EMAS des Anhangs IV

Zahl R
Verhdltnis A/B
1/Mio €
2022

ZahlR
Verhéltnis A/B
1/Mio €
2021

ZahlR
Verhdltnis A/B
1/Mio €
2020

ZahlR
Verhéltnis A/B
1/Mio €
2019

Zahl A Input
(m?)

Anhang IV Nr. C, 2b: Erkldarung

Frischwassereinsatz 2398,00 141.414,40 93.543,02 82.880,37 64.203,23
in Summe
Produktionswasser 297,00 17.514,63 14.074,22 11.690,69 10.782,38
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Abfille - Kernindikatoren nach EMAS des Anhangs IV

Anhang IV Nr. C, 2b:

Erklarung

Zahl A Input
(t)

Zahl R Verhdltnis
A/B (kg/Mio €)
2022

Zahl R Verhéltnis
A/B (kg/Mio €)
2021

Zahl R Verhdltnis
A/B (kg/Mio €)
2020

Zahl R Verhdltnis
A/B (kg/Mio €)
2019

Pappe und Papier 150101 63,88 3.767,12 4.615,33 3.999,87 2.687,62
Folie 150102 7,00 412,80 419,89 428,34 340,15
Gewerbe-/ oder Industrieabfalle 200301 190,03 11.206,41 7.023,50 474344 3.260,49
zur Verwertung

Verpackungen aus Holz 150103 4,87 287,19 1.361,93 2.358,73 0,00
gemischte Verpackungen 150106 0,00 0,00 0,00 216,07 680,29
(Abfall zur Verwertung)

Kunststoffspane und Drehspane 120105 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metallschrott*? 191202 121,01 7.136,18 6.273,91 6.513,52 4.664,39
Eisenfeilspane und Drehspane 120101 0,42 24,47 5,05 39,60 10,41
Beschichtungspulverreste 080201 0,00 0,00 314,92 3,80 0,00
Altreifen 160103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spriihdosen 160505 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Batterien alkali 160604 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
andere orga. Lésemittel 070704* 0,00 0,00 18,66 13,31 8,70
Farb-u. Lackabfélle 0801m* 0,54 32,08 1,56 14,26 33,55
Altole 130206* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Losemittelh. Klebereste 080409* 0,56 33,02 544 3,49 43
Leuchtstoffrohren 200121 0,03 17 5,05 0,00 2,80
oliges Wasser 130507* 13,96 823,25 580,85 1.054,38 426,69
Frostschutzmittel 1e0n4* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spruhdosen 160504* 0,06 3,54 2,33 2,22 2,25
Verpack. verunreinigt 150110* 0,04 2,42 3,50 0,95 7,49
Putztlcher verunreinigt 150202* 0,29 16,98 12,36 1,05 23,98
Batterien bleihaltig 160601* 0,00 0,00 0,00 0,00 1,04
Batterien Ni-Cd 160602* 0,06 324 0,00 0,00 0,00
andere Reaktions- und 070608" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Destillationsriickstande

nichtchlorierte Machinen-, Getriebe- | 35,5, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
und Schmierdle auf Mineral6lbasis

andere Losemittel und 140603* 0,99 58,09 0,00 32,73 0,00

Lésemittelgemische

* gefahrliche Abfélle

*2in Absprache mit dem Entsorger in 2021 gedndert (vorher 120199)
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Kernindikatoren 2022

Abfall - Kernindikatoren nach EMAS des Anhangs IV

Zahl R ZahlR Zahl R ZahlR
Anhang IV Nr. C, 2b: Erklirung Zahl (A;)Input Ve:(l;a/l:dnilsg/B Ve:]ga/llt:ilos Q/B Ve:(l;a/l;lni:Q/B Vell'(l;a/lmlos Q/B

2022 2021 2020 2019
Gefahrlicher Abfall 16,52 974,21 629,84 1122,50 510,68
Nicht gefahrlicher Abfall 387,21 22.834,47 20.014,55 18.303,38 12.625,61

Summe Gesamtabfall 23.808,69

20.644,39

19.425,88

13.136,29

Biologische Vielfalt - Kernindikatoren nach EMAS des Anhangs IV

ZahlR ZahlR ZahlR ZahlR
Anhang IVNe. C, 2biErklarng | A | VeMnens | vemdinens | vendiows | v e
2022 2021 2020 2019
Gesamter Flachenverbrauch 106.774 6.296,66 415127 3.382,82 -
Naturnahe Flache am Standort 64.016 3.77514 2.488,88 2.028,16 =
Versiegelte Flache 42.758 2.521,52 1662,39 1.364,66 -
Naturnahe Flache abseits des Standortes 31.000 ° = = =
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Emissionen - Kernindikatoren nach EMAS des Anhangs IV

Anhang IV Nr. C, 2b: Erklarung

Zahl A Input

®)

Zahl R

Verhiltnis A/B

t/Mio €
2022

ZahlR

Verhiltnis A/B

t/Mio €
2021

Zahl R
Verhiltnis A/B
/Mio €

ZahlR

Verhiltnis A/B

t/Mio €
2019

VOC (Lack, Verdiinnung, Reiniger, Klebstoff) 0,07 41 50,76 51,97 37,00
Olheizung CO,-Emissionen 43,47 2.563,45 1.614,17 979,52 646,11
Gasheizung CO,-Emissionen 59,88 3.531,05 3.996,04 3.371,89 3.316,69
"Corgon CO,-Emissionen” 0,23 13,39 8,31 9,00 10,51
Holzheizung CO, 66,26 3.907,23 49.212,13 25.578,82 24.483,99
Holzheizung CO 0,06 364 45,84 30,75 29,43
Holzheizung SO2 0,00 0,25 319 214 2,05
Holzheizung NOx 0,16 9,21 116,00 77,81 74,48
Holzheizung Staub 0,24 14,43 18,31 8,43 0,26
CH4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
HFC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PFC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SF6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quelle: ,Informationsblatt CO2-Faktoren” Bundesamt fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle/Merkblatt, S. 7
Zusatzlich zu den Kernindikatoren, werden folgende eigene, spezifische Indikatoren dargestellt:
Spezifische Indikatoren nach EMAS des Anhangs IV
Wasserverbrauch / Mitarbeiter am?/ (MA*a) 11,18 6,14 6,93 5728
e ettt ER T O L cren o
ﬁgi;%‘fgi@ﬁ/“rgﬁ‘ far beheizte Produktions- .\, /e 2667 356,65 13357 179,94 0,00
Energieverbrauch Gas flr die
uetsCIg VeSS e sass | ssr ap mew | 7
kWh/kg
Produktionsrelevante Energieverbrauche
(Strom u. Erdgas) im Verhaltnis zum pro- kWh /kg 0,073 0,070 0,07 - -
duktionsrelevanten Umsatz je kWh/€

Aufgrund des warmen Sommers gab es mehr Wasserungstatig-
keiten. Die Homeoffice-Nutzung fand nicht im selben Umfang
wie zur Pandemiehochphase statt.

Der Anstieg des Gasverbrauches fir die Pulverbeschichtungs-
anlage, ist mit einer geringeren Anzahl der zu beschichtenden
Teile, bei gleichbleibenden Betriebsstunden des Gasbrenners zu

begrinden. Zur Verringerung des absoluten Gasverbrauches,
wurde ein neues Umweltziel (S. 66 - 3. Ziel) Ende 2022 formu-
liert und umgesetzt. Die Wirksamkeit dieser MaBnahmen kénnen
wir mit einer Reduktion des Gasverbrauches um 58,23% fiir das 1.
Quartal 2023 im Vergleich zum Mittelwert der letzten zwei Jahre,
desselben Zeitraums, bestatigen.
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Status der Umweltziele 2022/2023

Es finden vierteljahrig Sitzungen zum gegenseitigen internen Informationsaustausch Uber die jeweiligen Leistungen des integ-
rierten Managementsystems sowie des Status der vereinbarten Etappenziele und MaBnahmen innerhalb des folgenden konstant
bestehenden Teams statt:

Die Standortsgeschéftsfiihrer

Der Einkaufsleiter

Der Betriebsleiter

Der Managementbeauftragte

Dabei werden die jeweilig relevanten MaBnahmenfortschritte  Qualitats- und Umweltmanagement Vorschlage fur neue Ziele
und Verbesserungspotenziale durch nachvollziehbare Kriterien ~ und MaBnahmen und legt diese bei den regelmaBigen Treffen
bewertet. Auf dieser Grundlage erarbeitet der Beauftragte fir  zur Abstimmung dem oben genannten Gremium vor.

Verantwort-

Einzelziel MaBnahme : Termin Status
liche
Energieeinsparung um Einsatz von LED-
o ca. 3-35% =ca. Lampen und Bewe- BL 2.
Energieein- )
1 sparung 17.890 kWh bezogen auf gungsmel(jern in . Betr. Quartal
den Gesamtverbrauch Lagerbereichen mit elektr. 2022
aller Beleuchtungen Geringnutzung
Energieeinsparung um
ca. 24 %, bezogen auf
den Energieverbrauch GF
el der bisherigen Beleuch- Durch Optimierung BL 3.
2 oG tung (Einsparung ca. der Nutzflache fur die Instand- Quartal 100%
25.980 kWh pro Jahr) Verwaltung 2022
) ) haltung
und Heizung (Einsparung
ca. 46.379 kWh pro Jahr)
der Verwaltung
Energieeinsparung
um ca. 40 %, bezogen
auf den bisherigen Durch Maschinen- GF
o Energieverbrauch von optimierung und BL 4,
Energieein- . L
3 spartng Gas (Einsparung ca. Synchron|5|erunlg PL Quartal
119158 kWh pro Jahr) mit der tatsachlichen Instand- 2022
und Strom (Einsparung Auslastung haltung
ca. 61.671kWh) in der
Pulverbeschichtung
Energieeinsparung um
ca. 50 %, bezogen auf BL 3
4 Energieein- dgn bisherigen Helzener— Ahzahl Dgckenlufter PL Quartal
sparung gieverbrauch (Einsparung wird halbiert Instand- 2022
ca. 199.813 kWh) im haltung
Lagerbereich

Personelle Ressourcen, sowie ein Investmentplan sind ermittelt und genehmigt.
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Einzelziel

MaBnahme

Energieeinsparung um

ca. 23 %, bezogen auf GF 3
5 Energieein- den Energieverbrauch Durch Zentralisierung BL duartal
sparung Strom (Einsparung ca. in der Metallfertigung Instand- 2022
4110 kWh) der bisherigen haltung
Instandhaltung
Energieeinsparung um
ca. 5 %, bezogen auf den BL 4
Energieein- Energieverbrauch Strom Durch den Einbau von y
6 ) Instand- Quartal
sparung (Einsparung ca. 2,12 kWh) Bewegungsmeldern haltun 2022
der Beleuchtung/Lufter ¢
auf den WC's
Energieeinsparung
40 % f
um O 6 bezogen au . Einsatz von komplett
Energieverbrauch der bis- )
] . neuen LED Lampen mit
herigen Beleuchtung im :
) : ) Bewegungsmeldern im BL 2.
Energie- Bereich Customer Service )
7 ) . Customer Service und Instand- Quartal
einsparung und Besprechungsraume, Besprechungsraumen haltun 2022
was 15.626 kWh pro Jahr Lamp - Wergden e ¢
entspricht. Basis ist 2019 kont?uiert 9
(2,45 kWh/t Produktions-
menge)
Energieeinsparung um
.40% b fd :
ca - CHOLE e gn Einsatz von kpl. LED- 3.
Ressourcen- Energieverbrauch der bis-
8 i Lampen bzw. LED- BL Quartal 75%
schonung herigen AuBenbeleuch- Leuchtkomponenten 2022
tung was 9.400 kWh pro &
Jahr entspricht
Energieeinsparung (Hei- Umstellung der
zenergie) um ca. 20 %, Heiztechnik: Von BL 3
Energieein- = ca.108.000 kWh pro Deckenheizltftern auf !
9 Instand- Quartal 15%
sparung Jahr, bezogen auf den Deckenstrahl-platten haltun 2023
Gesamt-verbrauch aller in der Endmontage, 9
HeizlUfter in Halle 16 Halle 16
Herstellung
von nach-
haltigen und Definition des Pro- Zertifizierung der MB 3
duktlebenswegs fur die Xilium Stuhlserie nach : s o
e ciee e Neuproduktion , Xilium* dem Nachhaltig-keits- Uil etz 15%
chenden am Standort Voigtei standard FEMB Level PL 2023
zertfizierten
Produkten

Personelle Ressourcen, sowie ein Investmentplan sind ermittelt und genehmigt.

Die zu erwartende Einsparung an Energie durch die Erreichung aller hier genannter Ziele 2022/2023, betragt fiir die Strom-
energie 134.679 kWh p.a. bzw. 14 % vom gesamten Stromverbrauch. Fiir die Heizenergie betragt die Reduktion 246.192 kWh
p-a. bzw. 6 % vom gesamten Heizenergiebedarf.
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Um fir Transparenz zu sorgen, hat die Dachorganisation der eu-
ropaischen Biroeinrichtungsindustrie FEMB im Jahr 2010 be-
schlossen, einen eigenen, umfassenden Nachhaltigkeitsstandard
flr Europa zu entwickeln. Entstanden ist ein Anforderungskata-
log mit den vier Kapiteln: Materialien, Energie und Atmosphare,
Gesundheit von Mensch und Okosystem sowie Soziale Verant-
wortung. Hersteller von Blro- und Objektmodbeln, kdnnen ihre

In 2021 haben wir unser gesteckte Ziel erreicht, indem unsere
ersten Produkte alle erfolgreich mit dem LEVEL 3 Nachhal-
tigkeitsstandard fur Mébel, zertifiziert wurden. In 2023 sind
bereits weitere Produkte fir die FEMB Level Zertifizierung
vorgesehen! LEVEL hat drei Zertifizierungsstufen. Produkte
kénnen mit LEVEL 1, LEVEL 2 oder LEVEL 3 ausgezeichnet
werden. Die Einstufung beruht auf der erreichten Punktzahl.
Der hochste erreichbare Rang ist LEVEL 3.

€ IS € €
5 = 3 5
o c c o
) ] ] ]
> < < >
£ € £ £
E] =] 3 E]
i c c c
(1) ] L} ]
> > x >

Xenium
Xenium
Ixo
Xio

Xio 2.0
K40

Convenio

K40
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Produkte auf Basis dieses Standards zertifizieren lassen. Die
Zertifizierung erfolgt durch neutrale, nach nationalen Richtlinien
akkreditierte Prifinstitute. Der FEMB-Standard ist eine Orientie-
rungshilfe flr Entwickler, Produzenten und Kaufer von Blro- und
Objektmobeln, die sich umfassend Uber Kriterien nachhaltigen
Handelns informieren wollen.

LEVEL umfasst vier Wirkungsbereiche:
Material, Energie und Atmosphare, Chemikalien-Management
und soziale Verantwortung.

MATERIAL: Dieser Wirkungsbereich befasst sich mit den
Materialien und Ressourcen im Produktentwicklungspro-
zess, der Auswahl der Materialien, der effizienten Nutzung
von Ressourcen, dem Einsatz recycelter Materialien, dem
Wasser- und Abfallmanagement sowie mit Verpackungen
und dem Produktlebenszylkus.

ENERGIE UND ATMOSPHARE: Dieser Wirkungsbereich um-
fasst u.a. die Entwicklung einer unternehmensbezogenen
Energiepolitik, Audits zu Energie und Treibhausgasen, die
Erzeugung und Nutzung von erneuerbarer Energie, im Pro-
dukt enthaltene graue Energie und Berichte zu Treibhaus-
gasemissionen.

CHEMIKALIEN-MANAGEMENT: Dieser Wirkungsbereich
bertcksichtigt z.B. die Auswirkungen chemischer Stoffe auf
den Menschen und auf die natirliche Umwelt. Betrachtet
werden die Produkte, Produktionsprozesse und die Mal3-
nahmen zur Wartung und Instandhaltung der Produkti-
onsstatten.

SOZIALE VERANTWORTUNG: Dieser Wikungsbereich be-
fasst sich mit Managementtechniken zur Erkennung und Ver-
meidung von Gefahrdungen der Mitarbeiter und der Umwelt.
Zu den Kriterien zahlen z. B. Inklusion, kommunales und
gesellschaftliches Engagement des Unternehmens und die
Verankerung der sozialen Verantwortung in der Lieferkette.
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100 % Okostrom

Lieferurkunde
Okostrom

MVV Energie bestétigt dem Unternehmen

NowyStyi

Nowy Styl Deutschland GmbH, Voigtei 84, 31595 Steyerberg, Germany

die Lieferung von 2.247 MWh Okostrom
im Zeitraum vom 01.01.2022 bis 31.12.2022

Die vereinbarte Okostromlieferung erfiillt folgende Kriterien:

e Der Okostrom wird zu 100% in skandinavischen Wasserkraftwerken erzeugt.

o Die Okostrombeschaffung und -lieferung erfolgt auf Basis von Okostromzertifikaten
(Herkunftsnachweise), die der aktuell geltenden EU-Richtlinie zur Nutzung von Energie
aus erneuerbaren Quellen entsprechen und liber das Herkunftsnachweisregister des
Umweltbundesamtes verwaltet werden.

o Die Doppelvermarktung der gelieferten Okostrommenge ist tiber alle Wertschépfungs-
stufen hinweg ausgeschlossen.

Die Abwicklung und Uberwachung der von MVV Energie angebotenen Okostromlésungen erfolgt iiber ein
,Greenbookmanagement*, welches nach TUV SUD Standard CMS 93 zertifiziert wurde. Dies garantiert
dem Abnehmer eine zuverlassige und nachvollziehbare Beschaffung, Bilanzierung und Lieferung des mit
ihm vereinbarten Okostroms.

\ il
v f 1 I
V) sk S
¥ U
J AAAMAN—
Dr. Joachim Hofmann, MVV Enamic GmbH
(Ein Unternehmen der MVV Energie AG)
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ZERTIFIKAT

_ Die Zertifizierungsstelle
der TUV SUD Management Service GmbH

bescheinigt, dass das Unternehmen

NowyStyl

Nowy Styl Deutschland GmbH

Voigtei 84
31595 Steyerberg/Voigtei
Deutschland

fur den Geltungsbereich

Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von
ergonomischen Biiroeinrichtungen und Biirositzmébeln

ein Qualitats- und Umweltmanagementsystem
eingefiihrt hat und anwendet.

Durch Audits, dokumentiert im Auditbericht (Auftrags-Nr. 70748572),
wurde der Nachweis erbracht, dass diese Managementsysteme
die Forderungen folgender Normen erfiillen:

ISO 9001:2015
ISO 14001:2015.

Dieses Zertifikat ist giltig vom 30.04.2021 bis 29.04.2024.
Zertifikat-Registrier-Nr.: 12 100/104 35867 TMS.

Q?—A O(\)\_

Leiter der Zertifizierungsstelle
Miinchen, 27.04.2021
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Kohlendioxid ist eins der schadlichsten Treibhausgase. Indem wir versuchen, die Emissionen einzuddmmen, tragen wir dazu
bei, unser Klima zu retten. Nowy Styl iibernimmt Verantwortung fiir seine Emissionen und engagiert sich fiir nachhaltigere
Produktionen und Produkte. Im Jahr 2021 haben wir die CO2-Emissionen starker reduziert als urspriinglich geplant war.

Seit 2019 nimmt Nowy Styl am Managementsystem ,,CO2 Per-
formance Ladder” teil. Einem niederlandischen System, zur
Unterstltzung einer nachhaltigen Entwicklung von Firmen. Es
ist beliebt bei Unternehmen, die ihre CO2-Emissionen reduzie-
ren mdchten. In Ubereinstimmung mit dieser Methodik definie-
ren wir den Energiefluss und die CO2-Emissionen, um unseren
CO2-FuBabdruck fur Nowy Styl in Polen, Deutschland und den
Niederlanden zu berechnen. Unser bisheriges, im Management-
system festgelegtes Ziel war es, die Kohlendioxid-Emissionen
bis 2025, um 15 % gegenliber dem Vergleichsjahr 2018 zu re-
duzieren. Nowy Styl managt und koordinieren die CO2 Perfor-
mance Ladder Zertifizierungsaktivitdten mit einem etablierten
internationalen Team von Spezialisten. Da die vielen Initiativen,
die 2019-2021 abgeschlossen wurden signifikante Ergebnisse
erzielten, war 2021 ein Rekordjahr fir Nowy Styl auf dem Weg
des Unternehmens zur Dekarbonisierung.

Wir reduzierten unseren CO2-Emissionsindex um 38 % im Ver-
gleich zu 2018! Daher haben wir beschlossen, unsere CO2-
Emissionen Reduzierung von 15 % auf 30 % im Jahr 2025 im
Vergleich zu 2018 zu erhohen.

Unsere Berechnungen und unser Engagement konzentrieren
sich auf die direkten und indirekten Emissionen unserer Orga-
nisation, unter Verwendung der GHG Protocol Methodik - Im
Scope Tund 2.

Scope 1 - direkte Emissionen aus dem Kraftstoffver-
brauch, die der Organisation gehdren oder von ihr
kontrolliert werden: 10% Reduzierung (vorher 1,3 %)
im Jahr 2025 im Vergleich zu 2018.

Scope 2 - indirekte Emissionen, die hauptsachlich durch
den Verbrauch von Strom, in externen Anlagen entsteht.
Reduktion um 40% (vorher 27%) im Jahr 2025 im Ver-
gleich zu 2018.

Daruber hinaus erganzen wir die Daten zu den CO2-Emissionen
um die Daten zum Geschaftsflugverkehr.

Derzeit berechnen wir den Carbon Footprint der Organisation
im Scope Tund 2, d. h. unter Berticksichtigung der CO2-Emissi-
onen durch den Energieverbrauch an unseren Standorten, sowie
den Stromverbrauch flr unsere Blros und Fabriken sowie die
Firmenwagen. Dartber hinaus erganzen wir die Daten zu den
CO2-Emissionen um den Geschaftsflugverkehr. Wir wissen je-
doch, dass der groBte Teil aller Auswirkung auf die CO2-Emis-
sionen in den Bereich der Zulieferer entfallt, welche Materialien
und Komponenten fiir unseren Bedarf herstellen. Wie grof3 ist
diese Auswirkungen?

Im Jahr 2021 haben wir den ersten Schritt zur Analyse dieser
Daten getan, um gemeinsam mit unseren Partnern die Treib-
hausgasemissionen zu reduzieren.

Als Antwort auf die Emissionsumfrage, die wir an unsere wich-
tigsten Lieferanten geschickt haben, haben wir Daten von aus-
gewahlten Unternehmen erhalten.

Wir haben auf diese Weise Lieferanten ausgewahlt - darunter
die Gewinner unseres Wettbewerbs zum Supplier Sustainabili-
ty Award 2021: Gabriel A/S, BASF Polska und Rehau sp. z 0.0.
Sie sind fiir dieses Thema sensibilisiert, und gemeinsam kénnen
wir uns unterstltzen und unser Wissen teilen auf dem Weg zur
Minimierung des CO2 - FuBabdrucks. Wir haben ein klares Sig-
nal an andere Lieferanten gegeben die diese Daten bisher nicht
Uberwacht haben, dass die Emissions Berichterstattung bald
unser Standard sein wird.
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Bei der Nowy Styl Deutschland GmbH sind 119 Mitarbeiter ange-
stellt. Davon sind 7 Mitarbeiter Auszubildende. Die Mitarbeiter
der Nowy Styl Deutschland GmbH haben einen wesentlichen
Einfluss auf den Geschéaftserfolg des Unternehmens, daher steht
es flir uns auBer Frage flr unsere Mitarbeiter die bestmoglichen
Voraussetzungen zu schaffen. Auf Basis einer fest veranker-
ten Mitarbeiterkultur setzen wir unterschiedliche MaBnahmen
in Arbeitssicherheit und Gesundheit, Aus- und Weiterbildung,
der Entgeltgestaltung sowie Vielfalt und Chancengleichheit um.

Arbeitsplatzgestaltung

Als Biromobelhersteller ist uns der Einfluss der Gestaltung des
Arbeitsplatzes auf die Gesundheit bewusst. Aus Uberzeugung
setzten wir daher unsere eigens produzierten Mobel auch fur
unsere Mitarbeiterarbeitsplatze ein. Bei der Entwicklung von
Raumkonzepten werden neben der ergonomischen Einrichtung
des Arbeitsplatzes, auch die Lichtverhaltnisse und die Akustik
betrachtet.

Bei der Ersteinrichtung erhalt jeder Mitarbeiter eine Individual-
Schulung zur optimalen Einstellung des Arbeitsplatzes. Die Zu-
sammenarbeit mit Arbeitsmedizinern und Physiotherapeuten
erlauben es uns, auf die aktuellsten Anforderungen zur ergono-
mischen Arbeitsplatzgestaltung zu reagieren und diese in den
Produkten umzusetzen. Diese MaBnahmen dienen dazu unse-
ren Mitarbeitern eine ergonomische Arbeitsplatzgestaltung auf
héchstem Niveau zu ermoglichen, und gleichzeitig fir zufriede-
ne Mitarbeiter, die gerne an ihrem Arbeitsplatz sind und sich mit
dem Unternehmen identifizieren.

Onboardingprogramm

In einem regelmaBigen Turnus findet das Nowy Styl Deutschland
Onboardingprogramm zur Integration von neuen Mitarbeitern
statt. Dabei erhalten Mitarbeiter Informationen, die den Einstieg
in das Unternehmen erleichtern sollen. Innerhalb einer offiziel-
len BegriBungsveranstaltung lernen die Mitarbeiter z. B. Infor-
mationen zu den Unternehmenswerten, zu den Richtlinien der
Ethik und zu den Mitarbeiter-Benefits kennen. Mitarbeiter mit
einem landerlbergreifenden Tatigkeitsfeld, nehmen zusatzlich an
dem internationalen Onboardingprogramm von Nowy Sty! teil.
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Zielvereinbarungsprozess

Die Nowy Styl Deutschland GmbH nutzt einen Zielvereinbarungs-
prozess. Das Prinzip von Porter Gber Zielvereinbarungen zu fiih-
ren, wird bis auf die die Mitarbeiterebene Ubertragen. Kriterien
sind beteiligungsorientierte Vereinbarung der Zwischenziele,
objektive Bewertbarkeit, sowie Transparenz, auch Gber Abtei-
lungsgrenzen hinweg.

Nachhaltige Mitarbeiterfiihrung

Uns ist bewusst, dass der Flihrungsstil im hohen MaB zur Mitar-
beiterzufriedenheit beitrdgt. Um neue Fuhrungskrafte auf ihre
Aufgabe vorzubereiten werden regelmaBige und professionel-
le Fihrungskraftecoachings veranstaltet. Auch diejenigen Fih-
rungskrafte mit jahrelanger Erfahrung, nehmen am Coaching
teil. Daneben werden junge und neue Fihrungskrafte der Nowy
Styl Deutschland GmbH durch ein zielgerichtetes Mentoring von
erfahrenen FUhrungskraften unterstitzt.



Als zukunftsorientiertes Unternehmen investiert die Nowy Styl
Deutschland GmbH in eine gezielte Ausbildung von jungen
Menschen und setzt dabei auf ein abteilungslbergreifendes
Ausbildungskonzept. Gut ausgebildete Fachkrafte mit betriebs-
spezifischem Know-how sind die Grundlage fir den Unterneh-
menserfolg. Zudem schafft eine effektive Ausbildung eine hohe
Identifikation mit dem Unternehmen, Verstandnis fir betrieb-
liche Belange und eine Vorbereitung auf das neue Leben nach
der Ausbildung. Auszubildende bei der Nowy Styl Deutschland
GmbH lernen das Tagesgeschaft kennen und arbeiten aktiv an
verschiedenen Projekten mit. Das Ausbildungsprogramm der
Nowy Styl Deutschland GmbH ist vielfaltig gestaltet und bietet
zahlreiche Moglichkeiten. Nachfolgend ist ein Auszug aus dem
Ausbildungsangebot abgebildet:

Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Polsterer (m/w/d)

Kaufmann fur Biromanagement (m/w/d)

Bei der Nowy Styl Deutschland GmbH werden die Mitar-
beiter aktiv an der Gestaltung des Unternehmens beteiligt.
Der Vertrauensrat setzt sich aus Mitglieden aus verschiede-
nen Bereichen zusammen. Die Mitglieder des Vertrauensrates
werden durch eine demokratische Wahl durch die Belegschaft
festgelegt.

Erreicht werden kdnnen die Mitglieder des Vertrauensrates ne-
ben der persdnlichen Ansprache im Betrieb auch durch das ei-
gens eingerichtete E-Mail-Postfach. Der Vertrauensrat fungiert
als Vermittlungsorgan und steht innerhalb der Amtszeit von
zwei Kalenderjahren den Mitarbeitern bei betrieblichen Prob-
lemen als Berater zur Seite. Fur einen regelméaBigen Austausch
finden turnusmaBige Treffen mit der Geschaftsflihrung statt.

Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik (m/w/d)

Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)
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Schulung und Weiterbildung

Schulungskonzept

Der Ausgangspunkt fir Schulungen, Berufslaufbahnen und Be-
férderungen bildet eine regelmdBige Bewertung der Kompe-
tenzen und Fahigkeiten. Das angewendete Konzept unterteilt
Gesprache in ein Hauptgesprach, zu Beginn des Jahres und ein
Gesprach zur Uberwachung der Fortschritte, das auf Mitte des
Jahres fallt. An diese Gesprache gekoppelt wird mit den Mitar-
beitern und den jeweiligen Vorgesetzten unter anderem eine
Zielvereinbarung geschlossen. Wird das selbst gesteckte Ziel
erreicht, erhalt der Mitarbeiter im Januar des Folgejahres einen
variablen Bonus in Form von Entgelt.

Bereits seit einigen Jahren arbeitet die Nowy Styl Deutschland
GmbH intensiv mit einer Personalcoaching-Agentur zusammen.
Dabei werden durch Inhouse Einzel- oder Gruppencoachings
einzelne Themengebiete wie z. B. Mitarbeiterfihrung, Teamar-
beit oder Kommunikation erarbeitet. Des Weiteren finden auch
Einzel- und Gruppenproduktschulungen durch betriebsinterne
eigene Produkttrainer statt. Resultierend aus der internationa-
len Ausrichtung der Unternehmensgruppe werden zusatzlich
langfristige Englischkurse flr Mitarbeiter wahrend der Arbeits-
zeit angeboten.

Weiterhin nehmen Mitarbeiter an internen Schulungen zum IMS
(ISO 9001:2015, 14001:2015) und EMAS teil. AuBerdem werden
Arbeitssicherheitsunterweisungen durch die Fachkraft fir Ar-
beitssicherheit durchgefiihrt.

Daneben besteht auch die Mdglichkeit an externen Schulungen
teilzunehmen, wie z. B. Excel-Schulungen oder Ergonomie-
Berater Schulungen.

Ubersicht der durchgefihrten Schulungsstunden pro Mitarbeiter in 2022
Nowy Styl Deutschland GmbH, Nowy Styl Logistic GmbH, GRUTTNER Systems GmbH und NSG International GmbH

Anzahl Stunden insgesamt Anzahl Teilnehmer

i i
Weiterbildungen | | |
Geschaftsfihrung 19,00 0,00 0 0
Abteilungsleiter 88,50 41,50 2 1
Leiter 0,00 0,00 0] 0
Spezialist 264,00 31,50 5 2
Produktionsmitarbeiter 8,50 0,00 1 0
Andere Mitarbeiter 143,00 362,50 4 n

7% Inhaltstbersicht



Ziel der Nowy Styl Deutschland GmbH ist es, durch einen um-
fassenden Gesundheitsschutz und VorbeugungsmaBnahmen
die Motivation und die Leistungsfahigkeit- und Bereitschaft der
Mitarbeiter beizubehalten. Dieses Ziel soll durch regelmaBige
Gesundheitschecks des Betriebsarztes sowie durch die Forde-
rung von sportlichen Veranstaltungen (FirmenfuBball, Firmen-
laufe etc.) und individuelle, persénliche Ergonomie-Beratungen
am eigenen Arbeitsplatz erreicht werden. Ergonomie im Blro
bedeutet nicht nur einen komfortablen und entsprechend ein-
gestellten Stuhl, sondern einen ganzheitlichen Ansatz, der dabei
hilft, Gerate und Werkzeuge auf die physischen und psychologi-
schen Eigenschaften der Mitarbeiter abzustimmen. Die Grundla-
ge fUr einen gesunden Arbeitsplatz bietet vor allem der Stuhl, der
den Mitarbeiter optimal beim Sitzen unterstitzt. Als Ergdnzung
eines solchen Arbeitsplatzes dienen héhenverstellbare Schreib-
tische, die eine schnelle Anderung der Arbeitsposition in eine
stehende Position erméglichen. Bei der Nowy Styl Deutschland
GmbH sind alle Biros mit ergonomischen Drehstihlen, als auch
mit hohenverstellbaren Schreibtischen ausgestattet.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels, steigt auch
das Durchschnittsalter in Unternehmen. Gleichzeitig ist das Ren-
tenalter erhéht worden, sodass die Lebensarbeitszeit steigt. Ziel
des Betrieblichen Gesundheitsmanagements ist es, die Leis-
tungsfahigkeit der Mitarbeiter auch im Alter zu erhalten und
das Arbeitsklima in der Zusammenarbeit von Jung und Alt zu
férdern.

Die Gesundheit ist einer der hdchsten Guter, sowohl fir den Mit-
arbeiter selbst, als auch fur das Unternehmen. Um die Gesund-
heit der Mitarbeiter optimal zu erhalten und zu férdern, nutzt die
Nowy Styl Deutschland GmbH in Kooperation mit der AOK Nie-
dersachsen ein betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM).

Das BGM-Team der Nowy Styl Deutschland GmbH besteht der-
zeit aus zwei Personen. Das Team setzt gemeinsam Impulse
far die Gesundheitsférderung. Getroffene MaBBnahmen daraus
sind z. B. ErmaBigungen in Fitnessstudios, E-Bike Leasing, Ar-
beitsplatzanalysen in der Produktion oder Obsttage, an denen
den Mitarbeitern kostenfreies Obst zur Verfligung gestellt wird.

Betriebssport

Die Nowy Styl Deutschland GmbH unterstitzt, den privat orga-
nisierten Betriebssport. Neben einer Fu3ballmannschaft, besteht
seit mehr als finf Jahren eine Laufgruppe, die unter dem Namen
,Nowy Styl Group Running Team* an verschiedenen Veranstal-
tungen im Kreis, und auch Gber die Kreisgrenzen mitlauft. Das
Nowy Styl Running Team, das in den vergangenen Jahren u. a.
beim Sport Check Lauf in Hannover, dem Spargellauf Nienburg
oder beim B2 Run in Hannover an den Start ging, war im Jahr
2021 und 2022 vor dem Hintergrund der Corona Pandemie auf
keinem Sport-Event aktiv.
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Wir setzen hohe MaBstabe an die Sicherheit und Gesundheit unse-
rer Mitarbeiter.

Quartalsweise erfolgen Sitzungen des Ausschusses flr Arbeitssicher-
heit (ASA-Sitzungen) im Betrieb. An dieser Sitzung nehmen neben den
Verantwortlichen des Betriebes auch der Betriebsarzt und die externe
Fachkraft fir Arbeitssicherheit teil. In diesem Rahmen wird analysiert,
ob die Arbeit bei Nowy Styl Deutschland spezifisches Erkrankungs-
oder Gefahrdungspotenzial bietet. Neben den ASA-Sitzungen finden
auch Betriebsbegehungen statt, bei denen Verbesserungspotenziale
identifiziert werden und MaBBnahmen und Ziele festgelegt werden. Die
Nowy Styl Deutschland GmbH setzt sich dafir ein, dass Gefahrdungs-
potenzial erkannt wird, um ein gefdhrdungsfreies Arbeiten zu ermdg-
lichen. Seit Beginn der Corona-Pandemie wurden etliche MaBnahmen,
unter Berlcksichtigung der SARS-CoV-2-ArbschV umgesetzt, stédndig
bzgl. neuer Erkenntnisse und MaBnahmen Uberwacht und dement-
sprechend angepasst.

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Das betriebliche Eingliederungsmanagement hilft den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern nach langerer Erkrankung wieder in den taglichen Ar-
beitsprozess zurlickzufinden. Dazu wird zu Beginn mit einer reduzier-
ten Arbeitszeit gestartet, die dann kontinuierlich wieder erhéht wird.
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MaBnahmen zum Arbeitsschutz

RegelmaBige Audits und
Sicherheitsbegehungen der Arbeitsbereiche
RegelmaBige Aktualisierung der
Gefahrdungsbeurteilung der Arbeitsplatze
RegelmaBige Schulungen der
Sicherheitsbeauftragten und Ersthelfer

Die Planung von sicheren Abldufen und
Arbeitsprozessen

Die Organisation und Definition von
Zustandigkeiten

Die Definition und Umsetzung von
MaBnahmen zum Arbeits- und Brandschutz
Informationen und Schulungen zu den
Gefdhrdungen am Arbeitsplatz und richtigem
Verhalten

Wir kénnen nicht alle Zukunftsszenarien vorhersa-
gen, aber wir kdnnen zumindest einige Vorkehrun-
gen treffen, wie zur Corona - Pandemie.

Es ist uns wichtig, daflir zu sorgen, dass sich alle
Mitarbeiter bei der Arbeit in unserem Unternehmen
sicher und wohl fihlen Unsere hygienischen Lésun-
gen helfen dabei, falls es die Situation erfordert, eine
sichere soziale Distanz zu wahren.



Das Kompetenzfeld der Lebenshilfe Nienburg gemein-
ndtzige GmbH richtet sich an Menschen mit Handicap
im Landkreis Nienburg. Die Lebenshilfe hat es sich zur
Aufgabe gemacht, Menschen mit Handicap eine teil-
habe am gesellschaftlichen Leben und an der Arbeit
zu ermdglichen. Einen Schwerpunkt bilden die Werk-
statten mit ca. 750 Arbeits- und Betreuungsplatzen.
Als Nowy Styl Deutschland GmbH kooperieren wir
mit dieser Organisation und beauftragen Arbeiten wie
Aktenvernichtungen, einfache Kommisionier- und Me-
tallverarbeitungsarbeiten, sowie Naharbeiten bei der
Lebenshilfe Nienburg.

Die Nowy Styl Deutschland GmbH unterstitzt regelmaBig verschie-
dene soziale Einrichtungen wie z.B. die Lebenshilfen in der Region,
das Kinderhospiz Léwenherz und lokale Sportvereine durch Sach-
und Geldspenden. Daneben finden auch Aktionen statt, bei denen
die Nowy Styler direkt selbst fir einen guten Zweck aktiv werden.

Eine solche Unterstltzungs-Aktion war die Neugestaltung der
Publikumstribline des Steyerberger Sportplatzes. Dazu erfolgte
zunachst die Planung eines Entwurfes der neuen Tribiine fir den
TUS Steyerberg. Der Kauf der neuen Sitzschalen konnte vergiins-
tigt Uber unser Schwesterunternehmen Forum Seating abgewickelt
werden. Die Unterkonstruktion der Sitzschalen wurden in den ei-
genen Produktionshallen angefertigt und durch ein Montageteam
im Waldstadion angebracht.
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Die Grundsatze und Regeln, die das Handeln der Nowy Styl
Deutschland GmbH in der Lieferkette beeinflussen basieren auf
dem ,,Nowy Styl Beschaffungsleitfaden“ welches als global
Ubergreifendes Dokument fir samtliche Lieferanten der Mut-
ter- und Tochtergesellschaften von Nowy Styl und somit auch
far die Nowy Styl Deutschland GmbH glltig ist.

Der Verhaltenscodex fir Lieferanten dient zur Ubertragung der
ethischen Standards wie auch der gesellschaftlichen, wirtschaft-
lichen und &kolologischen Verantwortung unserer Lieferanten
deren Tatigkeiten Schllssel-Bestandteil der Lieferkette bilden.
Der Lieferanten-Codex beinhaltet ethische Aspekte wie die Mit-
arbeiterverantwortung (z.B. die Chancengleichheit, Versamm-
lungsfreiheit und Sicherheit der Arbeitnehmer). Zudem sind
Prinzipien der Verantwortung fiir die Umwelt und geschaftli-
che sowie gesellschaftliche Grundlagen, die unsere Lieferan-
ten einhalten

Umweltvertragliche Einkaufspolitik

Langlebige Produkte flr eine hohe Gebrauchsdauer
Reparatur- und Instandsetzungsfreundlichkeit
Schadstoffarme Herstellung

Ressourcenschonender Betrieb und Gebrauch
Wiederverwertbarkeit und abfallarme Entsorgung
Kein Einsatz von Stoffen, die einem gesetzlichen
Anwendungsverbot unterliegen

Diese Dokumente beschreiben ethische
Standards und bewéhrte Praktiken
vom Vorstand und Mitarbeitenden von
Nowy Styl entwickelt. Ausflhrliche
Informationen finden Sie unter
www.nowystyl.com/de/nachhaltigkeit

84

sollten, im Kodex festgesetzt. Vor Beginn der Zusammenarbeit
befragen wir durch den strategischen Einkauf der Muttergesell-
schaft unsere Hauptlieferanten zur Einhaltung von Umweltstan-
dards und dann wiederkehrend im Rahmen von ausgewahlten
Lieferantenaudits.

Wir bevorzugen Partner, die Uber ein Umwelt-Management-
System verfligen und diesbezlglich zertifiziert sind. Ebenso
bevorzugen wir Partner, die nach internationalen Standards fir
eine nachhaltige Waldbewirtschaftung handeln. Beispielsweise
stellen die Richtlinien des Forest Stewardship Councils (FSC)
hohe sozialokologische Anforderungen an die Erzeugung und
den Handel von Hélzern.

Die Nowy Styl Deutschland GmbH veréffentlicht Umwelterkla-
rungen und Umweltproduktinformationen (z.B. Blauer Engel,
FEMB Level Zert. etc.) Gber die Nowy Styl Unternehmensgruppe.

Rechtskonformitat der Lieferanten

Erfallung rechtlicher Anforderungen und Normen
Reduzierung von Verpackungsmaterialien und Einsatz
von Mehrwegsystemen

Holz, Holzwertstoffe, Papier und Papierprodukte
stammen aus nachhaltiger Fortwirtschaft


https://www.nowystyl.com/de/nachhaltigkeit/

Jeden Tag stehen wir in standigem Kontakt mit Unternehmen,
die uns mit fir die Produktion erforderlichen Materialien und
Komponenten beliefern, oder Dienstleistungen u. a. im Bereich
der Logistik und des technologischen Prozesses erbringen.

Wir verfligen Uber eine eigene Werkzeugbauabteilung und einen
Maschinenpark zur umfassenden Metallbearbeitung. Die Holz-
bearbeitung finden im Mutterkonzern der Nowy Styl statt. Zur
Herstellung unserer Produkte verwenden wir Holz, Span- und
Holzfaserplatten, Stahl, Textilien, Kunst- und Schaumstoffe. Uber
die Halfte aller Bezugsstoffe sind jeweils entweder nach Okotex
100 oder nach dem EU Ecolabel zertifiziert. Unser eingesetztes

Leder ist ChromVI frei. Bei der Beschaffung von Spanplatten fur
unsere Produkte achten wir strikt auf die Einhaltung der nati-
onalen und internationalen Rodungsbestimmungen und eine
nachhaltige Bewirtschaftung der Walder. Dieses weisen unse-
re Lieferanten durch die Zertifizierung PEFC™ und FSC® nach.
Bei der Steigerung der Produktion erhéhen wir gleichzeitig
auch das Volumen der verbrauchten natirlichen Rohstoffe und
Materialien. Deshalb Gberwachen wir ihre Herkunft, wahlen
nachhaltige Quellen und flhren standig Verfahrenstechniken
ein, die ihren Verbrauch effizienter machen.
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Das Erfolgsgeheimnis der Evolution: Anpassungsfahigkeit

Birolandschaften und -strukturen verandern sich immer rasanter. Unsere Mdbelsysteme passen sich an.

Plattformbauweise bei Drehstihlen Neue Einsatzbereiche

GroBe Modularitat bei Mébelsystemen Einfacher Austausch der Bauteile bei
Geringe Teilevielfalt Bedarf moglich

Viele Kombinationsmdglichkeiten Verlangerung des Produktlebens
Nachtragliche Veranderung ohne viel durch Modularitat

Aufwand moglich
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Entwickiung von Produkten

Okologische - und Okonomische Entwicklung

Unser unternehmensweiter Anspruch fir ein neu entwickeltes  ist die Umwelteigenschaft wichtig, und es wird nach den unter-
Produkt ist, dass es seine Vorganger 6konomisch und 6kolo-  nehmenseigenen Recycling- und Wiederverwertungsvorgaben
gisch Ubertreffen oder gleichwertig sein soll. Nach dieser Vor-  gearbeitet. Dabei entwickeln wir unsere eigenen Lésungen und
gabe richten wir uns bereits beim Einkauf neuer Materialienund  arbeiten mit den weltweit bekanntesten Designern zusammen.
Komponenten. Fir jede Neuentwicklung oder Produktanderung  Siehe dazu die Zusammenstellung unten.

Martin Ballendat

WertelOberfell Andreas Krob

Oscar Buffon

2DODESIGN Jens Korte Ray Carter

Claudio Bellini Kaschkasch

Bernd Crabus

Rebecca Stewart Arkadiusz Kulon Luigi Colani Norbert Geelen Armin Sander
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Qualitat, Sicherheit und Asthetik - Unsere Produkte begleiten  eingesetzt werden. Eine lange Lebensdauer, Nachliefergaranti-
Menschen Uber viele Jahre in ihrem Arbeitsalltag. Unsere Ferti-  en fiir Ersatzteile, sichere Konstruktionsprinzipien und emissi-

gung, der Vertrieb und unser Kundendienst sind so aufgestellt,
dass unserer Produkte nachhaltig produziert, eingekauft und

Ubersicht einiger unserer Auszeichnungen

Mit dem Siegel Geprifte Sicherheit (GS-Zeichen) wird ei-
nem verwendungsfertigen Produkt bescheinigt, dass es
den Anforderungen des & 21 des Produktsicherheitsge-
setzes (ProdSG) entspricht.

Der FEMB Nachhaltigkeitsstandard wurde durch den
FEMB, Dachverband der Europaischen Biromdbelher-
steller erstellt. Der Standard enthalt FEMB Nachhaltigkeits-
anforderungen flr verkaufsfertige Biro- und Objektmodbel
zur Nutzung in Innenrdumen.
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onsarme Grundstoffe beschreiben unsere Produkte.

Die Verleihung des Umweltzeichens ,,Der Blaue Engel” si-
gnalisiert Kunden und Endverbrauchern, dass unsere Pro-
dukte besonders emissionsarm sind. Auf der Seite 43 wird
noch naher dartber berichtet.

Als Zeichen der Qualitat unserer Produkte, sind diese mit
dem Quality Office Zertifikat ausgezeichnet. Quality Of-
fice ist das einzige Qualitatszeichen, das alle Kriterien fur
hochwertige Produkte, kompetente Beratung und maBge-
schneiderten Service verbindet und damit fir gute Blro-
einrichtungen steht. Dabei ist Quality Office ein Wegweiser
far alle, die Biros optimal einrichten wollen.



In der heutigen Zeit, in der es technologisch mdéglich ist, buch-
stablich jede Idee umzusetzen und der Markt mit unniitzen Pro-
dukten Gbersattigt ist, besteht die gréBte Herausforderung fir
die Welt des Designs darin, Gegenstande zu gestalten, die po-
sitive Auswirkungen auf unseren Alltag haben, die Menschen
bei ihrer taglichen Arbeit unterstiitzen oder unsere Gesund-
heit schitzen.

Um dieses Ziel zu erreichen, setzt Nowy Styl auf die Zusam-
menarbeit mit renommierten Designern. Sie sind alle Experten

Ubersicht einiger unserer Designpreise

auf dem Gebiet des Mdbeldesigns, Gewinner unzahliger Desig-
npreise, darunter der Red Dot Design Award, auch bekannt als
der ,Oskar der Mdbelindustrie.”

Zu unseren jangsten Erfolgen zahlen: Red Dot Design Award
2022 (V-Care), Red Dot Design Award 2023 (Genaya), Ger-
man Design Award 2023 (V-Care), Best Workspaces 2023 (Offa,
WithME, Xio 2.0), iF Award 2023 + German Innovation Award
2021 (WithME)
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Ergonomie

Unser hochstes Gut - Die Gesundheit und Sicherheit unserer Kunden

Wir bieten unseren Kunden nicht nur ergonomische Produkte
mit patentierten Mechaniken, die ein angenehmes und gesundes
Arbeiten ermdglichen, sondern auch eine Reihe von weiterfih-

unter Berlcksichtigung von ergonomischen Gesichtspunkten.
So erflllen wir nicht nur die allgemein giltigen Normen, sondern
gehen auch noch dartiber hinaus, um unsere Produkte nicht nur
far den deutschen Markt wettbewerbsfahig zu machen. Zusatz-
lich lassen wir unsere Produkte von entsprechenden Institutionen
wie z.B. ,TUV Ergonomie geprift“ und ,Quality Office” prifen.
Die Zusammenarbeit mit Arbeitsmedizinern und Physiothera-
peuten erlaubt es uns, aus aktuellen Anforderungen zur ergo-
nomischen Arbeitsplatzgestaltung zu reagieren und diese in
den Produkten umzusetzen. Des Weiteren schulen wir unsere
Mitarbeiter gezielt auf die neusten Anforderungen, damit dieses
Wissen an unsere Kunden transferiert werden kann. Der Kunde
ist im Mittelpunkt unserer Interessen. Er soll durch die Wahl un-
serer Produkte in die Lage versetzt werden, fir sich und seine
Mitarbeiter einen Arbeitsplatz zu schaffen, der es ermoglicht
die aktuellsten ergonomischen Erkenntnisse zu bertcksichti-
gen. Dies dient der Leistungsverbesserung, dem Wohlbefinden
und zur Produktivitatssteigerung der Mitarbeiter. Bereits mit
der Auslieferung der Produkte erhalt der Kunde erste Informa-
tionen zur richtigen Nutzung und Einstellung der Produkte, die
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renden MaBnahmen, mit deren Hilfe wir unseren Kunden noch
genauer zum Thema Ergonomie informieren. Bei der Entwicklung
unserer Produkte legen wir groBen Wert auf die Funktionalitat

auch schon Hinweise auf ergonomische Aspekte erhalten. Schu-
lungen von Mitarbeitern des Kunden gehdéren ebenso zu unse-
ren Standards wie die individuelle Einzelarbeitsplatzeinweisung
fur z.B. Licht und Akustik. Hier bieten wir unseren Kunden, mit
Hilfe interner und externer Spezialisten, die Mdoglichkeit einer
Analyse der bestehenden Situation, Vorschldage fur potenzielle
Lésungen und auch die Nachverfolgung und Auswertung der
Umsetzung der gelieferten Lésung. Diese MaBBnahmen dienen
dazu dem Kunden eine ergonomische Arbeitsplatzgestaltung
auf héchstem Niveau zu ermoéglichen und in dem Bewusstsein
einen zufriedenen Kunden gewonnen zu haben, der zufriedene
Mitarbeiter hat, die gerne an ihrem Arbeitsplatz sind und sich
mit dem Unternehmen identifizieren.
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Showroom Steyerberg Showroom Diisseldorf

Voigtei 84, 31595 Steyerberg NeumannstraBe 8-10, 40235 Dusseldorf
Showroom Ebermannsdorf Showroom Hamburg

Jubatus-Allee 1, 92263 Ebermannsdorf Taskoéprustr. 1, 22761 Hamburg

Showroom Miinchen Showroom Stuttgart

Am Séldnermoos 6, 85399 Hallbergmoos Miinchen Bulow-Tower - Heilbronner Str. 190, 70191 Stuttgart
Showroom Frankfurt Showroom Betrlin

GoldsteinstraBe 237, 60528 Frankfurt am Main PfuelstraBe, 510997 Berlin
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Ein aktiver und intelligenter Umweltschutz hat flr uns als
Unternehmen hohe Prioritat ebenso wie wir durch die effiziente
Gestaltung samtlicher logistischer Prozesse bereits einen entschei-
denden Beitrag leisten. Unser Umweltschutz beginnt schon bei der
Tourenplanung, mit moderner Software planen wie die optimale
Laderaumnutzung. Eine optimale Laderaumnutzung verringert
das Verkehrsaufkommen und tragt damit zu einer Minimierung
der CO2-Emissionen bei.

Die europaweite eingesetzte LKW-Flotte bedient die Abgasnorm
Euro 6 und ist groBtenteils mit der ,,AdBlue-Technologie” ausge-
stattet. Durch den Einsatz von ,,AdBlue” wird der AusstoB von
Stickoxiden um etwa 90% reduziert. Dartber hinaus reduzieren
wir den Verbrauch von Kraftstoffen durch stetige Neuanschaffun-
gen von Fahrzeugen. Auch der Bestand des PKW-Fuhrparks wurde
bereits zu 100% auf die Effizienzklasse A umgestellt.

Als Transportschutz werden flr die Mébel der Nowy Styl Deutsch-
land GmbH nur wiederverwertbare Textildecken und andere wie-
derverwertbare Verpackungsbestandteile eingesetzt. Dabei
werden nur so viele Verpackungsmaterialien verwendet, wie fir
eine sichere Verladung und Anlieferung beim Kunden erforderlich
sind. Dadurch tragen wie maBgeblich zur Vermeidung von Verpa-
ckungsmuill bei und schonen die Umwelt.



Mitarbeiterkennzahlen

Kennzahlen aller Gesellschaften am Standort Voigtei:

Nowy Styl Deutschland GmbH, Nowy Styl Logistic GmbH, GRUTTNER Systems GmbH und NSG International GmbH

Beschiftigungsstruktur nach Geschlecht

55 133

weiblich mannlich

Gesamtanzahl der Mitarbeitenden 2022

188

Mitarbeitende am Standort Voigtei

13

Mitarbeitende sind bei der Nowy Styl Deutschland
GmbH beschéftigt. Davon sind 9 Mitarbeiter
Auszubildende.

Durchschnittsalter der Mitarbeiter

Mannlich

46,9 Jahre

Durchschnittsalter | | |
Weiblich

41,9 Jahre

Durchschnittsalter | | I

Neueinstellungen nach Geschlecht 2022

s s
weiblich mannlich

Abgdnge nach Geschlecht 2022

I 8 I 26
weiblich mannlich

Mitarbeiterverteilung nach Alter und
Geschlecht

' WEIBLICH 49,62%
H MANNLICH

34,55% 36,09% 36,36%

<30 30-50 >50
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Mitarbeiterkennzahlen

Mitarbeiterentwicklung

379 366

329

2018 2019 2020

Art der Arbeitsvertrige

B Vollzeit
Teilzeit

/—7

Mannlich

126

98

Auszubildenenentwicklung

(o))
9
g 28
24
17
9
2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
Arbeitsunfille
I Meldepflicht
Keine Meldepflicht
20
[ 1
Weiblich 5 Unfélle
35 4
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Juni 2023

19.06.2023

Nowy Styl Deutschland GmbH
Voigtei 84

31595 Steyerberg

+49 5769 7-0

+49 57 69 333

info.de@nowystyl.com

www.NowyStyl.com

Thomas Windeler

+49 57 69 7-379
thomas.windeler@nowystyl.com
Mario Schwierzke

Rafal Chwast, Christian Jenner,
Klaus Lohne, Roman Przybylski

Wilfried Witte

Unsere Netzwerk-Partner:

Technischer Uberwachungsverein SUD

iba - Industrieverband Buro und Arbeitswelt
eV.

Produkt- und Berater-Zertifizierung

Fédération Européenne de Mobilier du Bureau

ecoVadis

Klimaschutzagentur Mittelweser e.V.

Allianz fur Nachhaltigkeit Niedersachsen
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Peter Fischer Managementberatung
Umweltgutachter, Auditor ISO 14001 und ISO 50001

Gultigkeitserklarung

Der Unterzeichnete, Peter Fischer, EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnummer
DE-V-0060, akkreditiert oder zugelassen fiir den Bereich 31 (NACE-Code), bestatigt, begutachtet
zu haben, ob die gesamte Organisation, wie in der Umwelterklarung der

Nowy Styl Deutschland GmbH
Voigtei 84
31595 Steyerberg/Voigtei

angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 25. November 2009 uber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem
Gemeinschaftssystem fir Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung (EMAS) in der ab
9. Januar 2019 guiltigen Fassung erfllen.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

v die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der
Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 durchgefiihrt wurden,

v' das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege flr die
Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

v die Daten und Angaben der aktualisierten Umwelterklarung der Organisationen ein
verlassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der
Organisationen innerhalb des in der Umwelterklarung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-
Registrierung kann nur durch eine zusténdige Stelle gemaR der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstéandige Grundlage fir die Unterrichtung der
Offentlichkeit verwendet werden.

Schwanstetten, den 26. Mai 2023

Peter Fischer
DE-V-0060
Umweltgutachter

Die Umwelterklarung 2022 ist eingebettet in den Nachhaltigkeitsbericht der Nowy Styl Deutschland
GmbH. Die entsprechend zutreffenden Seiten im aktualisierten Nachhaltigkeitsbericht 2022 sind mit
dem EMAS-Logo gekennzeichnet. Nicht direkt zur validierten Organisation gehérige Informationen
sind im Nachhaltigkeitsbericht ebenfalls dargestellt und ohne das EMAS-Logo gekennzeichnet.
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