NowyStyl

Biuro
peine barw

N\
7\




Spis tresci

Jak barwy ksztattujg nasze 4
biurowe srodowisko?

Moc koloréw w Twoim biurze 10
Energia 12
Spokdj 14
Relacje 16
Elegancja 18
Harmonia natury i technologii 20
w projektowaniu wnetrz

Biuro petne barw: potencjat 52
kolorow w przestrzeni firmowej

Content development: Visualisations:
Aleksandra Wantuch Anastasiia Mostova
Urszula Blichowska Szymon Bochenek
Anna Adamik

Justyna Hodurek Graphic Design:

Katarzyna Grochowska

© Copyright 2024 NSG TM sp. z 0.0.
Publications of NSG TM sp. z 0.0. Brands and trademarks used herein are the property of NSG TM sp. z o.0.
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Wzrok to jeden z najwazniejszych
zmystow, pozwalajacy na poznawanie
Swiata wokoét nas. Docierajgca do
naszego aparatu wzrokowego fala
swietlna, umozliwia dostrzeganie barw,
ktore oprécz wrazen estetycznych,
niosg ze sobg informacje.

Kolorowe sygnaty towarzyszg nam od zawsze.
Na przestrzeni lat, to wtasnie jaskrawos¢ owocdw,
roslin czy zwierzat, chronita nas przed truciznami,

czy innym niebezpieczenstwem.

W dzisiejszym, zabieganym s$wiecie kolor
odgrywa jeszcze wiekszg role. Przycigga
uwage, podkresla kontrast, podwyzsza

poziom estetyczny, zwieksza zapamietywanie.

Kolory same w sobie rowniez nie sg dla nas
neutralne. Barwig nasz $wiat nie tylko dzieki
pobudzeniu uktadu nerwowego, ale réwniez
dzieki specyficznym, wywotywanym przez nie

reakcjom fizjologicznym i psychologicznym.

Kolor niesie ze sobg wiele informacji, skojarzen
i znaczen, na podstawie ktérych cztowiek nie
tylko wycigga wnioski, ale réwniez zachowuje
sie w konkretny sposdb.



Przestrzen biurowa to miejsce,

w ktérym kolorystyka odgrywa
znaczaca role. Odpowiedni dobor
barw moze wptynac¢ na naszg efektyw-
nos¢, produktywnosé, kreatywnosgé,
jak i na ogdlne samopoczucie.

To aspekt projektowania biura, ktéremu
warto przyjrzec sie blizej ze wzgledu
na jego kluczowe znaczenie dla naszej
wydajnosci i komfortu pracy.
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Podziat przestrzeni

Ustalona kolorystyka oraz uzycie konkretnych
barw w pomieszczeniach o okreslonych funkcjach
moze pomoc w podziale przestrzeni na strefy.

Dodatkowo, kontrastujgce barwy moga stuzyé

jako punkty orientacyjne, utatwiajac szybkie
zlokalizowanie potrzebnych miejsc czy pokoi.
To swoisty przewodnik, ktéry kieruje nas

w odpowiednie czesci biura, co moze bydé
szczegodlnie istotne dla osdb introwertycznych,

ktérym trudno jest zapytaé np. o droge.
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Dodatkowe oznaczenia

Cho¢ wiele informacji niesie sam kolor, warto
pamietad o tym, aby dodatkowo podkresli¢ wazne
elementy nawigacyjne w biurze, takie jak wyjscia
ewakuacyjne czy dostepnosdé/zajetosé sal. W tym
celu Swietnie sprawdzg sie podswietlenia lub ikony,
dzieki ktérym osoby, majgce trudnosci z rozréznia-
niem koloréw lub podobnych odcieni, bedg mogty

tatwiej zidentyfikowac kluczowe oznaczenia.

Statosé barw

Aktywnosci, ktdre podejmujemy kazdego dnia,
czesto sg skojarzone z okreslong paletg barw.
Poszukujac ciszy i spokoju, zwykle kierujemy sie
do pomieszczen o stonowanej kolorystyce,

a w przypadku spotkan kreatywnych preferujemy
miejsca, ktére same w sobie tadujg nas energia.
Ustalona kolorystyka w konkretnych przestrzeniach
moze by¢ pomocna dla oséb, majacych trudnosci
W rozumieniu sygnatdw spotecznych. State, spdj-
ne kolory w réznych obszarach moga zapewnic
pewng forme kodyfikacji, umozliwiajac tatwiejsze
przewidywanie funkcji danego miejsca

i sposobu interakcji w nim.
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Creva Soft Seating

Creva Table
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Spojnosé, tad i porzadek

Nawet najpiekniejsze kolory powinny ze sobg

wspotgrac i tworzyé spdjng catosé, aby wprowa-
dzaé¢ wewnetrzng harmonie i niwelowac¢ nadmiar
bodzcow. Kolorystyczny chaos wptywa na naszg

zdolnos¢ do koncentracji i efektywnosc.

Jest to szczegdlnie ucigzliwe dla mtodszych
pokolen pracownikdéw, ktdrzy mimo zapatu

i zaangazowania, majg trudnos¢ w utrzymaniu
uwagi oraz skupienia. Oczywiscie, niektdére elemen-
ty warto podkresli¢ wyrazistg barwa, ale zbyt wiele
koloréw i kontrastéw moze byc¢ bardzo rozprasza-
jace, meczace dla oka i umystu. Nalezy rowniez
pamietac¢ o tym, ze kolory, ktére podnoszg naszg
energetycznosé i witalnosé, robia to tylko przez

chwile - pézniej zaczynajg draznid.

Harmonijne zestawienia koloréw, pomagajg
unikng¢ chaosu wizualnego, ktéry obok stresu
i zmeczenia moze wywotywacd poczucie
niepokoju. Taki efekt wywotuje np. odwroécenie
przyjetego uktadu ,lzejszy kolor na gorze,

ciezszy kolor na dole”.
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Nemera

Mercedes

Identyfikacja, wartosci i tozsamos¢ firmy

Odpowiednio dobrana paleta barw wywotuje
okreslone emocje, skojarzenia i idgce za nimi
zachowania. Znajomos$¢ znaczenia danego koloru
i reakcji, jakie wywotuje, pozwala na przekazanie

wartosci jakimi kieruje sie cata organizacja.

Na przyktad, firmy technologiczne czesto uzywaja
odcieni niebieskiego, aby podkresli¢ swojg innowa-
cyjnosc¢ i budowad zaufanie. Z kolei zielony to kolor
automatycznie kojarzacy sie z naturg - jest zatem
powszechnie wybierany przez firmy ekologiczne,

co sugeruje dbatos¢ o srodowisko.

Spodjna kolorystyka to oprécz logo, jeden z naj-
wazniejszych czynnikoéw, pozwalajacych wyrdznié
firme na tle konkurencji. Konsekwentne jej stoso-
wanie sprawia, ze firma jest na tyle rozpoznawalna,
iz w swoich reklamach czy materiatach nie musi
uzywacd logo, a odbiorca i tak od razu wie, o jaka
marke chodzi. Tym samym, kolory sg nieodtgcznym
elementem strategii brandingowej, wzmacniajac

przekaz i misje przedsiebiorstwa.
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Moc kolorow
w Iwoim
biurze.

Od Ciebie zalezy, jakie kolory wybierzesz
w swoim biurze. Mozesz je dowolnie
taczyé, tworzac niepowtarzalng
atmosfere. Wybierajac barwy do biura,
warto podzieli¢ je na trzy gtéwne grupy:

Energia | Spokoj | Relacje
Kazda z tych grup spetnia inne

funkcje i moze pomoc Ci w stworzeniu
wymarzonego srodowiska pracy.




Vapaa

Moc koloréw w Twoim biurze.
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Energia

Kolory z grupy Energia to barwy
petne zycia, dziatania i dyna-
mizmu. To przestrzenna dawka
energii, idealna do miejsc, gdzie
potrzebna jest kreatywnos¢,
inspiracja i motywacja.

W takich przestrzeniach kolory
te sprzyjaja dynamicznej pracy
i twérczym pomystom.

Barwy z grupy Energia opieraja
sie gtéwnie na drganiach kolo-
ru pomaranczowo-czerwonego,
ktory jest tozsamy z aktywno-
sciami podnoszacymi puls,
cisnienie krwi, szybkos$¢ odde-
chu oraz wzmagajgcymi apetyt.

Oto gtdwne kolory w tej grupie:

Czerwien: Postrzegana jako nosnik

zycia, energii i aktywnosci. Mobilizuje

do podejmowania decyzji, ekscytuje,
wyzwala pozadanie oraz wzmaga apetyt.
Jest idealna do miejsc, gdzie potrzebna

jest szybka akcja i dynamizm, ale w zbyt
duzej ilosci moze wywotywac impulsywnoscé

oraz generowac zachowania agresywne.

Symbol energii i Swiatta, przycigga
uwage, wzbudza radoscé i witalnos¢, rozwesela
oraz wyzwala chec¢ dziatania. Jest doskonaty
do miejsc, gdzie potrzebne jest pozytywne
nastawienie i kreatywnos¢.

Pomarancz: Witalnos¢, energia, sita, ciepto,
inspiracja i pasja. Moze by¢ symbolem
innowacji, trwatosci, komfortu, przyjazni

i zaufania. Idealny do przestrzeni, gdzie
wymagane sg nowe pomysty i aktywnosé.

LDS84

Vermilion Red
VR



RX452

RX452
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Spokoj

Kolory z grupy Spokdj pomagaja
stworzy¢ atmosfere sprzyjajaca
koncentracji i skupieniu.

To barwy idealne do przestrzeni,
wymagajacych skupienia i spo-
kojnej pracy. Tworza srodowisko,
ktore wspiera efektywnosé

i obniza poziom napiecia oraz
stresu. Barwy z grupy Spokdj
opieraja sie gtownie na drga-
niach fali ciemnoniebieskiej,
ktéra odpowiada stanom spo-
czynku i koncentracji, prowa-
dzac do wyciszenia organizmu
poprzez obnizenie cisnienia
krwi, uspokojenie oddechu

i zwolnienie pulsu.

Olive Green
oG

RX982

Oto gtdwne kolory w tej grupie:

Niebieski: Dziata uspakajajgco, wzmacnia
koncentracje, stabilizuje, utatwia prowadzenie
powaznych rozmow. Kojarzony z inteligencja,
technologig, profesjonalizmem i rownowaga.

Wzbudza zaufanie i sprzyja produktywnosci.

Granat i ciemnoniebieski: Symbolizujg prestiz,
elegancje, wysoka pozycje spoteczng, klase
i smak. Te kolory nadajg sie do biur, gdzie liczy

sie powaga i profesjonalizm.

Wywotuje wrazenie swiezosci, chtodu,
lekkosci i mtodosci. Symbol zycia, nadziei,
przyrody. Pomaga w koncentracji i tworzy

poczucie bezpieczenstwa i rdwnowagi.

Fiolet: Statos¢, autorytet, godnosé i wyniostosé.
Dziata uspakajajgco, sprzyja pracy tworczej
i refleksji. Wprowadza nastroj melancholii,

ale réwniez kreatywnosci.

Szary: Starosé, neutralnosé, chtoéd i przecietnosc.
Moze oznaczac klasyke i madrosé. Jest to kolor,
ktory dobrze wspdtgra z innymi barwami,
wprowadzajgc spokdj i rownowage.

Niesie skojarzenie z duchowoscia, czystoscia,
sterylnoscia, higieng i prostotg. Stanowi swietne
tto w przestrzeniach, gdzie ogodlnie duzo sie dzieje.

Wprowadza poczucie swiezosci i przestronnosci.
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Kolory z grupy Relacje wspierajq
tworzenie przyjaznej, cieptej
atmosfery, sprzyjajacej
budowaniu relacji i wspdlnoty

W miejscu pracy. Idealne

do przestrzeni wspolnych,

gdzie pracownicy mogqg sie
integrowac i wspotpracowad.

Dodatkowo barwy z grupy
Relacje pomagajg w budowaniu
domowego i kawiarnianego
klimatu. Wyzwalajg pozytywne
odczucia i emocje, ktore sprzy-
jaja otwartosci, utatwiaja
komunikacje i skracajq
spoteczny dystans.

Oto gtéwne kolory w tej grupie:

Zakochanie, mitos¢, miekkosé, delikatnosé,
spokdj i stodycz. Symbol przyjazni i romantycz-
nosci. Wywotuje uczucie troskliwosci i moze by¢

odbierany jako kolor ciepty i przyjazny.

Braz: Stabilnosé, ciepto, komfort i szacunek.
Symbolizuje ziemie, dom, troske, wsparcie

i rodzine. Oznacza elegancje, bogactwo

i wyrafinowanie. Jest to kolor, ktory tworzy

atmosfere domowego ciepta i zaufania.

Bez moze byé postrzegany jako kolor, ktéry
wspiera budowanie relacji poprzez swoja ciepty
i przyjazng nature. Jest to kolor, ktory nie przytta-
cza i nie dominuje, co czyni go idealnym ttem
do spokojnych, harmonijnych interakcji. Bezowy
moze kojarzy¢ sie z otwartoscia, zyczliwoscig
i gotowoscig do stuchania, co sprzyja tworzeniu

komfortowej atmosfery do rozmow i spotkan.

RX406
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Elegancja

Dla stworzenia przestrzeni
premium lub prestizowej, najle-
piej taczy¢ ciemniejsze odcienie
granatu, ciemnoniebieskiego lub
brazu z akcentami ztotego, ktore
podkresla luksusowy charakter
whnetrza. Pomarancz moze byé
uzyty w detalach, aby dodac¢
odrobine ciepta i dynamizmu,
ale jego intensywnos¢ nalezy
dostosowaé do ogdlnego,
eleganckiego wystroju.

Z trzech grup kolorow, odpowiednie
do tego celu bytyby:

Kolory z grupy Spokdj:

Granat: Symbolizuje prestiz, elegancje i wysoka
pozycje spoteczng. Granatowy kolor dodaje
przestrzeni gtebi i klasy, co jest typowe dla
luksusowych wnetrz.

Ciemnoniebieski: Podobnie jak granat,
ciemnoniebieski kojarzy sie z elegancijg

i prestizem. Wprowadza do wnetrza

atmosfere spokoju, profesjonalizmu i powagi.

Kolory z grupy Relacje:

Elegancja czesto wigze sie z prostota
i subtelnoscia. Bez to jeden z najbardziej neutral-
nych koloréw. Jest delikatny i nieprzyttaczajacy,
co nadaje mu wyrafinowanego charakteru.
Symbolizuje minimalizm i czystos¢ formy.
W potgczeniu ze ztotymi dodatkami, dodaje ele-
mentom swietnosci, blasku i majestatu, co sSwietnie

pasuje do przestrzeni premium i prestizowych.

Kolory z grupy Energia:

Cho¢ zwykle kojarzony z witalnoscig
i energia, w subtelniejszych odcieniach pomarancz
moze dodawac przestrzeni ciepta i luksusowego
klimatu, zwtaszcza jesli jest stosowany jako akcent

w eleganckich aranzacjach.
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Harmonia natury

i technologii: czyli barwy
a nowoczesne trendy

w projektowaniu wnetrz.




W dzisiejszym technologicznym
swiecie rosnie pragnienie po-
nowhego potgczenia z natura,
co znajduje odzwierciedlenie

w architekturze i projektowaniu.
Naturalne materiaty, takie jak
drewno, wetna i len, oferuja

nie tylko doznania dotykowe,
kontrastujace z jatowym od-
czuciem technologii, ale takze
wprowadzajg poczucie spokoju
W haszym zabieganym zyciu.

Neutralne odcienie i ziemiste tony dominujg

w tych przestrzeniach, tworzac srodowisko
sprzyjajace relaksacji i uwaznosci. Dzieki
wykorzystaniu zielonych scian, ogrodéw we-
whnetrznych i naturalnego swiatta, tworzymy
sSrodowiska, ktére kojg zmysty i przypominaja
o pieknie przyrody. Jednoczesnie, w erze
cyfrowej, ktoéra charakteryzuje sie wirtualnymi
interakcjami i innowacjami, przestrzenie musza
odzwierciedla¢ dynamiczny i stale ewoluujgcy
charakter technologii. Odwazne kolory, takie
jak intensywne fiolety i zywe zdtcie, odgrywaja
kluczowa role w tych srodowiskach, oddajgc
energie i innowacyjnosc¢ ery cyfrowej. Technolo-
gia stata sie fundamentalnym aspektem nowo-
czesnych przestrzeni, z ekranami cyfrowymi

i interaktywnymi interfejsami wkomponowany-
mi w nasze codzienne zycie. W przestrzeniach
komercyjnych te zywe kolory dodajg nowocze-
snosci i futurystycznego myslenia, odzwiercie-

dljac szybkie tempo innowacji.

Creva Soft Seating

Wspodtczesne projektowanie wnetrz musi zatem
balansowac¢ miedzy naturalnym spokojem

a cyfrowg ekscytacja. Harmonijne wspotgranie
ziemistych tondéw i odwaznych cyfrowych barw
ilustruje, jak pozornie przeciwstawne elementy
mogg taczyc sie, tworzac przestrzenie, ktore

sg zarowno spokojne, jak i dynamiczne.

Poprzez integracje tych dwoch swiatow,
projektujemy nie tylko estetycznie, ale takze
funkcjonalnie, tworzgc srodowiska, ktére odpo-
wiadajg na ztozone potrzeby wspdtczesnego
zycia. Balansujac spokdj swiata naturalnego

z ekscytacja cyfrowych innowacji, tworzymy
przestrzenie, ktére sg harmonijnym odzwiercie-

dleniem naszej wieloaspektowej rzeczywistosci.



Kolor odgrywa kluczowg role w projektowa-
niu przestrzeni biurowych, wptywajac na
naszg efektywnosé, samopoczucie i interak-
cje. Odpowiedni dobdr barw nie tylko
zwieksza estetyke, ale rowniez moze popra-
wic¢ koncentracje, kreatywnosc¢ i wspotprace
w zespole. W biurze warto rozwazy¢ grupy
koloréw: Energia dla pobudzenia i inspiracji,
Spokodj dla koncentracji i relaksu, oraz
Relacje dla budowania przyjaznej atmosfe-
ry. Stworzenie harmonijnej i funkcjonalnej
przestrzeni biurowej wymaga przemyslanej
kombinacji koloréw, ktére odpowiadaja na
konkretne potrzeby i cele catej organizac;ji.






EN-PL-DE-FR_EO1_2024

www.NowyStyl.com



