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Der Nowy Styl Beschaffungsleitfaden bezieht sich auf das
Regelwerk und die Anforderungen an alle Nowy Styl Lieferanten.
Wir vertrauen und verlassen uns darauf, dass alle Lieferanten
diese akzeptieren, anerkennen und diese als Standard fiir ihre
tdglichen Geschdiftsabldufe implementieren. Ziel ist es, dass dieser
Verhaltenskodex fiir die gesamte Wertschopfungskette gilt.

Dieses Dokument zielt darauf, eine dynamische und nachhaltige Entwicklung der
Geschaftsbeziehungen zu gewahrleisten, sowie das Fortbestehen der schon vorhande-
nen exzellenten Partnerschaften. Transparenz, Ehrlichkeit und Zuverlassigkeit spielen
eine wesentliche Rolle fir uns, daher besteht Nowy Styl darauf, dass die Lieferanten
die gleichen Prinzipien beherzigen.

Diese gesellschaftliche Verantwortung Ubertragt sich auf unsere Aktionen gegentiber
den Menschen und der Umwelt. Nowy Styl bestatigt, dass alle Prinzipien, die in
diesem Dokument definiert werden, befolgt werden, dazu gehdren u.a. Ethik, faire
Geschaftspraktiken sowie soziale Verantwortung. Das gleiche Verhalten wird von
unseren Lieferanten und Geschaftspartnern erwartet. Wir vertrauen darauf, dass
der Nowy Styl Beschaffungsleitfaden nicht nur als Schriftstlick voller Regeln und
Prinzipien behandelt wird, sondern auch als Inspiration und Besinnung fiir die taglichen
Handlungen und Aktionen gewertet wird. Falls Sie Fragen oder Bedenken bezliglich der
Themen in diesem Dokument haben, stehen unsere Mitarbeiter im Global Procurement
and Supply Department lhnen gern zur Verflgung.

Zu unseren taglichen Herausforderungen und Engagements gehért es, die Regeln die
wir befolgen zu implementieren, da wir davon Uberzeugt sind, dass diese Prinzipien, per
Definition, universell sind. Wir sind uns der Vielfalt der kulturellen Einflisse bewusst,
daher gestehen wir ein, dass diese Prinzipien je nach Land anders ausgelegt werden
kénnen. Unter Berlicksichtigung des Multikulturalismus der Geschaftswelt in der wir
arbeiten, fordern wir, dass die Interpretation des Regelwerks und der Prinzipien der
jeweiligen Gesetzgebung entspricht, angemessene Standards und Normen sowie die
sozialen Erwartungen der Kulturen weltweit erftillen. Nowy Styl behalt sich das Recht
vor, die Art und den Umfang der Implementierung dieser Regeln bei den Lieferanten zu
Uberprifen. Es gilt als selbstverstandlich, dass bei Nicht-Befolgung dieser Prinzipien,
Nicht-Implementierung in den taglichen Geschéftsprozessen oder falls gegen die
Prinzipien verstoBen wird, MaBnahmen ergriffen werden um die Lage zu klaren.

Nowy Styl weiB das Engagement der Lieferanten und deren Beitrag zu einer rei-
bungslosen Zusammenarbeit sehr zu schatzen. Der Leitfaden soll das Ansehen des
Unternehmens auf den internationalen Markten starken. Und gleichzeitig hoffen wir,
die bestehenden Geschéftsbeziehungen weiterzuflhren, da sie beiden Seiten Vorteile
und Zufriedenheit bringen.

Krosno, 25. Mai 2020

Adam Krzanowski
Prasident von Nowy Styl






Nowy Styl Beschaffungs-Leitfaden

Die Nowy Styl Beschaffungs-leitfaden bildet die Grundlage
fur verantwortungsbewusste Einkaufspraktiken in unserer
Organisation. Dieses Dokument wurde erstellt, um die Ziele,
den Anwendungsbereich und das Management der wichtigsten
Nachhaltigkeitsthemen in Zusammenarbeit mit den Lieferanten
klar zu definieren.

1. Anwendungsbereich

Diese Richtlinie gilt flr alle Lieferanten von Waren und
Dienstleistungen an Nowy Styl Sp. z o. o. einschlieBlich ihrer
verbundenen Unternehmen, unabhdngig von geografischem
Standort, Branche oder Einkaufsvolumen.

2. Schliisselbereiche der nachhaltigen Entwicklung

Nowy Styl berlicksichtigt alle wesentlichen Aspekte der Nach-
haltigkeit im Rahmen der Beschaffungspolitik:

— Respekt fr Menschenrechte und Arbeitsstandards

Ethik und Korruptionsbekampfung

— Umweltschutz und Emissionsreduktion

— Verantwortungsbewusste Beschaffung von Rohstoffen

— Forderung der Lieferantenvielfalt

— Kreislaufwirtschaft

3. Gesamtziele fiir nachhaltige Beschaffung

Unser Ziel ist es, eine nachhaltige Lieferkette zu entwickeln

durch:

— Partnerschaft und langfristige Beziehungen mit Lieferanten

— Erhéhung des Anteils umweltfreundlicher Materialien

— Foérderung von Umweltzertifizierungen und -management
entlang der gesamten Lieferkette

4. Quantitative und qualitative Ziele

Um Fortschritte sicherzustellen, definiert Nowy Styl bis 2026

(einschlieBlich bis 2030) folgende Ziele:

— 100% der Hochrisiko-Lieferanten werden gemaf Verhal-
tenskodex bewertet

— 75% der Ziel-Lieferanten besitzen mindestens eine der
folgenden Zertifizierungen: 1ISO 14001, ISO 45001, ISO 9001,
ISO 50001, EMAS, FSC® oder PEFC

— Reduktion unseres CO,-FuBabdrucks bis 2030 um 50% in
Scope1,2und 3
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5. Verantwortungsmanagement und Zusténdigkeit

Der Direktor der Abteilung Global Procurement and Supply ist
far die Umsetzung der Richtlinie verantwortlich. Das Supplier
Sustainable Development Team ist zustandig fur die Integration
der Umwelt- und Sozialziele in die Einkaufspraktiken.

6. Uberpriifungsmechanismus

Die Richtlinie wird alle zwei Jahre Uberprift. Dies umfasst:

— Prufung der KPIs zur Zielerreichung

— Uberprifung der Lieferantenselbsteinschatzungen

— Ergebnisse von Audits und gesetzliche Anderungen

Bei Bedarf wird die Richtlinie aktualisiert und Anderungen
werden allen Stakeholdern kommuniziert.

7. Einhaltungskontrolle

Nowy Styl behalt sich das Recht vor, Lieferanten zu prifen und
zu auditieren. Bei Verstéen werden geeignete MaBnahmen
ergriffen, einschlieBlich der Mdglichkeit der Beendigung der
Zusammenarbeit.



Definitionen

Nowy Styl - Nowy Styl Sp. Z o.0. inklusive Tochtergesell-
schaften sowie angeschlossenen Firmen - Kusch+Co GmbH,
Nowy Styl Deutschland GmbH, NSG International GmbH,
Nowy Styl GmbH, Nowy Styl Nederland B.V., SITAG by
Nowy Styl AG.,Nowy Styl France S.A.S.

Lieferant - Partei die Waren oder Dienstleistungen an Nowy Sty
liefert

Verhaltenskodex fiir Lieferanten - ein Dokument, worin alle
Prinzipien und Normen festgelegt sind, an die sich Nowy Styl
Lieferanten halten mussen, inklusive nachhaltige Entwicklung,
eine Beschreibung der wichtigsten Prozesse und Standards, die
auch indeninternen Prozessen von Nowy Stylimplementiert sind.

Ethikkodex - ein Katalog mit Ethikstandards die das erwiinschte
Verhalten der Mitarbeiter beschreibt. Dieser Kodex enthalt
Regeln und ethische Werte die bei Nowy Styl erwartet werden.
Allgemeine Beschaffungsbedingungen fir Nowy Styl.

Richtlinie zur Lieferantenvielfalt - konzentriert sich auf die
Einbeziehung qualifizierter, vielfaltiger Lieferanten in unse-
ren strategischen Beschaffungs- und Beschaffungsprozess,
vorausgesetzt, dass diese Lieferanten unsere Anforderungen
an die Beschaffungsrichtlinie und den Verhaltenskodex fir
Lieferanten von Nowy Styl befolgen.

Lieferanten - ein Dokument worin die Grundsatze fir Waren-
und Dienstleistungslieferanten an Nowy Styl festgelegt sind.

Vertraulichkeitsvereinbarung - eine Vereinbarung zwischen
Nowy Styl und dem Lieferanten mit dem Ziel ein gegenseitiges
Verhaltnis bezuglich vertraulicher Daten zu schaffen.

Selbstbewertungsformular fiir Nowy Styl Formulare - ein
Bewertungsformular fur die Datenerfassung und -analyse
bei Lieferanten zwecks kinftiger Entscheidungen Uber eine
mdgliche Zusammenarbeit.
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Ethische

Standards

Faire Wettbewerbs
und Geschiftspraktiken

Nowy Styl verlangt, dass die Lieferanten ihr Geschaft auf eine
faire, ethische sowie transparente Art und Weise flhren, in
Ubereinstimmung mit den géngigen Gesetzen, Standards und
Vereinbarungen, gemaB den Prinzipien des fairen Wettbe-
werbs. Die Lieferanten sind angehalten eine faire und relevante
Vertriebsstrategie zu verfolgen, das bezieht sich auch auf
Werbung. Alle Nowy Styl Mitarbeiter werden aufgefordert
einen Ethikkodex zu befolgen, der die Standards und Regeln
in Bezug auf die Lieferanten widerspiegelt:

— Die Geschaftsbeziehung zwischen Nowy Styl Mitarbeitern und
Lieferanten basiert auf gegenseitigem Vertrauen und dem
Streben nach einer langfristigen, positiven Zusammenarbeit.

— Nowy Styl wahlt seine Geschaftspartner auf Basis einer
grindlichen Analyse von Faktoren wie Qualitat, Sicherheit,
ethische Standards, technische Fahigkeiten, Erfahrung,
Zuverlassigkeit, Preisgestaltung, Termintreue und Erreich-
barkeit aus.

— Jeder Kontakt mit Lieferanten soll innerhalb eines allgemein
anerkannten Rahmens stattfinden, damit eine sachbezogene
Geschaftsbeziehung erhalten bleibt. Jeglicher sozialer Kon-
takt zwischen einem Mitarbeiter und Lieferanten darf keinen
Einfluss auf die Bedingungen der Zusammenarbeit haben.

— Ein Nowy Styl Mitarbeiter darf keinesfalls gleichzeitig auch
Mitarbeiter bei einem Lieferanten oder einem Dienstleister
sein, ohne vorherige Genehmigung des Unternehmens.

— Weitere Vorschriften und Richtlinien in Bezug auf die
Zusammenarbeit sind in separaten Unterlagen festgelegt:
Verhaltenskodex fiir Lieferanten, Richtlinie zur Lieferanten-
vielfalt und Allgemeine Beschaffungsrichtlinien fr Nowy Styl
Lieferanten.

Antikorruptionspolitik

Lieferanten sollen unter keinen Umstanden, entweder direkt
oder Uber Dritte, materielle Leistungen annehmen oder anbie-
ten, um damit einen Vorteil fur sich selbst oder in Vertretung
far eine andere Partei zu erhalten. Wir akzeptieren keinerlei
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VerstdBe gegen einen objektiven, neutralen Entscheidungs-
prozess. Nowy Styl Mitarbeiter dirfen aufgrund ihrer Position
bzw. Funktioninnerhalb des Unternehmens keinerlei vorteilhafte
Leistungen annehmen. Wir lehnen Korruption oder Bestechung
ab, wir erwarten eine vollstandige Transparenz in Bezug auf
andere Unternehmen, den 6ffentlichen Sektor oder Nicht-
regierungsorganisationen. Diese Themen werden im Detail
durch die Antikorruptionsrichlinie der Nowy Styl geregelt und
Ihre Bestimmungen gelten sowohl flr Mitarbeiter als auch fir
Lieferanten der Nowy Styl.

Vertraulichkeit, Geheimhaltung
von vertraulichen Daten

Der Lieferant ist zur Geheimhaltung aller Daten im Zusam-
menhang mit Nowy Styl verpflichtet, mit der Ausnahme von
allgemein bekannten und 6ffentlich zuganglichen Informa-
tionen. Vertrauliche Daten dirfen nur nach schriftlichem
Einverstandnis seitens Nowy Styl offengelegt werden. In
begriindeten Fallen kann der Lieferant gebeten werden,
eine Vertraulichkeitsvereinbarung, worin der Umfang der
Geheimhaltung genauestens definiert ist, oder die allgemei-
nen Beschaffungsrichtlinien, worin auch die Geheimhaltung
bestimmter Informationen und Daten geregelt wird, zu
unterschreiben.

Berichtswesen
bei VerstoBen

Externe Mitarbeiter (Vertriebsmitarbeiter, Berater, usw.) die
beim Lieferanten beschaftigt sind sowie alle Personen die den
Lieferanten vertreten, sind dazu verpflichtet die genannten
Prinzipien einzuhalten. Jeder VerstoB gegen die Prinzipien und
Vorschriften die in diesem Beschaffungsleitfaden verankert
sind, kann Gber einen dedizierten Kanal gemeldet werden, der
unter folgendem Link verfugbar ist: https://nowystyl.whistle-
link.com/. Alle Meldungen werden vom Compliance-Experten
geprift. Detaillierte Regelungen zu den Vorgaben und dem
Verfahren zur Meldung von RechtsverstéBen sind in der Ver-
fahrensanweisung flr interne Meldungen und Nachverfolgung
verfligbar unter Nachhaltigekeit | Nowy Styl.

Die Lieferanten mulssen alle MaBnahmen ergreifen, damit
VerstoBe vertraulich gemeldet werden kénnen, so dass das
Problem/die Stérung behoben werden kann.


https://www.nowystyl.com/de/nachhaltigkeit/

Menschenrechte

Menschenrechte

Nowy Styl verurteilt und schitzt vor allen Formen moderner
Sklaverei - Zwangsarbeit, Kinderarbeit und Menschenhandel.
Dabei handelt es sich um schwerwiegende VerstéBe gegen
Menschen- und Arbeitsrechte. Darlber hinaus legen wir bei
Nowy Styl Wert darauf, dass sich die Mitarbeiter gegenseitigen
respektieren und vertrauen und keiner Form direkter oder
indirekter Diskriminierung ausgesetzt sind, um sicherzustellen,
dass die Beschaftigungsstandards den gesetzlichen Vorgaben
entsprechen und eingehalten werden. Die Organisation gibt den
Mitarbeitern die Mdglichkeiten, dass sie lhre Work-Life-Balance
aufrechterhalten kdnnen. Im Rahmen der Férderung ethischer
Geschaftsstandards unternimmt und unterstitzt Nowy Styl
Initiativen zur Sensibilisierung fir illegale Beschaftigung und
Ausbeutung von Mitarbeitern, um solche Aktivitaten zu verhin-
dern. Eine dahnliche Herangehensweise an die oben genannten
Themen fordern wir von unseren Lieferanten, die ebenfalls
verpflichtet sind, diese in ihren Lieferketten zu beachten.

Arbeitnehmerrechte
und Arbeitsbedingungen

Der Lieferant muss seine Mitarbeiter gleich, wirdevoll und res-
pektvoll behandeln. Als Unterzeichner des UN Global Compact
legen wir einen hohen Wert darauf, dass die Menschenrechte
respektiert werden und erwarten daher, dass unsere Lieferanten
folgende Anforderungen erfillen.

Unternehmenspolitik der Chancengleichheit - die Beschafti-
gung muss einer Politik der Chancengleichheit entsprechen, was
bedeutet, dass Diskriminierung aufgrund von Rasse, Hautfarbe,
Geschlecht, sexueller Orientierung, Behinderung, Familienstand,
Staatsangehorigkeit, Religion, ethnischer Herkunft oder anderen
besonderen Merkmalen nicht hinnehmbar ist.

Unternehmenspolitik der Gleichbehandlung - Die Lieferanten
mussen Arbeitsbedingungen fir ihre Mitarbeiter schaffen, die
frei von Missbrauch oder jeglicher Form von unmenschlicher
Behandlung sind. Dazu gehéren auch sexuelle Belastigung und
Ausbeutung, kérperliche Zlichtigung, seelische oder physische
No6tigung. Jeglicher Missbrauch gegentber den Mitarbeitern ist
untersagt, einschlieBlich Aktionen oder Verhaltensweisen die
Belastigung oder Einschiichterung, Erniedrigung, Verhéhnung,
Isolation oder Ausschluss aus einem Team beinhalten.

Freiheit um sich die Arbeit selbst auszusuchen - die Liefe-
ranten dirfen keinesfalls Zwangs- oder Sklavenarbeit, Arbeit
unter Druck oder jegliche Form von aufgezwungener Arbeit
gutheiBen oder billigen.

Entlohnung und Arbeitszeit - Die Lieferanten missen die
Mitarbeiter nach dem Mindestlohngesetz des jeweiligen Landes
entlohnen, gemé&B der Vorschriften fiir Uberstundenvereinba-
rungen und anderer Mitarbeitervorteile.

Kinderarbeit - Die Lieferanten dirfen keinen Nutzen aus der
Arbeit von Personen ziehen, die das Mindestalter fir Arbeit in
dem jeweiligen Land nicht erreicht haben oder noch in einem
schulpflichtigen Alter sind.

Vereinigungsfreiheit - vorausgesetzt, dass es gesetzlich
erforderlich ist, muss der Lieferant die Vereinigungsfreiheit
gewabhrleisten. Jeder Mitarbeiter hat das Recht, einer Gewerk-
schaft oder einer anderen Mitarbeitervereinigung beizutreten.

Arbeitssicherheit - Die Lieferanten sind dazu verpflichtet sichere
und hygienische Arbeitsbedingungen fir ihre Mitarbeiter zu
schaffen, sowohl physisch als auch organisatorisch. Der Lieferant
soll alle MaBnahmen zum Schutz der Beschéftigten vor potenziell
gefahrlichen chemischen oder physischen Einfliissen sowie zur
Verhinderung von GbermaBiger kdrperlicher Anstrengung tref-
fen. Die Lieferanten sind dazu verpflichtet ihre Mitarbeiter Gber
mdogliche Gefahren und Risiken am Arbeitsplatz zu informieren
und sie auszubilden, wie man sich in Notfallen zu verhalten hat
(regelmaBiges Brandschutztraining, Erste-Hilfe-Kurs).

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz - Der Lieferant
ist dazu verpflichtet, ausreichend GesundheitsmaBBnahmen
und -Bedingungen fiir die Mitarbeiter zu implementieren, falls
die Arbeit unter schadlichen oder potenziell gesundheitsgefahr-
denden/gefahrlichen Bedingungen (angepasstes Schuhwerk,
Sicherheitsbrillen, Schutzhandschuhe usw.) verrichtet wird.
Die Lieferanten sind aufgefordert die Sicherheit der Mitar-
beiter am Arbeitsplatz standig zu Gberwachen, und, falls das
nicht moglich ist, missen die Lieferanten alle MaBnahmen
ergreifen um die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter zu
gewabhrleisten. Die Mitarbeiter sollen regelmaBig geschult und
Informationsmaterial Gber sicheres Verhalten am Arbeitsplatz
zur Verfligung gestellt werden. Es gehért zur Verantwortung
des Lieferanten ein Uberwachungssystem fir Arbeitsunfalle
aufzusetzen, wahrend die Mitarbeiter motiviert werden, selbst
die Initiative zu ergreifen, um die Risiken bzw. Anzahl der
Arbeitsunfalle moglichst gering zu halten.

Standige Verbesserung - Nowy Styl, als internationales
Unternehmen, legt sehr viel Wert auf eine standige, dynami-
sche und nachhaltige Verbesserung. Wir strengen uns an, um
sicherzustellen dass unsere Lieferanten sich ahnlich fir eine
standige Verbesserung einsetzen und so ihre Mitarbeiter und
den Arbeitsplatz sicher zu halten.
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Umuweltschutz

Umweltbelastung

Flr unsere tagliche Arbeit verarbeiten wir in der Fertigung
natlrliche Rohstoffe. Deswegen mussen wir anspruchsvoll
und ambitioniert bleiben in dem Streben, um die durch uns
verursachte Umweltbelastung moglichst gering zu halten und
einen groBBtmaoglichen Beitrag fir den Umweltschutz zu leisten.
Unser Ziel ist es, eine nachhaltige Lieferkette zu haben, und
deswegen ist es unabdingbar, dass die gleichen Anforderungen
auch flr die Rohstoff- und Halbfertigwarenlieferanten gelten,
da diese eine SchlUsselrolle in der Kette spielen.

Die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften - im Besonderen
sind die Lieferanten verpflichtet die gesetzlichen Vorschriften
und andere Regelungen in Bezug auf den Umweltschutz des
jeweiligen Landes einzuhalten. Die Lieferanten missen ebenfalls
im Besitz aller notwendigen behérdlichen Genehmigungen
und Entscheidungen, die die Okobilanz betreffen, sein. Zudem
mdissen sie die hierin beschriebenen betrieblichen Anforde-
rungen erflllen.

Gefahrstoffe - Die Lieferanten sind angehalten nachhaltig
und verantwortungsbewuBt mit der Umwelt umzugehen. Sie
missen die natlrlichen Rohstoffe schitzen, die Verwendung
umweltschadlicher Stoffe vermeiden und ein nachhaltiges
Entsorgungskonzept samt Wiederverwertung und Abfallwie-
derverwendung betreiben.

Risikominderung - Um das Risiko durch Chemikalien méglichst
gering zu halten, missen die Lieferanten von Praparaten,
chemischen Mischungen oder Halbfertigwaren eine Erklarung
abliefern, in der sie bestatigen, dass alle Anforderungen der
REACH Verordnung EG Nr. 1907/2006, der CLP-Verordnung
(EG) Nr. 1272/2008, der RoHS Il - Richtlinien (EG) 2015/863
erflllt sind und dass sie keine besonders besorgniserregenden
Stoffe (SVHC - substances of very high concern) in ihren
Fertigungsprozessen verwenden.
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Umweltschutz - Die Lieferanten sind daflir verantwortlich
moglichst effiziente Fertigungsprozesse und Lésungen zu
implementieren, um so einen maximalen Umweltschutz zu
bewirken. Ein effizientes Abfallmanagement, Recycling, Ener-
gie- und Abwasseriberwachung sowie eine Uberwachung der
Schmutzemissionen sollten ganz oben auf der Prioritatenliste
unserer Lieferanten stehen.

Sicherheitsprotokolle - Nowy Styl fordert, dass die Lieferanten
Sicherheitsprotokolle entwickelt haben, die im Falle eines
Chemikalienlecks, einer Explosion oder eines breiten Spektrums
an moglichen Unfallen in Kraft treten.

Rohmaterialien aus legalen Quellen - Nowy Styl unterstitzt
aktiv eine nachhaltige Forst- und Holzwirtschaft fir die Beschaf-
fung von naturlichen Materialien. Bei allen Holzankaufen wird
die Herkunft im Rahmen unseres strikten Uberwachungssystems
(Sorgfaltspflicht) Gberprift. Das Holz muss der EU-Holzhandels-
verordnung - EUTR (Verordnung Nr. 995/2010 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 20. Oktober 2010) sowie die
Verordnung der Europaischen Union Gber Entwaldung - EUDR
(Verordnung (EU) 2023/1115 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 31. Mai 2023 Uber die Bereitstellung auf
dem Unionsmarkt und die Ausfuhr aus der Union bestimmter
Rohstoffe und Erzeugnisse im Zusammenhang mit Entwaldung
und Waldschadigung und zur Aufhebung der Verordnung
(EU) Nr. 995/2010 vom 31. Mai 2023), und aller Anforderungen
des CITES Ubereinkommens entsprechen. Wir legen einen
groBBen Wert darauf, um Holz aus FSC® (FSC®-C120977) oder
PEFC zertifizierten Waldern zu beschaffen. Nowy Styl verlangt,
dass die Rohmaterialien die von Lieferanten in der Fertigung
verarbeitet werden zu 100% aus einer legalen Forstwirtschaft
stammen. FSC® Zertifizierung sowie ein gut ausgearbeitetes
und wirksam implementiertes Umweltschutzkonzept zahlen
als Beweis fiir das Umweltbewusstsein des Lieferanten und die
Sorgfalt bei der Beschaffung der Rohmaterialien Ein Zertifikat fur
nachhaltige Forstwirtschaft, eine entwickelte und umgesetzte
umweltfreundliche Politik oder ein Umweltmanagementsystem
bilden die Grundlage fir den Nachweis der Verantwortung
der Lieferanten gegenliber der Umwelt und der Herkunft der
Produktionsrohstoffe.

Konfliktminerale - Die Lieferanten diirfen keinesfalls sogenannte
Konfliktminerale - Zinn, Tantal, Wolfram und Gold, die in Kon-
fliktregionen gewonnen werden - in ihren Fertigungsprozessen
verwenden.



Managementsysteme

Nowy Styl hat zertifizierte Managementsysteme basierend auf
den internationalen Normen ISO 9001, ISO 14001, ISO14006,
EMAS oder ISO 45001 implementiert. Wir haben uns zu100% zu
diesen Systemen verpflichtet und stellen die nétigen Ressourcen
zur Verfllgung, damit die Systeme standig aktualisiert und
verbessert werden.

Nowy Styl erwartet, dass die Lieferanten wirksame Manage-
mentsysteme implementieren, um die standige Entwicklung zu
Uberwachen und die existierenden Anforderungen zu erfillen.
Auch die geltende Gesetzgebung muss eingehalten werden,
vor allem in Bezug auf Qualitat, Umweltschutz, Gesundheit
und Sicherheit, sowie weitere Vorschriften in diesen Berei-
chen, inklusive der Anforderungen, die in diesem Dokument
festgelegt sind. Wir achten sehr auf héchste Qualitat der
Materialien, Komponenten und Dienstleistungen, genau wie
auf die Verantwortung gegenilber der Umwelt. Wir setzen
uns fr die héchsten Standards im Bereich der Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz ein.

— Nowy Styl fordert, dass die Lieferanten Prozesse einflih-
ren, die dazu dienen, um die mit ihren Geschaftspraktiken
verbundenen Risiken zu identifizieren und zu Gberwachen.
Dazu zahlen auch: UmweltschutzmaBBnahmen, Respekt
fUr die Menschen- und Arbeitsrechte, Ethik, und das nicht
nur in ihrem eigenen Tatigkeitsfeld, sondern auch in allen
Bereichen ihrer eigenen Lieferkette.

— Nowy Styl erwartet, dass die Lieferanten ihre Mitarbeiter
regelmaBig in Bezug auf die Managementsysteme weiter-
bilden: Qualitat, Umwelt, Arbeitsschutz, aktuelle gesetzliche
Vorschriften, sowie alle Regelungen in Bezug auf die ethi-
schen Prinzipien und Erwartungen, dargelegt in diesem

Dokument. Das beinhaltet auch, dass Informations- sowie
Marketingmedien zur Verfligung gestellt werden, wie Flyer,
Prasentationen, usw.

Beauftragte Mitarbeiter innerhalb des Unternehmens des
Lieferanten miissen die Einhaltung der Prinzipien und Rege-
lungen der Managementsysteme standig und sorgfaltig
Uberwachen und Uberprifen. Das gilt auch fir alle weiteren
Anforderungen und Kriterien, im Einklang mit den geltenden
Gesetzen und Regelungen. Ein internes Audit gehdrt zu den
genehmigten Uberwachungsmethoden.

Die Lieferanten mussen auf Anfrage seitens Nowy Styl alle
Dokumente vorlegen kdnnen, die belegen, dass alle Gesetze,
Vorschriften, Geschaftsgenehmigungen eingehalten werden.
Das geschieht im Rahmen der Vertraulichkeitsvereinbarung.

Die Lieferanten missen ein System fir das Bestands-
management der chemischen Substanzen, Materialien
und Rohstoffe im Rahmen des Umweltschutzes und der
Sicherheit der Mitarbeiter und nachgeschalteten Verwender
eingefihrt haben.

Nowy Styl zieht Lieferanten vor, die ein integriertes Qualitdtsma-
nagementsystem nach ISO 9001, Umweltmanagementsystem
nach 1SO 14001 oder EMAS und Arbeitsschutzmanage-
mentsystem nach ISO 45001 eingeftihrt haben und nur mit
anderen Lieferanten, die Gber diese Zertifizierungen verfligen,
zusammenarbeiten.

Die Lieferanten sind angehalten zu beweisen, dass sie sich

fur die standige Verbesserung ihrer Managementsysteme
einsetzen.

Der Nowy Styl Beschaffungsleitfaden



Richtlinien- und
Leitfadenkonformitiit

Im Falle der Nicht-Befolgung dieser Regelungen und Vorschrif-
ten sowie bei jedem VerstoB, werden wir die nétigen Schritte
zur Klarung des Vorfalls einleiten. Die Erkenntnisse dienen
dann als Basis flr die Entscheidung Uber die Fortsetzung der
Zusammenarbeit.

— Nowy Styl behalt sich das Recht vor, die Zusammenar-
beitsvereinbarung mit dem Lieferanten zu kindigen, falls
dieser die Bedingungen, die in diesem Dokument sowie in
dem Verhaltenskodex fir Lieferanten und den allgemeinen

Der Nowy Styl Beschaffungsleitfaden

Beschaffungsrichtlinien festgelegt sind, nicht einhalt oder
sich weigert die Mangel abzustellen und Verbesserungs-
maBnahmen einzuleiten.

Zudem sind die Lieferanten dazu verpflichtet ein Selbstbewer-
tungsformular auszuflllen und sich mit den Qualitatsvorschriften,
die in weiteren Dokumenten aufgelistet sind, vertraut zu
machen. Wir behalten uns das Recht vor, diese Dokumente,
vom Lieferanten im Selbstbewertungsformular genannt, selbst
einzusehen und zu Uberprifen.
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