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Requlamin programu ptatnych polecen ,,Program Rekomendaciji”
(dalej jako: Regulamin)

§1 Postanowienia wstepne

1. Nowy Styl sp. z 0.0. z siedzibg w Krosnie, przy ul. Puzaka 49, 38-400 Krosno, wpisana
do rejestru przedsiebiorcow, prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie XII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000077550,
NIP: 6840009302, (dalej zwana jako: Spétka lub Organizator), wprowadza program
ptatnych polecen o nazwie ,,Program Rekomendacji” na pracownika zatrudnionego na
umowe o prace/wspotpracownika wspotpracujgcego na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(business to business; dalej jako B2B) w jednej ze spotek: Nowy Styl Sp. z 0.0.,, NSG TM
Sp. z 0.0., NSG Finance spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia S.K.A. (dalej jako:
Program lub Program Rekomendacji).

2. Program wchodzi w zycie z dniem 01.01.2023 r. i obowigzuje przez czas nhieoznaczony
(dalej jako: Czas trwania Programu). Spétka zastrzega sobie prawo do zakonczenia
Programu w wybranym przez siebie momencie, o czym powiadomi za posrednictwem
swojej strony internetowej https://pl.nowystyl.com/pl/program-rekomendacii/ oraz portalu
firmowego, z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem. Wczesniejsze zakonczenie
Programu nie bedzie narusza¢ praw nabytych przez Pracownikéw, co oznacza, ze do
Zgtoszen skutecznie przekazanych przed ewentualnym wcze$niejszym zakonczeniem
Programu zastosowanie bedg miaty postanowienia Regulaminu (nowe Zgtoszenia nie
beda przyjmowane). .

§2 Definicje

Pracownik/Osoba Rekomendujagca - pracownik zatrudniony na umowe o
prace/wspotpracownik, z ktéorym zostata zawarta umowa cywilnoprawna (business to
business; dalej jako B2B) w jednej/z jedng ze spoétek: Nowy Styl Sp. z 0.0., NSG TM Sp. z 0.0.,
NSG Finance spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig S.K.A., ktéra poleca znang jej osobe
do wziecia udziatu w rekrutacji.

Osoba Rekomendowana/Kandydat - kandydat do pracy, ktéry zostat polecony przez
Pracownika i z ktérym zostata zawarta umowa o prace/umowa cywilnoprawna (business to
business; dalej jako B2B) w Spdtkach Objetych Programem.

Spotki Objete Programem - Nowy Styl Sp. z 0.0., NSG TM Sp. z 0.0., NSG Finance spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig S.K.A.

Zgloszenie — informacja zawierajgca imie i nazwisko Pracownika/Osoby Rekomendujace;j
wraz z podaniem imienia i nazwiska Osoby Rekomendowanej, w sposob okreslony w
Regulaminie, do ktérego to zgtoszenia zostanie przypisany Kod Rekomendacyjny.

Kod Rekomendacyjny — indywidualny, unikatowy numer zarejestrowany w Dziale HR lub
sekretariacie ZPD Rzepedz, na podstawie ktérego nastepuje przypisanie Osoby
Rekomendowanej do Pracownika/Osoby Rekomendujgcej wazny przez okres 6 miesiecy od
dnia nadania.

Rejestr — ewidencja Zgtoszen prowadzona przez Organizatora zawierajgca w szczegolnos$ci:
imie i nazwisko Pracownika, numer ewidencyjny Pracownika, imi¢ i nazwisko Osoby
Rekomendowanej, Kod Rekomendacyjny, date i godzine rejestracji Zgtoszenia.
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§3 Zasady Programu

Rekomendacji moze dokona¢ kazdaOsoba Rekomendujgca zatrudniona/wspotpracujgca
ze Spotkami Objetymi Programem, z zastrzezeniem ust. 2.

Z udzialu w Programie wylgczeni sg pracownicy Dziatu HR oraz managerowie,
w przypadku gdy byliby bezposrednim przetozonym Osoby Rekomendowanej przez
siebie.

Osoba Rekomendujgca nie moze dokonaé polecenia samego siebie oraz nie moze
dokonaé polecenia osoby zatrudnionej juz/wspotpracujgcej juz na podstawie umowy
cywilnoprawnej (B2B) w Spotkach objetych Programem.

Osoba Rekomendujgca moze rekomendowac nieograniczong liczbe osob.

Osoba Rekomendowana przez Osobe Rekomendujgcg musi by¢ kandydatem, ktory
w momencie wejscia Programu w zycie nie bierze udziatu w toczgcym sie procesie
rekrutacji i/lub nie znajduje sie w bazie kandydatéw, ktérzy wyrazili zgode na udziat
w przysztych procesach rekrutacyjnych.

Osoba Rekomendowana moze by¢ polecona tylko przez jedng Osobe Rekomendujgca.
W przypadku rekomendowania przez dwdch Pracownikow, brana jest pod uwage
kolejnos¢ rejestracji Kodow Rekomendacyjnych w Dziale HR.

Osoba Rekomendowana poddawana jest standardowemu procesowi rekrutacyjnemu
przyjetemu w Spétkach Objetych Programem na dane stanowisko.

Dokonujgc Zgtoszenia Pracownik zapewnia i oswiadcza, ze:

a) przekazuje dane osobowe Kandydata realnie zainteresowanego udziatem
w rekrutaciji;

b) Kandydat wyrazit zgode na przekazanie jego danych osobowych w postaci imienia
i nazwiska Organizatorowi w zwigzku z Programem (w najszerszym zakresie
dopuszczalnym  przez  przepisy Pracownik zwalnia z  Organizatora
z odpowiedzialnosci w tym zakresie);

c) przekaze Kandydatowi klauzule informacyjng dotyczgcg zasad przetwarzania danych
osobowych  przez  Organizatora  niezwlocznie  po  otrzymaniu  Kodu
Rekomendacyjnego. Wzor klauzuli informacyjnej stanowi Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

§4 Zgtoszenie

Pracownik/Osoba Rekomendujgca moze dokonac¢ Zgtoszenia:

a) osobiscie w Dziale HR lub sekretariacie ZPD Rzepedz;

b)  elektronicznie na adres: rekomendacja@nowystyl.com.
W Zgtoszeniu nalezy wskazac¢ imie i nazwisko Pracownika/Osoby Rekomendujgcej wraz
z podaniem imienia i nazwiska Osoby Rekomendowanej.
Dokonujgc Zgtoszenia Pracownik/Osoba Rekomendujgca moze postugiwac sie oficjalng
ulotkg udostepniong w tym celu przez Organizatora.
Zgtoszenie uwaza sie za skuteczne po otrzymaniu przez Pracownika/Osobe
Rekomendujgcg Kodu Rekomendacyjnego. Otrzymanie Kodu Rekomendacyjnego jest
poprzedzone formalng weryfikacjg Zgtoszenia pod katem spetnienia warunkéw Programu.
Pracownik/Osoba Rekomendujgca zobowigzany jest do przekazania Kodu
Rekomendacyjnego Kandydatowi.
Zgtoszenie spetniajgce warunki Programu podlega wpisaniu do Rejestru.
Dokonujac Zgtoszenia Pracownik/Osoba Rekomendujgca potwierdza przystgpienie do
Programu i akceptuje niniejszy Regulamin.
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§5 Aplikowanie przez Kandydata

Kandydat moze ztozy¢ dokumenty aplikacyjne:

a) osobiscie w Dziale HR lub w sekretariacie ZPD Rzepedz (Spotka wyklucza
przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych Kandydata za posrednictwem oséb
trzecich);

b) elektronicznie za posrednictwem linku:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=8a2d
b352b89b41159bbf8511819f4216 Iub kodu QR znajdujgcego sie w tresci
oficjalnej ulotki udostepnionej przez Organizatora.

2. Aby aplikacja byta objeta Programem Kandydat musi wskaza¢ wazny Kod
Rekomendacyjny. W przypadku nie wskazania w toku aplikowania waznego Kodu
Rekomendacyjnego, Kandydat nie bierze udziatu w Programie.

3. Wszystkie aplikacje zgloszone w ramach Programu (rowniez te ziozone osobiscie)
zostang zaewidencjonowanie w dedykowanym projekcie w systemie eRecruiter.

=

§6 Nagroda

1. Niezaleznie od wyboru sposobu aplikowania przez Osobe Rekomendowang, Osoba
Rekomendujgca obowigzana jest zachowa¢ Kod Rekomendacyjny do uptywu jego
waznosci lub wyptaty Nagrody za Zgtoszenie kwalifikujgce sie do przyznania Nagrody,
w zaleznosci od tego ktore zdarzenie nastgpi wczesnie;j.

2. Osoba Rekomendujgca jest uprawniona do otrzymania jednorazowej nagrody pienieznej
w wysokosci 1000 zt brutto (dalej jako Nagroda), w przypadku tgcznego spetnienia
nastepujagcych warunkéw (przestanek):

a) Organizator nadat Zgtoszeniu Kod Rekomendacyjny i tozsamy Kod
Rekomendacyjny w okresie jego waznosci zostat wskazany przez Kandydata
przy aplikowaniu;

b) z Osobg Rekomendowang zostata zawarta umowa o prace/umowa
cywilnoprawna (B2B) z jedng ze Spotek Objetych Programem i osoba
Rekomendowana przepracowata na rzecz danej Spotki Objetej Programem
petne 6 miesiecy zgodnie z przyjetym harmonogramem czasu pracy/zgodnie
z zawartg umowg cywilnoprawng (B2B);

c¢) liczba dni nieobecnosci/niedostepnosci Osoby Rekomendowanej w okresie
ww. 6 miesiecy nie przekroczyta limitu 21 dni kalendarzowych (w odniesieniu
do Osoby Rekomendowanej zatrudnionej na umowe o prace liczba ta nie
obejmuje urlopéw przewidzianych w Kodeksie pracy pfatnych i
usprawiedliwionych).

3. Osoba Rekomendujgca uprawniona jest do otrzymania Nagrody za kazde Zgtoszenie
spetniajgce tgcznie warunki (przestanki), o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu z
osobna.

4. W przypadku fgcznego spetnienia sie warunkéw (przestanek), o ktérych mowa w ust. 2
niniejszego paragrafu, Nagroda zostanie wyptacona na rachunek bankowy
Pracownika/Osoby Rekomendujgcej osobnym przelewem do 15-go dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym uptynat okres 6 miesiecy zatrudnienia/nawigzania
wspoétpracy na podstawie umowy cywilnoprawnej (B2B) z Osobg Rekomendowana.

5. Nagroda pieniezna nie podlega zamianie na nagrody rzeczowe.
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§ 7 Informacja o przetwarzaniu danych osobowych Pracownika

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg Programu jest
Spoétka Nowy Styl Sp. z 0.0. z siedzibg w Kro$nie (kod: 38-400) przy ul. Puzaka 49 (dalej
jako Administrator).

2. Z Administratorem mozna sie skontaktowaé poprzez e-mail: rodo@nowystyl.com
lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Dane osobowe Pracownikéw/Osdb Rekomendujgcych sg przetwarzane w celu:

i. niezbednym do przeprowadzenia Programu Rekomendacji i ewentualnej
wyptaty Nagrody — podstawg prawng przetwarzania bedzie prawnie
uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajgcy
na przeprowadzeniu Programu i rozstrzygnieciu jego wynikow;

ii.  wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze na podstawie
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym w szczegolnosci
przepiséw z zakresu rachunkowosci i prawa podatkowego — podstawg prawng
przetwarzania bedzie wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

iii. ustalenia lub dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami - podstawag
prawng przetwarzania bedzie prawnie uzasadniony interes Administratora (art.
6 ust. 1 lit. f RODO);

4. Dane osobowe bedg przekazywane podmiotom $wiadczagcym ustugi na rzecz
Administratora w zwigzku z organizacjg i przeprowadzeniem Programu Rekomendacji,
a takze dostawcom systeméw informatycznych i ustug IT oraz ustug prawnych.

5. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem bedg przetwarzane
przez czas niezbedny do weryfikacji, czy Pracownikowi/Osobie Rekomendujgcej
przystugujg w ramach Programu okreslone uprawnienia z tym zwigzane (roszczenie o
wyptate Nagrody), nie dtuzej niz przez okres 7 miesiecy od zatrudnienia/nawigzania
wspotpracy na podstawie umowy cywilnoprawnej (B2B) z Osobg Rekomendowang. Okres
przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen,
jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla dochodzenia ewentualnych
roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora. Po tym okresie dane
beda przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa, w tym
przepisami o rachunkowosci, podatkowymi.

6. Uczestnikom Programu przystuguje prawo dostepu do danych oraz prawo zgdania ich
sprostowania, ich usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania oraz w zakresie w jakim
przetwarzanie danych odbywa sie¢ na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora - prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

7. Uczestnikom przystuguje takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu
w Programie. Bez podania danych udziat w Programie nie jest mozliwy.

§8 Postanowienia koncowe

1. Spoétka zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien Regulaminu z waznych przyczyn
obejmujgcych w szczegdlnosci: zmiane powszechnie obowigzujgcego prawa majgcego
zastosowanie do Programu, niskg skutecznos¢ Programu, istotne zastrzezenia
Pracownikéw do Programu. Zmiana postanowieh Regulaminu nie moze narusza¢ praw
nabytych przez Pracownikdw/Oséb Rekomendujgcych. O zmianie Regulaminu Spoétka
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poinformuje poprzez stosowny komunikat zamieszczony na stronie internetowej Spoétki z
co najmniej 14 dniowym uprzedzeniem. Do Zgloszen dokonanych przed zmiang
Regulaminu stosuje sie postanowienia Regulaminu w brzmieniu z dnia Zgtoszenia.

2. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych Kandydatéw stanowi
Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa polskiego, w szczegdlnosci przepisy Kodeksu
cywilnego i Kodeksu Pracy.
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Zatgcznik nr 1 — Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych Kandydatow.

Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nowy Styl Sp. z 0.0. z siedzibg w Krosnie (kod: 38-400) przy ul.
Puzaka 49 (dalej jako Administrator).

Dane kontaktowe - komunikacja
Z Administratorem mozna sie skontaktowa¢ poprzez e-mail: rodo@nowystyl.com lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.

Zakres i zrodto danych

Pani/Pana dane osobowe w zakresie imienia, nazwiska zostaty nam przekazane przez pracownika Administratora lub
pracownika spotek powigzanych z Administratorem, tj.: NSG TM Sp. z 0.0., NSG Finance spodtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig S.K.A., (dalej: Pracownik), ktéry zarekomendowat Panig/Pana i przekazat Pani/Panu unikalny kod
rekomendacyjny nadany w zwigzku z uczestnictwem w programie polecen o nazwie ,,Program Rekomendacji” na
pracownika zatrudnionego na umowe o prace w jednej ze spotek: Nowy Styl Sp. z 0.0., NSG TM Sp. z 0.0., NSG Finance
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig S.K.A. (dalej jako Program Rekomendac;i).

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz kodu rekomendacyjnego bedg przetwarzane w celu:

i. niezbednym do obstugi i przeprowadzenia Programu Rekomendacji, w ktérym uczestniczy polecajgcy
Panig/Pana Pracownik, tj. w szczegdlnosci weryfikacji zgtoszenia do Programu, prowadzenia rejestru oséb
biorgcych udziat w Programie, a w razie nawigzania wspotpracy z Nowy Styl sp. z 0.0. lub inng spotka bioracg
udziat w Programie Rekomendacji do pracy (to jest NSG TM Sp. z 0.0., NSG Finance spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig S.K.A.), rowniez w celu weryfikacji spetnienia warunkéw dotyczacych wyptaty nagrody dla
polecajgcego Panig/Pana Pracownika. W przypadku, w ktérym zostanie Pani/Pan zatrudnionaly przez inng
spotke, niz Administrator (to jest NSG TM Sp. z 0.0. lub NSG Finance spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig
S.K.A)), spotka ta przekaze informacje dotyczgce okresu Pani/Pana zatrudnienia i liczby dni nieobecnosci w
pracy Administratorowi w celu ewentualnego wyptacenia nagrody Pracownikowi, ktory Panig/Pana polecit; co
stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

ii. wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze na podstawie powszechnie obowigzujgcych
przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci przepiséw z zakresu rachunkowosci i prawa podatkowego — podstawg
prawng przetwarzania bedzie wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO).

iii. ustalenia lub dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami - podstawg prawng przetwarzania bedzie
prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

Odbiorcy danych osobowych

Dane osobowe bedg przekazywane podmiotom Swiadczgcym ustugi na rzecz Administratora w zwigzku z organizacjg i
przeprowadzeniem Programu Rekomendacji, a takze dostawcom systeméw informatycznych i ustug IT oraz ustug
prawnych.

Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach wskazanych powyzej przez czas niezbedny do ich realizacji, nie
diuzej niz przez 7 miesigcy od momentu zatrudnienia. W razie braku zatrudnienia, dane te bedg przetwarzane w
powyzszych celach przez okres waznosci kodu rekomendacyjnego, tj. 6 miesiecy od dnia nadania kodu. Okres
przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych
osobowych bedzie niezbedne dla dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez
Administratora. Po tym okresie dane bedg przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa,
w tym przepisami o rachunkowosci, podatkowymi.

Prawa oséb, ktorych dane dotycza
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych oraz prawo zadania ich sprostowania, ich usuniecia lub
ograniczenia ich przetwarzania oraz w zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu Administratora - prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Przystuguje
Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Data i podpis Osoby Rekomendowanej
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