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Biurowe origami

Jak pomoglismy Toyocie
urzgadzi¢ nowe biuro
w Wiedniu

Studium przypadku




Toyota




awet jesli nie jestes fanem motoryzacji, z pewnoscia slyszates
o Toyocie. Nie musisz by¢ takze mitosnikiem tworczosci
Mozarta, aby wiedzie¢, gdzie lezy Wieden. Co taczy stynnego
producenta aut i metropolie nad Dunajem?

Zaréwno japonska firma jak i austriacka stolica naleza do najbardziej
znanych globalnie marek. Logo Toyoty ma obecnie najwieksza wartosé
w calej branzy samochodowej, z kolei Wieden regularnie uznawany
jest za najlepsze miasto do Zycia na Swiecie.

Czy da sie sprawic, aby wywodzace sie z Dalekiego Wschodu zasady
i estetyka, na ktorych zbudowano Toyote, wkomponowaly sie w tkanke
miasta, ktore jest kwintesencja historii i kultury europejskie;j?

Da sie! Potrzebny jest jednak partner, ktory uszanuje dorobek i tradycje
obydwu stron. Partner do$wiadczony i kompetentny, a jednoczeénie
elastyczny i potrafiacy stuchaé.

Takim partnerem jest Nowy Styl — dziatajacy miedzynarodowo ekspert
w urzadzaniu przestrzeni biurowych. To wlasnie naszym specjalistom
zaufata Toyota, gdy podjeta decyzje o przeprowadzce do nowego

biura w Wiedniu.

Na kolejnych stronach studium przypadku opowiemy Ci wiecej o tym
projekcie. Dowiesz sie m.in.:

— Jak nawiazaliSmy wspotprace z austriackim oddziatem Toyoty
ijak ona przebiegata?

— W jaki sposob uwzglednilisSmy w aranzacji nowej przestrzeni
pracy codzienne potrzeby jej pracownikow?

—  Dzieki jakim produktom i rozwigzaniom zadbalismy o ich
zdrowie i samopoczucie?

—  Oraz czy udalo nam sie wpisa¢ tozsamos¢ japonskiej marki
w krajobraz Wiednia?

Zobaczysz wreszcie urzadzone przez nas biuro i poznasz osoby,
ktore opowiedza Ci, jak zmiana wplyneta na ich prace.

Zapraszam do lektury!
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Adam Krzanowski

Prezes Nowego Stylu
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Kazda osoba, ktéra rozpoczyna prace w jakiejkolwiek fabryce, biurze lub sa-
lonie Toyoty na Swiecie, zapoznaje sie najpierw z firmowym credo. Dokument
zatytutowany Gféwne zasady Toyoty spisano 85 lat temu. To pie¢ punktéw kon-
densujacych wartosci, ktérymi kierowat sie w zyciu prywatnym i zawodowym
Sakichi Toyoda, protoplasta marki. Aby stac sie czesciag Toyoty - czy to jako
pracownik, czy partner biznesowy - musisz je najpierw zrozumiec, poniewaz
to na nich opiera sie dziatalnos¢ firmy.

Dlatego pierwszym krokiem we wspotpracy Nowego Stylu z austriackim
oddziatem marki, byto poznanie tych zasad. RozmawialiSmy o nich z zespo-
tem Toyoty: pytalismy, w jaki sposéb pracuja, ogladali$my materiaty reklamo-
we i analizowalismy komunikaty adresowane do klientéw. ZgtebilisSmy réwniez
historie firmy, w tym okolicznosci powstania rewolucyjnych pomystoéw, ktére
od wielu lat toruja jej droge do miana globalnego lidera innowacji. W do-
stepnych zZrédtach - w literaturze czy internecie - szukali$my wreszcie od-
powiedzi na pytanie o fenomen Toyoty. Stowem, chcieli$my dowiedzie¢ sie
o niej jak najwiece;j.

Na koniec, z szacunku do firmy uznalismy, ze to wtasnie zasady Sakichie-
go Toyody powinny stanowi¢ podstawe wspdlnego tworzenia nowego miej-
sca pracy. Na ich fundamencie zaaranzowalismy przestrzen zgodnie z nasza
wiedzg i doswiadczeniem w zakresie m.in. ergonomii i wzornictwa mebli biu-
rowych, czyli obszaréw, w ktorych jestesSmy ekspertami.

Dzieki temu, ze Nowy Styl posiada w Wiedniu miejscowy, preznie dziata-
jacy oddziat, moglismy uwzgledni¢ w wyborze odpowiednich rozwigzan tak-
ze kontekst kraju, metropolii, dzielnicy, a nawet samego budynku i pietra, na
ktérym znajduje sie nowe biuro Toyoty. W tym projekcie dostownie wszystko
miato znaczenie.

Po lewej: wizja futurystycznego, eksperymentalnego
modelu Lexusa LF-30 Electrified, ktérego prototyp
przedstawiony zostat w 2019 roku (zrédto: Lexus).

U géry: biurowiec Twin Towers w Wiedniu,

w ktérym miesci sie austriacka siedziba Toyoty.
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Lider innowacji

0Od poczatku istnienia Toyocie
przyswieca jeden cel - japonska firma
chce przyczynia¢ sie do rozwoju
spoteczenstwa. W 1918 Sakichi Toyoda
zalozyl przedsiebiorstwo, ktore
produkowato automatyczne krosna
tkackie. Urzadzenia znacznie utatwity
ludziom prace. W 1933 roku jego syn
Kiichiro utworzyt oddziat zajmujacy
sie motoryzacja, na bazie ktorego

4 ]ata pozniej powotano do zycia Toyote
Motor Co., Ltd. Produkcja aut ruszyta
W nastepnym roku.

0Od tamtego momentu Toyota

nieustannie wyznaczy trendy w branzy
motoryzacyjnej, opracowujac nowoczesne
rozwiazania. W 2018 roku na samym
rynku amerykanskim zlozyta ponad

2,5 tys. wnioskow patentowych. Zapewnito
jej to pozycje niekwestionowanego lidera
innowacji w branzy motoryzacyjne;j

oraz 7. miejsce w ogolnym zestawieniu,

w ktorym wyprzedzily ja jedynie
przedsiebiorstwa z sektora elektroniki

i nowoczesnych technologii.

Liczba innowacji wplywa na warto$c¢
firmy. Toyota od wielu lat nalezy do
czotowki najbardziej wartosciowych
marek na $wiecie, zajmujac jednoczesnie
pierwsze miejsce wsrod producentow aut.
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VIENNA

Pierwsza zasada Toyoty brzmi:

Zawsze sumiennie wypeltniaj
obowiqgzkiidzialaj na rzecz
Jirmy oraz ogolnego dobra

Wyjazd na 23. pietro wiezowca Twin Towers w Wiedniu trwa okoto pét minuty.
Zbyt krétko, aby przez szklany szyb windy przygladnaé sie panoramie miasta
z wysokosci kilkudziesieciu metréow. Na podziwianie widokow bedzie jednak
za chwile jeszcze lepsza okazja.

Wiekszos$¢ pietra zajmuje nowe biuro Toyoty. Drzwi do recepcji sq otwarte
na osciez, wrecz zapraszaja, aby wejs¢ do srodka. Tuz za nimi, po lewej stronie,
znajduje sie lada obtozona trzema poziomymi pasami tapicerki w korporacyj-
nych barwach marki - biatym, czerwonym oraz szarym. Takie kolorystyczne
zestawienie, uzupetnione o czern, stanowi czes$¢ globalnej identyfikacji firmy
i jest pierwszym element tradycji, ktéry uszanowalismy. Stato sie motywem
przewodnim we wszystkich czesciach biura.

Drugi aspekt tozsamosci Toyoty, ktéry wzieliSmy pod uwage, opisuje ja-
ponskie stowo omotenashi, oznaczajgce goscinno$¢. Omotenashi to filar
dziatalnosci Lexusa - luksusowej marki nalezgcej do Toyoty. Widac¢ je takze
w hallu wiedenskiego biura Toyoty. Na wprost od wejscia umiescilismy czte-
ry pojedyncze sofy z linii Play&Work. Ich forma inspirowana jest Bauhausem
i zgodnie z jego duchem zachowuje balans miedzy forma a funkcja. Przyciggaja
wzrok, lecz w sposéb bardzo taktowny. Gdy na nie patrzysz, bardziej doswiad-
czasz niz widzisz ich przemyslane w najdrobniejszych detalach wzornictwo.

Kazdy z pojedynczych modutéw ma wysoki tapicerowany panel, ktéry
ttumi odgtosy biurowego zycia, a takze pulpit oraz dyskretnie umieszczone
przy podtodze gniazdko. Dzieki temu sofy moga stuzy¢ jako miejsce do chwi-
lowego oczekiwania, jak rowniez do pracy lub spotkania. Jest w nich wreszcie
istota omotenashi - ten szczegdlny rodzaj wygody i komfortu, ktéry sprawia,
ze dzieki nim czujesz sie tutaj mile widzianym gosciem.

Toyota doskonale wie, jak wazne jest
pierwsze wrazenie. Dzieki sofom Play&Work
W recepcji panuje domowa, goscinna
atmosfera zgodna z duchem omotenashi.

HHTEL

Omotenashi

Gdy pod koniec lat osiemdziesiatych
ubieglego wieku Toyota powotata

do zycia marke Lexus, firma chciata
tworzy¢ samochody, ktore beda

czyms wiecej niz po prostu érodkiem
lokomocji. Podréz nimi miata naleze¢
do najprzyjemniejszych z codziennych
doswiadczen.

Zgodnie z filozofig Lexusa, przyjemnosé
zaczyna sie juz w pierwszym kontakcie
z marka. W salonach sprzedazy nie

ma klientéw — sg goscie. Przyjmuje sie
ich tak, jak w Kraju Kwitnacej Wisni
podejmuje sie przyjaciot: z najwieksza
uprzejmoscig i szacunkiem, ktore
stanowig, istote omotenashi.
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Na prawo i lewo od recepcji znajduje sie otwarty open space. W catym biu-
rze Toyoty jest tacznie ponad czterdziesci stanowisk pracy. Zdecydowana
wiekszos$¢ przestrzeni ma otwarty charakter, a tylko kilka oséb pracuje w od-
dzielnych pomieszczeniach. Wszystkie pokoje, w tym ten nalezacy do dyrek-
tora zarzadzajgcego oddziatem, wyposazono jednak za pomocg tych samych
linii produktowych. Zapewnito to wizualng harmonie oraz potwierdzito, ze
Toyota jest organizacja o demokratycznej strukturze, w ktérej wszyscy pra-
cujg dla dobra ogdétu. Owszem, sg liderzy, jednak w zaden szczegdlny sposdb
nie podkreslaja oni swojego statusu.

Firma ma jednoczesnie $wiadomosé, ze do wypetniania obowigzkdw, pra-
cownicy potrzebujg odpowiednich warunkdéw. Poszukiwata wiec rozwigzan
o dobrej jakosci, niezawodnych i funkcjonalnych, a zarazem takich, ktérych
czyste linie i tagodne ksztatty sprawiaja, ze urastajg niemal do rangi dzieta
wzorniczej sztuki. Rzeczy o takim charakterze Japonczycy okreslajg stowem
shibumi.

Cechy shibumi spetnity zestawy mebli ztozone z biurek nalezacych do sys-
temu CS5040 oraz z kontenerkdw i szaf systemu SQart. Ich minimalistyczna
forma jest ponadczasowa, a dzieki m.in. takim udogodnieniom jak regulowana
wysokos$¢ ndg w biurkach, utatwiajg realizacje pierwszej zasady Sakichiego
Toyody - sumiennej pracy dla dobra firmy i ogétu.

L&

Shibumi

Gdy jaka$ rzecz jest shibumi, oznacza to,
ze prostota jej formy jest perfekcyjna —
im dluzej sie z nig obcuje, tym bardziej
towida¢ i czué.

Zgodnie z wartosciami firmy, w wystroju
wiedenskiego biura Toyoty panuje
umiar i harmonia. Biurka CS5040 sa ich
wazna czescia.
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Gdy wesztam do nowego biura, od razu rzucito
mi sie w oczy, ze jest ono bardzo przyjazne,
otwarte i jasne. Odstepy miedzy biurkami
zapewnialy poczucie swobody, a z materiatow
bito ciepto. Z kolei jesli chodzi o moje stanowisko
pracy, doceniam to, Ze mam duzo miejsca

na biurku i wszystko, co jest mi potrzebne,
trzymam pod rekq. Wokot mnie jest na tyle
duzo przestrzeni, abym czuta sie komfortowo,
ajednoczesnie koledzy siedzq na tyle blisko,
abym w razie potrzeby z tatwosciq mogta

Z nimi porozmawiac.

Wedtug mnie nowe biuro ma wszystko, co jest
niezbedne do pracy we wspdtczesnym swiecie,
a zarazem jego wystrdj nie jest krzykliwy.
Przede wszystkim jednak, to miejsce nas tqczy,
a tgczenie ludzi to jedna z najwazniejszych
zasad Toyoty, dlatego ta przestrzen idealnie
wpisuje sie w wizerunek firmy.

Sarah Uhan

Toyota Marketing
Communication
Manager
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Druga zasada Toyoty:

Baqdz zgdny wiedzy i pomystowy
oraz starqj sie zawsze wyprzedzaé
swoje czasy

Inzynierowie Toyoty kierujg sie mottem tworzenia wciaz lepszych pojazdéw.
To dzieki ciggtemu stawianiu sobie nowych wyzwan marka jako pierwsza na
Swiecie wprowadzita seryjng produkcje auta hybrydowego - modelu Prius
(1997 r.). Samochody, ktérych naped w znacznym stopniu ograniczat emisje
spalin, zaczety wyjezdzac z fabryk, zanim w branzy motoryzacyjnej zaczeto
gtosno méwic o potrzebie ochrony srodowiska. W tej dziedzinie Toyota wcigz
pozostaje liderem, dysponujac dzisiaj szerokg gama silnikdw hybrydowych oraz
elektrycznych, a nawet pierwszym seryjnym autem na wodor - modelem Mirai.

My takze mamy na koncie liczne innowacje. Badania naszych ekspertéw
ukierunkowane sg na zapewnienie ergonomicznych warunkdw pracy w biurze.
Dobrym przyktadem jest rozwigzanie Duo-Back. Jednym z krzeset, w ktorych
stosujemy Duo-Back jest model Xenium. Zaproponowali$my go pracownikom
Toyoty, poniewaz bylismy pewni zaréwno tego, ze krzesto bedzie im dtugo
i dobrze stuzyto, jak i tego, ze firma, ktéra nie ustaje w poszukiwaniu rozwia-
zan poprawiajacych jakos¢ zycia, doceni wynalazek, ktéry zrewolucjonizowat
sposob, w jaki siedzimy.

— ,
_\
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Duo-Back

W opatentowanym w 1990 roku
rozwigzaniu Duo-Back tradycyjnie
jednolite oparcie podzielone zostato
na dwie czeéci. Obydwie pracuja
niezaleznie od siebie, dostosowujac
swoje polozenie do pozycji ciata. Dzieki
tej innowacji siedzenie na krzestach
biurowych stalo si¢ zdrowsze i bardziej
komfortowe, a tym samym praca
zyskala na efektywnosci.

Powyzej po lewej: Mirai, pierwszy seryjny
model Toyoty napedzany wodorem.

Po prawej: krzesto Xenium Duo-Back

w biurze Toyoty w Wiedniu.
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Najwiekszq zaletq nowego biura, w poréwnaniu
do poprzedniego, ktore zaprojektowano jeszcze
w latach 80., sq meble, a w szezegdlnosci
krzesta. Ich ergonomia jest bardzo
zaawansowana, co ma wielkie znaczenie,
poniewaz czasami musimy spedzacé przy

biurku sporo czasu, np. gdy pracujemy nad
wprowadzeniem na rynek nowego modelu auta.
Wtedy najbardziej czué te roznice.

Pozytywnq zmiang jest takze samo
rozplanowanie biura. W poprzednim biurze
siedzielismy w wielu pokojach, zlokalizowanych
wzdtuz dtugich korytarzy. Gdy chcielismy
porozmawia¢ z kims z drugiego konca,
musielismy przejs¢ spory kawatek drogi.
Nastepnie pukalismy do jego pokoju i wchodzili,
przez co mielismy czesto wrazenie, Ze odrywamy
te osobe od pracy. Teraz komunikacja jest

o wiele tatwiejsza.

Alexander Hariwijadi

Toyota Fleet Manager
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Trzecia zasada Toyoty:

Bqdz zawsze praktyczny
i unikaj frywolnosci

W bogatej sztuce japonskiej drzeworytnictwo zajmuje jedno z najwazniejszych
miejsc. Na przestrzeni wiekéw w Kraju Kwitngcej Wisni istniato wiele szkot
drzeworytniczych. Najwiekszg popularnosc zdobyty dzieta barwne reprezen-
tujace szkote ukiyo-e, ktérych poziom artystyczny uchodzi za mistrzowski.
Postrzega sie je takze jako symbol silnie zakorzenionej w kulturze japonskiej
pracy zespotowe;.

Zgodnie z sugestiami pracownikéw, w nowym biurze Toyoty w Wiedniu ar-
chitekci przeznaczyli sporg cze$¢ powierzchni na sale spotkan o réznej wielko-
$ci. W zaleznosci od potrzeby, zespdt moze sie spotkac w kilka lub kilkanascie
0s06b. Aby ich wspdtpraca przebiegata sprawnie, do pomieszczen konferencyj-
nych zaproponowalismy rozwigzania skupione przede wszystkim na funkcji.
Zestawy skomponowane z mobilnych, sktadanych stotéw z rodziny Flib oraz
z krzeset stacjonarnych Z-body z mozliwoscig sztaplowania, zapewniaja pra-
cownikom Toyoty elastyczng przestrzen, ktérg moga tatwo i szybko dostoso-
wac do konkretnych potrzeb.

7 i

Ukiyo-e

Drzeworyty staly sie szczegolnie
popularne w Japonii miedzy XVII a XIX
wiekiem, w okresie zwanym Edo. Praca
nad dzietami reprezentujacymi szkote
ukiyo-e byta bardzo skomplikowana,

a uczestniczyl w niej zespot trzech
wyspecjalizowanych rzemieslnikow.
Malarz tworzyl tuszem projekt rysunku,
drzeworytnik wycinat go w desce, za$
drukarz nanosit na klocki z wycietym
wzorem odpowiednie kolory i odbijat je
na papierze.

U gory: drzeworyt barwny jednego

z najwybitniejszych przedstawicieli
ukiyo-e, Hokusai Katsushika (1760-1849;
ze zbioréw Library of Congress).
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Czwarta zasada Toyoty:

Zawsze starqj sie budowaé w pracy
przyjazng i domowqg atmosfere

Elitarnym gronem oséb zaangazowanych w powstawanie aut z logo Lexusa s
mistrzowie Takumi, okres$lani ,,straznikami jakos$ci”. To najbardziej doswiad-
czeni rzemieslnicy, ktorzy przez wiele lat ksztattujg wrazliwos¢ zmystu dotyku,
niezbedna dla zagwarantowania perfekcji wykonania kazdego detalu pojazdu.

Dotyk odgrywa réwniez istotng role w produkcji mebli. Najlepiej widaé
to w naszym Zaktadzie Przemystu Drzewnego w Rzepedzi, gdzie wykonicze-
niem drewnianych elementéw zajmuja sie najbardziej doswiadczeni pracow-
nicy. Wiedza i umiejetnosci mistrzéw w tym fachu przekazywane sq zazwyczaj
z pokolenia na pokolenie, a ich dtonie wyczuwaja niewidoczne gotym okiem
szczegoty, ktére decyduja o jakosci naszych produktow.

Te jakos¢ doceniajg klienci, ktorzy sami dbajg o kazdy detal, dlatego Swia-
domie zaproponowali$my Toyocie wyposazenie jednej z sal spotkan wysokim
stotem oraz tawkami z linii Levitate. Jej cechg charakterystyczna sg wykona-
ne z pieczotowitosciag nogi z naturalnego drewna, wprowadzajace do wnetrza
domowe ciepto, ktdre otula i daje poczucie komfortu. System Levitate nalezy
przy tym do tego rodzaju mebli, ktére urastajg do rangi Swiadectwa dobrego
gustu ich uzytkownika.

[

Takumi

Wérad kilku tysiecy osob zatrudnionych
w nalezacej do Lexusa fabryce Miyata,
jest zaledwie okolo dwudziestu
mistrzow Takumi. Kazdy z nich skupia
sie wylacznie na jednym elemencie
procesu produkeji auta. Dopilnowanie,
aby zostal on zrealizowany perfekcyjnie,
staje sie dla Takumi wielka pasja,
graniczaca z obsesja.

Powyzej: stét oraz tawki z linii
Levitate w biurze Toyoty w Wiedniu.
Po prawej: jeden z mistrzow Takumi
w fabryce Lexusa.






Bartosz Karasinski

Dyrektor Departamentu

Sprzedazy Eksportowej,

Nowy Sty

Nasza wspdtpraca z Toyotq rozpoczeta sie w 2019 roku,
gdy firma poszukiwata nowych krzeset obrotowych.
Zaprezentowalismy jej model Xenium, ktory przekonat ich
potaczeniem jakosci, estetyki i zaawansowanej ergonomii.
Zdobyte wowczas zaufanie zaowocowato powierzeniem
nam znacznie wiekszego i bardziej ztozonego projektu —
wyposazenia nowego biura.

Toyota byta bardzo swiadomym partnerem. Doskonale
wiedziata, czego chcee, a jednoczesnie zaufata naszemu
doswiadczeniu w tych dziedzinach, na ktorych sie znamy,
dlatego wspdtpraca z niq byta czystq przyjemnosciq.
Zdecydowanie utatwiato jq to, Ze posiadamy w Wiedniu
swoj showroom, w ktorym moglismy sie spotykaé, aby
prezentowacé konkretne rozwiqgzania.

Przed najwiekszym wyzwaniem stanelismy

w pazdzierniku 2019 roku, w momencie w ktorym
planowana byta przeprowadzka. Okazato sie jednak,

ze prace budowlane na pietrze, na ktorym miescié sie
miato biuro Toyoty, wciqz trwaty. Wiasciciel biurowca
zaoferowat wiec firmie dwa mniejsze, tymezasowe
biura, potozone na dwdch roznych pietrach. W rezultacie
najpierw zastepczo urzqdzilismy wlasnie je, a po trzech
miesigcach, w grudniu 2019 roku, zorganizowalismy
docelowq przeprowadzke.




W tworzeniu domowej atmosfery pomagaja row-
niez panele Sileo, rozmieszczone w kilku wersjach
w roznych czesciach biura. Ttumiag one biurowe od-
gtosy i zmiekczajg akustycznie przestrzen dookota.
Dzieki nim mozna powiedzie¢, ze biuro Toyoty przy-
jemnie brzmi.

| réwnie przyjemnie pachnie - won kawy rozcho-
dzi sie z dwdch kuchni, w ktérych mozna usias¢, aby
na chwile oderwac sie od pracy. Do tych pomieszczen
wybralismy hockery z linii Evora, w miekkiej tapicerce,
ktére nadaja im charakteru przytulnej kawiarni.
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Piata zasada Toyoty:

Szanuj sprawy duchowe
i badz zawsze wdzieczny

System Levitate ma jeszcze jedna zalete. Podwyzszone siedziska sprawiaja,
ze pracownicy austriackiego oddziatu Toyoty muszg na czas spotkania przy-
ja¢ nieco inng niz zwykle pozycje. Sita rzeczy zmieniaja tez perspektywe, do-
stownie i w przenosni.

Z podwyzszenia jeszcze lepiej widac rowniez miasto. Przeszklone $ciany
biurowca Twin Towers i tak stwarzajg doskonate warunki do podziwiania
widokow, zwitaszcza z poziomu 23. pietra, jednak gdy usigdziesz na tawce
systemu Levitate, nie musisz nawet podchodzi¢ do okna, aby Wieden byt na
wyciggniecie reki.

Widokiem zachwyca sie kazdy, kto tu pracuje lub choéby na chwile od-
wiedzit biuro. Nawet gdy stoisz z dala od szyb, panorama miasta rozwija sie
w tle niczym wspotczesne emakimono - rulon papirusu, na ktérym japonscy
artysci zwykli malowac¢ np. pejzaze. Ten aspekt takze miat znaczenie, gdy
wspdlnie z Toyota dobieraliSmy wyposazenie do biura oraz jego kolorystke.
Meble o mocnych i zdecydowanych ksztattach, w odznaczajacych sie bar-
wach, zdominowatyby przestrzen, przykutyby uwage i zagtuszytyby, to co
dzieje sie za oknami. Zastosowanie rozwigzan o prostych i czystych liniach
oraz neutralnej kolorystyce to ukton w strone Wiednia - miasta o wspaniatej
historii i pieknej architekturze.

Twin Towers

Ukonczony w 2001 roku biurowiec
Twin Towers znajduje sie w kompleksie
nazwanym Wienerberger City, ktory
polozony jest na granicy historycznej
cze$ci Wiednia oraz terenéw
rekreacyjnych. Budynek zostat
zaprojektowany przez $wiatowej stawy
architekta Massimiliano Fuksasa.
Przez specjalistow uwazany jest za
jeden z najciekawszych przyktadow
wspolczesnej architektury. Dwie
tworzace go wieze maja rozng
wysokosé — 37 oraz 35 pieter —

i ustawione sg wzgledem siebie pod
nietypowym katem 59 stopni, co
sprawia, ze z kazdego miejsca bryly
budynkow wygladaja inaczej. To nadaje
konstrukecji dynamizmu. Wieze spaja
pie¢ przeszklonych mostow-korytarzy.
Jeden z nich obejmuje 23. pietro i taczy
dwie czes¢ biura Toyoty.

Powyzej i po lewej: dzieki potozeniu biura
na 23. pietrze, dodatkiem do stanowiska
pracy kazdej z osob jest widok na miasto.
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Inny element szacunku dla tradycji odnajdujemy w gabinecie dyrektora zarza-
dzajgcego oddziatem Heiko Twellmanna. Na jego biurku, obok monitora, stoja
dwie czerwone darumy. To figurki opiekuricze, ktére pomagaja w ukoricze-
niu konkretnego projektu. Pierwszej z darum namalowano tylko jedno oko,
€O 0zhacza, ze realizacja przedsiewziecia wcigz trwa. Z kolei druga spoglada
juz na nas parg oczu, czyli wyzwanie, ktérym sie opiekowata, zostato zakon-
czone. Heiko Twellmann obraca te drugg w dtoniach i wyjasnia, ze zwigzana
byta z przeprowadzka do nowego biura.

- Gdy urzgdzasz nowe biuro, myslisz w perspektywie kilku, a nawet kil-
kunastu lat. Musisz wiec zainwestowac w rozwigzania i wyposazenie, ktore
zapewnig komfort pracy zarowno dzisiaj jak i za pewien czas. Dlatego trzeba
postawic na jakosc i niezawodnosc, analogicznie jak wowczas, gdy kupujesz
nowe auto. Wybralismy Nowy Styl poniewaz byliSmy pewni, ze zagwarantuje
nam najwyzszy standard. | nie mylilismy sie. Firma pomogta nam zaaranzo-
wac gustowne i komfortowe migjsce pracy, w ktorym informacje przeptywa-
Jja miedzy pracownikami bardzo szybko, co wedfug mnie jest kluczowe, aby
odnies¢ dzisiaj sukces. Mozna zatem powiedziec, ze Nowy Styl razem z nami
domalowat tej darumie drugie oko - dyrektor usmiecha sie i odktada figur-
ke na miejsce.

K S

Daruma

Figurki darumy to japonska tradycja,
ktora zgodnie z wierzeniami pomaga
w osiagnieciu zamierzonego celu.

Na poczatku nie maja oczu. Gdy

kto$ rozpoczyna wazny projekt lub
podejmuje sie jakiegos wyzwana, maluje
figurce jedno oko, a nastepnie stawia
ja w widocznym miejscu. Daruma
ma przypominaé, ze konsekwencja
w dziataniu i wytrwato$¢ to klucz do
sukcesu. Gdy cel zostanie osiagniety,
darumie dorysowuje sie drugie oko.

Zdjecia powyzej: figurka darumy
stata sie symbolem wspétpracy
Toyoty i Nowego Stylu.









W swojej karierze zdarzato mi sie zmieniaé
miejsce pracy, jednak ta przeprowadzka byta
inna, poniewaz po raz pierwszy wspolnie

z zespotem mielismy wptyw na ksztatt
przestrzeni, w ktorej bedziemy spedzaé przeciez
sporo czasu. Pamietam, ze gdy wszedtem do
gotowego biura, poczutem ogromnq satysfakcje
oraz wielki entuzjazm. Jestem pewien, ze inne
0soby rowniez odczuly przypltyw dobrej enerygii.

Heiko Twellmann

Dyrektor Zarzadzajacy,
Toyota Austria
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Wraz z Heiko Twellmannem podchodzimy do okna. Z tej wysokosci doskona-
le wida¢, ze miasto w znacznym stopniu zachowato arystokratyczny charak-
ter Il potowy XIX wieku, gdy w Wiedniu wzniesiono najwazniejsze zabytki.
Ponad z reguty kilkupietrowymi budynkami géruje wieza gotyckiej katedry
$w. Szczepana. Kojarzace sie z nowoczesnoscig drapacze chmur mozna nato-
miast policzy¢ na palcach. Metropolia sprawia nawet wrazenie, jakby zastygta
w ztotej erze cesarstwa.

To tylko ztudzenie. Austriacka stolica bryluje pod katem rozwoju i warun-
kéw zycia nie tylko w tej czesci Europy, ale réwniez w globalnej skali. Dynamicz-
ny postep schowany jest jednak pod ptaszczem z czerwonych i spatynowanych
dachéw. Bo taki jest Wieden: na pierwszy rzut oka nieco powsciagliwy, ale
wewnatrz buzuje i tetni zyciem. Przypomina Wiener Melange - obowigzkowa
pozycje w menu tutejszych kawiarni. W kawie po wiedensku pod delikatng
mleczng pianka drzemie moc i aromat.

Doktadnie to samo mozna powiedziec¢ o biurze Toyoty.

Wieden

Stolica Austrii od wielu lat plasuje sie
w czotéwce najlepszych miast do zycia
na $wiecie. Wielokrotnie zajmowata
zreszta na tej liscie najwyzsze miejsce.
Wieden komplementowany jest

przez ekspertow, a przede wszystkim
mieszkancow, za wysoki poziom
infrastruktury, dbalos¢ o polityke
spoteczna, bezpieczenstwo, fatwy
dostep do terenéw zielonych i opieki
zdrowotnej, tradycje kulinarne
czerpiace z wielokulturowego
dziedzictwa dawnego cesarstwa

oraz oczywiscie zabytki i sztuke

w najlepszym wydaniu.

U gory: po lewej - panorama Wiednia
roztaczajaca sie z biura Toyoty; po prawej -
katedra Sw. Szczepana w Wiedniu.









Do pieciu glownych zasad Toyoty pozwalamy sobie
dopisaé jeszcze szdsta;

Zawsze sprawdzaj efekty
swaojej pracy

Rozdajemy wiec zespotowi kartki i prosimy, aby kazda z oséb opisata nowe
biuro za pomocg okreslenia, ktore jako pierwsze przychodzi jej do gtowy. Gdy
odpowiedzi sq gotowe, zbieramy je i przyczepiamy na tablicy, tak aby sie nie
powtarzaty. Uktadajg sie one w papierowg kompozycje, takie nasze biurowe
origami, ktorej forma jest wprawdzie lekko bezksztattna, lecz tres¢ zdecy-
dowanie cieszy oko. Odczytujemy stowa z kartek na gtos:

Otwarte Bez barier
Jasne : Ergonomiczne
Hi-tech : Ponadczasowe
Goscinne a Przyjazne
Na czasie i Fajne
s || s

) R

Origami

Zanim do$wiadczony pracownik
otrzyma zaszczytny tytul mistrza
Takumi, najwyzszy honorowy stopien
wérod personelu technicznego
Lexusa, przechodzi test polegajacy na
wykonaniu kota w technice origami —
rozstawionej przez Japonczykow sztuce
sktadania papieru. Trudnos¢ polega
na tym, ze figurke trzeba zlozy¢ jedna
niedominujaca reka w ciagu zaledwie
dziewiecdziesieciu sekund.

Praca naszych specjalistow to takze
sztuka — sztuka aranzowania biur. Pusta
powierzchnia to dla nas kartka papieru,
ktora uktadamy w piekna, a przede
wszystkim funkcjonalna przestrzen.

31



O Nowym Stylu

Od prawie 30 lat z pasja pomagamy ludziom na catym Swiecie
urzadzaé biura oraz miejsca uzytecznosci publicznej —
stadiony, terminale, hale, kina, teatry i hotele. Z naszych
rozwigzan codziennie korzystaja miliony oséb w ponad stu
krajach. Sprawianie, Ze ich praca, staje si¢ bardziej komfortowa
iwydajniejsza, a podroz i wypoczynek — przyjemniejsze, to

dla nas zrodto satysfakeji, a zarazem motywacja do ciagtego
rozwoju. Dzieki temu jeste$my dzisiaj liderem w naszej branzy
i caly czas dynamicznie si¢ rozwijamy.

Opowiedz nam o Twoim projekcie. Podobnie jak w przypadku
biura Toyoty w Wiedniu, najpierw wspolnie okreslimy

Twoje potrzeby, a nastepnie dobierzemy dla Ciebie najlepsze
rozwigzania. Mozesz rowniez liczy¢ na nasza pomoc w trakcie
oraz po przeprowadzce.

Zachecamy do wspolpracy -

Let’s make your space together

Zapraszamy do naszego
showroomu w Wiedniu:
Nowy Styl

Am Belvedere 4

1100 Wieden

Tel. +43 01796 40 06
info.at@nowystyl.com
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www.NowyStyl.com
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