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Kodeks etyczny Nowego Stylu to rezultat dtugoletnich
praktyk biznesowych i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Dotychczasowe doswiadczenie
nauczylo nas, jak wazne jest rozwijanie swojej
swiadomosci moralnej, tak aby dziataé na rzecz
ochrony pracownikow, ale tez przestrzegaé ich
przed nieetycznymi zachowaniami.

Wprowadzajgc Kodeks etyczny, robimy kolejny konsekwentny krok w umacnianiu
naszej globalnej i lokalnej odpowiedzialnosci, a takze odpowiedzialnosci i szacunku
w dziataniach wzgledem siebie nawzajem.

Dotychczas powstate dokumenty, tj.: Karta zasad pracownika, Kodeks postepowania
ksztattowaty rozwdj naszej organizacji oraz okreslaty wartosci, ktérymi nadal kierujemy
sie w Nowym Stylu. Jednak postepujacy rozwadj catej organizacji, zachodzgce zmiany,
zdobywanie wiedzy i doswiadczenia to réwnoczesnie rozwdj potrzeb etycznych.

Kodeks etyczny jest podsumowaniem wszystkiego, czego nauczylismy sie do tej pory,
ale tez swojego rodzaju spojrzeniem w przysztos$é i wyznaczeniem celéw - kim chcemy
by¢ w przysztosci. Jako jeden z elementdéw naszej kultury organizacyjnej, razem z war-
tosciami i cechami jg opisujacymi, pomaga kultywowac wypracowane drogi dziatania
i odpowiedzialnego rozwoju.

Zasady Kodeksu etycznego obowigzujg wszystkich pracownikéw Nowego Stylu, bez
wzgledu na funkcje, range i miejsce pracy, czy rodzaj wykonywanych ustug, w tym
pracownikow spotek zaleznych oraz osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza pod
swoja firma, zardwno w kontaktach z wspotpracownikami, jak i osobami trzecimi. Kadra
kierownicza na wszystkich szczeblach jest odpowiedzialna za stwarzanie i promowanie
kultury etycznych praktyk biznesowych, budowanie relacji lokalnych, zachecanie do
elastycznosci dziatan i przestrzeganie transparentnosci. Kodeks ujednolica zasady,
jakie obowigzujg w kazdym miejscu, gdzie znajdujg sie nasi pracownicy. Wskazuje on
droge wtasciwego zachowania oraz pokazuje mozliwosci ochrony przed niepozadanym
zachowaniem ze strony innych. Powotana zostata funkcja Rzecznika ds. etyki, ktéry ma
nadzorowac zachowania 0séb wskazanych wyzej oraz pomagac im w rozwigzywaniu
problemowych i niejednoznacznych sytuacji. W Nowym Stylu dajemy sobie nawzajem
przyktad wtasciwego postepowania, dzieki czemu jako spdjna i moralna organizacja
zyskujemy site do dziatania.

Ponizsze zapisy okreslajg tylko niektore wytyczne w zakresie etycznego zachowania.
Niniejszy Kodeks w zadnym zakresie nie narusza przepiséw obowigzujgcego prawa.
W kazdej sytuacji zastosowanie majg przede wszystkim odpowiednie regulacje
prawodawstwa krajowego, Unii Europejskiej i prawa miedzynarodowego. W razie
koniecznosci spowodowanej wzgledami spotecznymi, gospodarczymi lub innymi opi-
sanymi w niniejszym dokumencie, Kodeks etyczny bedzie weryfikowany i uaktualniany.
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Adam Krzanowski
Prezes Nowego Stylu



Misja Nowego Stylu

Z pasjg i poszanowaniem srodowiska naturalnego
pomagamy ludziom aranzowac biura i inne
obiekty uzytecznosci publicznej. Tak, aby jak
najlepiej odpowiadaty na potrzeby ich zdrowia

i komfortu, zwiekszaty efektywnosc i przyjemnosc
Z pracy, zaspokajaty indywidualne potrzeby
ergonomiczne i estetyczne.

Nasze wartosci

Budujac relacje wewnatrz i na zewnatrz firmy, oraz ksztattujgc swoj rozwdéj, staramy
sie zawsze opierac na ponizszych wartosciach.
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Ambicja — Nowy Styl tworzg ludzie ambitni, mtodzi duchem,
ktérzy nieustajaco udoskonalajg swoéj sposéb dziatania i szukajg
nowych rozwigzan, aby osiggac coraz lepsze wyniki.

Pokora — doceniajgc doswiadczenia i wiedze innych, stale
uczymy sie i podnosimy swoje kwalifikacje. Potrafimy przyzna-
wac sie do bteddw i wyciggac z nich wnioski. Réwnoczesnie
jeste$my dumni z tego, co juz osiggnelismy.

Uczciwos¢ — przestrzeganie prawa, wewnetrznych zasad firmy
i zobowigzan biznesowych uwazamy za podstawe poprawnosci
naszych relacji. Tak samo jak w zyciu prywatnym obowiazuja
nas tez zasady etyczne i ludzka przyzwoitos¢.

Tolerancja — réznorodnos¢ jednostek w naszej organizacji
i otoczeniu traktujemy jako bogactwo. Odnosimy sie do niej
z szacunkiem i kultura, dgzymy do wzajemnego zrozumienia.
Pietnujemy zachowania nietolerancyjne.



Cechy kultury
organizacyjnej

Ponizsze najwazniejsze cechy kultury organizacyjnej nie sg obowiazujacg norma czy
schematem zachowania, ale stanowig dorobek naszej firmy - opisuja droge jej dziatania,
ktorg postrzegamy jako Zrédto naszego sukcesu.

giw Praca zespotowa — wspotdziatanie to fundament naszego suk-

h.‘ cesu. Dlatego szanujac rézne punkty widzenia, traktujemy sie
h]@. partnersko i pomagamy sobie nawzajem.

Otwartosé naswiat — bez ciekawosci $wiata i zrozumienia innych

@ kultur nasze rozwiazania nigdy nie dotartyby do 100 krajéw na

\ sSwiecie. Praca w zespotach miedzynarodowych pomaga nam sie

rozwija¢ na polu osobistym i zawodowym.

Przedsiebiorczo$¢ — uwaznie obserwujemy blizsze oraz dalsze
otoczenie i proponujemy rozwigzania probleméw. Koncentrujemy
sie na realizacji celéw istotnych dla rozwoju organizaciji.

Otwartosé nazmiany — zmiana jest nasza codziennoscia. Szybkie
reagowanie na nowe w otoczeniu jest zrodtem naszej konkurencyj-
nosci, dlatego kazda zmiane traktujemy jako szanse.

Chec ciagtejnauki — szkolenia, samodzielny rozwdj czy analizo-
wanie wtasnych dziatan - w naszej firmie ludziom chce sie uczy¢
bez wzgledu na wiek i stanowisko.

motywowato do zaangazowania i doceniamy osoby, ktore widocznie

5 i Zaangazowanie — doktadamy staran, by nasze srodowisko pracy
identyfikujg sie z naszg organizacja.

Balans — praca jest istotng czescig naszego zycia. To wazne,

9?2 zeby odbywata sie z przyjemnoscia i sprawiata satysfakcje. Dlatego
dbamy o zachowanie réwnowagi pomiedzy zyciem prywatnym
i zawodowym.
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Zasady ogdlne

Nowy Styl przestrzega zapisow przyjetych w Powszechnej
deklaracji praw cztowieka oraz Europejskiej konwencji praw
cztowieka. Jako cztonek inicjatywy UN Global Compact (od 2012
roku) firma aktywnie dazy do realizacji 10. zasad Global Com-
pact z zakresu praw cztowieka, praw pracowniczych, ochrony
srodowiska i przeciwdziatania korupciji.

Nowy Styl dziata zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, wewnetrznymi procedurami
oraz ogdlnie przyjetymi zasadami etycznymi. Réwnoczesnie
jako firma globalna, Nowy Styl przestrzega przepiséw i regulacji
obowigzujgcych w kazdym kraju, w ktérym prowadzi dziatalnosc.

Niniejszy Kodeks etyczny ma za zadanie stuzyc jako zbidér ogél-
nych zasad budowania wtasciwej kultury wspdtpracy, szczegdlnie
kultury pracy wewnatrz firmy (pracownicy) oraz wspotpracy
pomiedzy firma a jej otoczeniem (spotecznosci lokalne, sSrodo-
wisko naturalne, klienci, dostawcy, konkurencja).

Kodeks etyczny Nowego Stylu ma charakter powszechny i obli-
gatoryjny niezaleznie od zajmowanego stanowiska w hierarchii
stuzbowej. Realizacja intereséw firmy nie stanowi usprawied-
liwienia dla dziatan bedacych pogwatceniem zasad etycznych
obowiazujacych w Nowym Stylu, a tym bardziej stanowigcych
naruszenie obowigzujgcego prawa.

W sytuacjach spornych, nieuregulowanych zapisami niniejszego
Kodeksu etycznego, nalezy zwrdcic sie do bezposredniego przeto-
zonego lub Rzecznika ds. etyki. Uzupetnieniem Kodeksu etycznego
jest Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.
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Definicje

Nowy Styl — rozumie sie pod tym pojeciem Nowy Styl Sp. z0.0.,
jak réwniez inne podmioty powigzane z ww. spotka.

Pracownik — rozumie sie pod tym pojeciem osobe pozostajaca
w stosunku pracy z jedna ze spotek wchodzacych w sktad Nowego
Stylu, jak rowniez osoby wspoétpracujgce z Nowym Stylem na
podstawie umow cywilnoprawnych (w tym osoby prowadzace
dziatalnos¢ gospodarcza).

Konkurent/konkurencja — rozumie sie pod tym pojeciem
wiascicieli i pracownikéw firm oraz podmioty indywidualne,
ktdre prowadza dziatalnos$¢ obejmujaca produkcje i/lub sprzedaz
wyposazenia wnetrz biurowych i publicznych oraz/lub ustugi
wsparcia procesu wyposazenia biura i wnetrz publicznych, ktére
w ofercie posiada Nowy Styl.

Dostawca — rozumie sie pod tym pojeciem podmioty, ktérych
klientem jest Nowy Styl.

Klient — rozumie sie pod tym pojeciem podmioty firmy i osoby
fizyczne, ktore skorzystaty i/lub majg intencje skorzystania z pro-
duktéw i ustug Nowego Stylu.

Partner biznesowy — rozumie sie pod tym pojeciem podmiot
(osobe prawna lub fizyczng), z ktérym Nowy Styl wspoétpracuje
w celu osiggniecia obustronnej korzysci. Partner moze by¢ jed-
noczesnie klientem.



Zasady etyczne
obowiqzujgce
w Nowym Stylu

Nowy Styl gwarantuje wszystkim pracownikom

rowne szanse w zakresie zatrudnienia, wynagrodzen,
Swiadczen, awansow, dyscypliny i rozwigzania umowy.
Wszelkie decyzje na temat zatrudnienia badz awansu
pracownika sg podejmowane jedynie w oparciu

o wiedze i kompetencje kandydata.

Relacje z pracownikami

Wszyscy pracownicy Nowego Stylu maja prawo do rozwoju
zawodowego w ramach struktur firmy i réwnego traktowania
bez wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie, wyznanie, rase, orien-
tacje seksualng, narodowos¢, poglady polityczne, pochodzenie
spoteczne, rodzaj zatrudnienia, stan cywilny, wyglad zewnetrzny,
niepetnosprawnosc czy inne cechy wyrdzniajgce dang osobe.

Te kryteria nie moga réwniez wptywac na relacje pracownikéw
Nowego Stylu z dostawcami, klientami i innymi partnerami
biznesowymi firmy.

Szanujac zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw, Nowy Styl
przestrzega obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa i nie
toleruje ich tamania na terenie firmy ani poza nia.

Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna, molestowanie
seksualne, mobbing lub inne zachowania polegajace w szczegodl-
nosci na nekaniu czy zastraszaniu pracownika, nie sg tolerowane
w ramach struktur Nowego Stylu. Szczegdtowe zapisy doty-
czace przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji zawarte sg
W Procedurze przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

W celu zapewnienia jednakowych szans wszystkim grupom
pracownikéw, Nowy Styl dziata na rzecz oséb z grup narazo-
nych na odmienne traktowanie. Doktada wszelkich staran aby
utatwiad i zwiekszac dostep kobiet do informacji i edukacji, a
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tym samym poszerzac¢ ich wiedze, umiejetnosci i mozliwosé
rozwoju i awansu. Nowy Styl propaguje kampanie uswiada-
miajace, programy szkoleniowe i edukacyjne w celu zwalczania
nierdwnosci i dyskryminacji pracownikow.

Nowy Styl potepia i wystrzega sie wszelkich form wspdtczes-
nego niewolnictwa - pracy przymusowej, pracy dziecii handlu
ludzmi. Stanowia one razace pogwatcenie praw cztowieka i
praw pracowniczych.

Nowy Styl nie korzysta z pracy oséb wobec ktérych zastosowano
przymus czy tez ograniczenie swobody, za wyjatkiem umozliwie-
nia resocjalizacji przez prace, osadzonym w zaktadach karnych,
na podstawie prawomocnych wyrokoéw karnych, zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami prawa. Nowy Styl oprécz zapewnienia
standarddéw zatrudnienia zgodnych z normami przewidzia-
nymi prawem, dba réwniez o to, aby pracownicy darzyli sie
wzajemnym szacunkiem i zaufaniem, a takze nie mierzyli sie z
jakakolwiek forma posredniej czy bezposredniej dyskryminacji.
Organizacja zarzadza pracownikami tak, zeby mogli oni zacho-
wac rownowage pomiedzy zyciem prywatnym i zawodowym.

Nowy Styl nie zatrudnia dzieci i nie czerpie korzysci z pracy
dzieci. Pracownicy ponizej osiemnastego roku zycia moga by¢
zatrudnieni jedynie do pracy niewigzacej sie z niebezpieczen-
stwem, na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy oraz w
innych powszechnie obowigzujacych przepisach prawa. Wszyscy
pracownicy zatrudnieni przez Nowy Styl lub jej dostawcéw,
powinni przekracza¢ minimalny wiek zatrudnienia w danym
kraju lub wiek zakonczenia obowigzku szkolnego.



Wszyscy pracownicy Nowego Stylu sg zobowigzani do staran
na rzecz stworzenia srodowiska pracy opartego na uczciwosci,
wzajemnym szacunku, tolerancji oraz wspotpracy.

Nowy Styl w ramach promowania etycznych standarddéw bizne-
sowych podejmuje i wspiera inicjatywy zwiekszajace swiadomosé
nielegalnego zatrudniania, zatrudnienia nieletnich i wyzysku
pracownikéw, w celu zapobiegania tego typu dziataniom.

Kadra kierownicza zobowigzana jest do ksztattowania wtasciwej

atmosfery pracy, a w szczegdélnosci do:

— dawania dobrego przyktadu poprzez swoje zachowania
promujace i prezentujgce postawe etyczng,

— podmiotowego, partnerskiego traktowania pracownikéw,

— zapewnienia zasobow i informacji niezbednych do realizacji
powierzonych zadan,

— uwaznego wystuchania spraw, z jakimi przychodza pracow-
nicy, zapewniajac odpowiednie miejsce i wystarczajacaq ilos¢
CZasu ha rozmowe,

— rownego traktowania kazdego z pracownikow (bez fawo-
ryzowania badz dyskryminowania poszczegolnych oséb),

— pomocy osobom rozpoczynajacym prace w firmie poprzez
przekazanie im wszelkich informacji m.in. na temat firmy,
zasad wspotpracy, zakresu obowigzkdéw i uprawnien zwia-
zanych z zajmowanym stanowiskiem,

— wsparcia podwtadnych w trudnych sytuacjach losowych,
wymagajgcych szczegdlnej pomocy.

Przeciwdziatanie wspétczesnemu
niewolnictwu

Nowy Styl stosuje podejscie zerowej tolerancji dla wszelkich form
wspotczesnego niewolnictwa - w szczegdlnosci pracy przymuso-
wej, pracy dzieci i handlu ludzmi. Zobowigzujemy sie do dziatania
W sposob etyczny, uczciwy i przejrzysty we wszystkich transak-
cjach biznesowych oraz do wdrazania skutecznych systemoéw i
kontroli w celu ochrony przed wszelkimi formami wspotczesnego
niewolnictwa w Nowym Stylu lub w naszym tancuchu dostaw.

W Nowym Stylu doktadamy nalezytej starannosci aby zapew-
ni¢, ze pracownicy nie sg wyzyskiwani, ze sg bezpieczni oraz ze
przestrzegane sg odpowiednie przepisy i standardy dotyczace
zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz praw cztowieka,
w tym swobody przemieszczania sie i komunikacji.

Mienie firmy

Kazdy pracownik Nowego Stylu jest odpowiedzialny za dobro
i rozwoj firmy. W zwigzku z tym obowigzkiem kazdego pracow-
nika jest ochrona mienia firmy przed stratg, kradzieza, szkoda,
marnotrawieniem czy niewtasciwym uzyciem.

Pracownicy Nowego Stylu sg zobowigzani do wykorzystywania

mienia firmy do wtasciwych celéw zwigzanych z dziatalnoscia firmy.

Okazjonalne korzystanie z mienia firmy dla celéw prywatnych moze

by¢ dopuszczalne za zgoda przetozonego, ale musi by¢ zgodne z

prawem i nie moze kolidowac z obowigzkami stuzbowymi.

Pracownikom Nowego Stylu nie wolno:

— naduzywad majatku firmy (m.in. telefondw, samochoddw stuzbo-
wych, faksow, kopiarek, maszyn, urzgdzen, innych produktow),

— naduzywac internetu i poczty elektronicznej do celow
prywatnych,

— wykonywac w czasie pracy prywatnych zobowigzan i czynno-
$ci, poza wyjatkowymi i uzasadnionymi wyzszg koniecznoscig
przypadkami, zgtoszonymi bezposrednim przetozonym,

— wykorzystywa¢ funduszy reprezentacyjnych w celach
pozastuzbowych.

W przypadkach, gdzie prawo na to zezwala i ztozone zostaty
stosowne oswiadczenia, firma moze monitorowac i analizowac
korzystanie przez pracownikéw z nalezacych do nich urzadzen.

Jezeli pracownik byt Swiadkiem zdarzenia lub podejrzewa, ze doszto
do kradziezy, oszustwa lub innego niewtasciwego lub naruszajacego
prawo korzystania z mienia firmy, ma obowigzek poinformowac o
tym fakcie swojego przetozonego lub Rzecznika ds. etyki.

Ochrona marki

Kazdy pracownik zobowigzany jest do ochrony wartosci nie-
materialnych takich jak marka, reputacja i informacje poufne
Nowego Stylu.

Na wizerunek i reputacje Nowego Stylu wptyw majg wypowiedzi
i zachowania jej pracownikéw. Kazdy przypadek korzystania
zmedium spotecznosciowego (w szczegodlnosci LinkedIn i Twitter)
przez pracownika Nowego Stylu, nawet w celach prywatnych, moze
by¢ skojarzony z firma oraz wptynac negatywnie na jej wizerunek i
reputacje. W zwigzku z tym, wszyscy pracownicy, ktdrzy korzystajg
zmedidw spotecznosciowych musza uzywac ich odpowiedzialnie.

Jedynie osoby uprawnione moga wypowiadac sie w mediach
w imieniu Nowego Stylu. Kazde nieautoryzowane uzycie logo-
typow lub wszelkie watpliwosci w tym zakresie musza zostac
zgtoszone pocztg elektroniczng na adres brands@nowystyl.com.

Ochrona danych
i informacji poufnych

Nowy Styl przywigzuje duzg wage do ochrony danych osobo-
wych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym zasad
dotyczacych gromadzenia, wykorzystywania, przekazywania
i ujawniania danych osobowych.
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Pracownicy Nowego Stylu zobowigzani sg do podjecia wszelkich
koniecznych dziatan na rzecz ochrony informacji i danych,
z ktérymi majg do czynienia w trakcie petnionych przez
siebie obowigzkdéw stuzbowych. Pracownicy zobowigzani sg
do przestrzegania przepiséw prawa oraz obowigzujacych w
Nowym Stylu procedur w zakresie ochrony danych osobowych,
w tym do zachowywania wymogdéw technicznych i organi-
zacyjnych chronigcych przed nieuprawnionym ujawnieniem
danych osobowych.

Kazdy pracownik jest zobowigzany zachowac tajemnice doty-
czacq wszelkich aspektow produkcji, dziatalnosci handlowej,
marketingowej, wynikéw osigganych przez firme oraz zapewnic
bezpieczenstwo informacji w trakcie wspoétpracy z partnerami
biznesowymi firmy.

Przedmiotem szczegdlnej troski sg informacje chronione prze-
pisami prawa oraz stosownymi klauzulami umoéw zawartych
z partnerami biznesowymi firmy, a takze wydane na ich pod-
stawie wewnetrzne dokumenty organizacyjne firmy.

Pracownikom Nowego Stylu w zadnym wypadku nie wolno
ujawniac danych jakiejkolwiek nieupowaznionej osobie, ktorej
zakres obowigzkdéw stuzbowych nie uzasadnia koniecznosci
posiadania tych danych.

Przetozony nie moze wydawac swym podwtadnym polecen,
ktérych skutkiem mogtoby by¢ naruszenie bezpieczenstwa
informacyjnego firmy, jej pracownikéw lub firm i 0séb z nig
wspotpracujacych.

Relacje z klientami

Nowy Styl zdobywa klientéw opierajac swoje dziatania na zaletach
oferty handlowej, dbajac o prawdziwos¢ informacji o produktach
i przestrzegajac zasad rzetelnego marketingu i reklamy.

Nowy Styl udziela klientom petnych informacji o produktach,
ustugach i dziatalnosci firmy, za wyjatkiem informacji stanowiacych
tajemnice techniczne, technologiczne, handlowe lub organizacyjne
firmy, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ firme na szkody.

Pracownicy Nowego Stylu sq zobowigzani wypetnia¢ swoje
obowiazki postugujac sie zgodnymi z prawda i doktadnymi
komunikatami. Zaden z pracownikéw firmy nie moze w zadnym
wypadku wygtaszac nieprawdziwych, niesprawdzonych lub
wprowadzajgcych w btad oswiadczen o jakosci lub dostepnosci
produktéw Nowego Stylu jak i jej konkurentdw.

Nowy Styl dotrzymuje wszelkich zobowigzan wobec klientéw,

nie naduzywa ich zaufania, nie wykorzystuje ich ewentualnej
niewiedzy i braku doswiadczenia.

Kodeks etyczny Nowego Stylu

Nowy Styl realizuje zamdwienia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i warunkami umoéw dwustronnych.

Nowy Styl rzetelnie informuje klientéw o ewentualnych dodat-
kowych kosztach, utrudnieniach i opdznieniach w realizacji
zaplanowanych dostaw.

Relacje z dostawcami

Kodeks etyczny okresla ogdlne zasady etyczne dotyczace relacji
z dostawcami Nowego Stylu. Szczegdtowe zasady wspotpracy
okresla jg osobne dokumenty Kodeks dostawcdw Nowego Stylu
oraz Ogdine warunki wspdtpracy.

Stosunki miedzy pracownikami Nowego Stylu a dostawcami
opieraja sie na wzajemnym zaufaniu i dazeniu do zapewnienia
dtugotrwatej, pozytywnej wspotpracy.

Nowy Styl wybiera partneréw biznesowych w oparciu o doktadng
analize faktéw, takich jak: jakos¢, bezpieczenstwo, standardy
etyczne, mozliwosci techniczne, doswiadczenie, rzetelnos¢,
koszt, harmonogram i dyspozycyjnosc.

Wszelkie kontakty z dostawcami powinny odbywac sie w ramach
ogolnie przyjetych norm, w celu utrzymania wtasciwych relacji
biznesowych. Ewentualne kontakty towarzyskie pracownika
z dostawca nie moga wptywac na warunki wspotpracy.

Pracownik nie moze bez zgody firmy by¢ rownoczesnie pracow-
nikiem lub $wiadczy¢ ustug na rzecz firmy bedacej dostawcg
Nowego Stylu.

Przeciwdziatanie
korupcji

Nowy Styl w ramach prowadzonej dziatalnosci zobowigzuje sie
do zwalczania wszelkich form korupcji.

Jakos¢ produktow i ustug jest jedynym kryterium wspotpracy
z klientami i dostawcami. Nowy Styl nie akceptuje zadnych
dziatan naruszajacych bezstronne podejmowanie decyzji bizne-
sowych. Pracownicy Nowego Stylu nie moga przyjmowac
korzysci materialnych wynikajacych z petnionych funkcji lub
realizowanych zadan.



Konflikt intereséw

Pracownicy Nowego Stylu powinni wystrzegac sie promowania
jakichkolwiek grup interesu.

Pracownicy nie powinni demonstrowac swojej poufatosci z part-
nerami biznesowymi, nie powinni tez ulegac¢ wptywom i naciskom,
ktore moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych
z interesem firmy.

O wyborze partnera biznesowego nie moze decydowac osoba
bedgca w bliskich zwigzkach z oferentem ustugi lub produktéw.

Pracownicy powinni unika¢ sytuacji, ktére mogtyby powodowacd
rzeczywisty czy chocby tylko potencjalny konflikt intereséw
w kontekscie wspdtpracy z partnerami zewnetrznymi (m.in. sytu-
acji gdy cztonek rodziny lub osoba najblizsza dla pracownika jest
zatrudniona lub wspodtpracuje z klientem czy konkurentem firmy).

Pracownik jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac bez-

posredniego przetozonego lub reprezentanta Nowego Stylu o:

— sytuacji, w ktorej cztonek rodziny pracownika (matzonek,
rodzice, dzieci, rodzenstwo) lub inna osoba najblizsza dla
pracownika jest zatrudniona lub wspotpracuje badz wyraza
chec¢ wspodtpracy z klientem, dostawca lub konkurentem firmy,

— wystepowaniu prywatnych zobowigzan pracownika wobec
klientow, dostawcow lub konkurentéw firmy.

Konkurencja

Nowy Styl uznaje uczciwg konkurencje za naturalny czynnik
przyczyniajacy sie do rozwoju firmy i rynku.

Nowy Styl zobowiazuje sie nie zawiera¢ zadnych umoéw lub
porozumien z podmiotami konkurencyjnymi, ktérych celem lub
skutkiem bytoby ograniczenie wolnego handlu, w szczegdlnosci
porozumien ograniczajacych konkurencje lub naruszajacych
zbiorowe interesy konsumentow.

Zbieranie informacji na temat firm konkurencyjnych z prawnie
dostepnych zrédet w celu oceny zalet ich produktéw, ustug
i metod marketingowych jest dozwolone w ramach obowig-
Zujacego prawa. Praktyki takie jak: szpiegostwo przemystowe,
kradziez lub ukrywanie tozsamosci w celu zdobycia poufnych
informacji od konkurenta sq zakazane.

Pracownicy Nowego Stylu nie moga wypowiadac sie obrazliwie
na temat charakteru, sytuacji finansowej oraz potencjalnych
probleméw prawnych firm konkurencyjnych w celu uzyskania
korzysci biznesowych.

W kontaktach z konkurencjg pracownicy sg zobowigzani do
zachowania czujnosci i unikania sytuacji umozliwiajacych prze-
kazanie poufnych informacji dotyczacych firmy.

Pracownikom nie wolno wymienia¢ informacji z konkurencjg
odnosnie cen, ofert, kosztow, termindw i warunkow sprzedazy,
udziatu w rynku lub jakichkolwiek innych danych, ktére naru-
szatyby dobro firmy lub powszechnie obowiazujace przepisy
prawa (w tym w szczegdlnosci ustawe z dnia 16 kwietnia 1993
roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U.03.153.1503 j.t.)).

Pracownik jest zobowigzany poinformowac swojego przeto-
zonego o konflikcie intereséw polegajagcym na pracy cztonka
rodziny pracownika lub innej osoby najblizszej w firmie konku-
rencyjnej, u dostawcy czy klienta lub innych zaciggnietych przez
pracownika zobowigzaniach wobec tych podmiotdw.

W przypadku konfliktu intereséw polegajgcego na pracy cztonka
rodziny pracownika lub innej osoby najblizszej w firmie konku-
rencyjnej, firma zastrzega sobie mozliwos¢ ograniczenia danemu
pracownikowi dostepu do informacji, wigcznie z przeniesieniem
na inne stanowisko.

Bezpieczenstwo
i higiena pracy

Nowy Styl stale podejmuje dziatania na rzecz poprawy bezpie-
czenstwa pracy i ochrony zdrowia zgodnie z obowigzujacym
w tym zakresie prawem, normami oraz wewnetrznymi regulacjami.

Firma zapewnia rozwdj spdjnej polityki zapobiegajacej wypad-
kom przy pracy i chorobom zawodowym, uwzgledniajgcej
zagadnienia techniczne, organizacje pracy, stosunki spoteczne
oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy.

Nowy Styl zapewnia wszystkim pracownikom regularne szkolenia
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ich aktualizacje.

W trosce o zdrowie naszych pracownikdw, firma stale wyzna-
cza nowe standardy miejsc pracy, w szczegdlnosci majgce na
wzgledzie ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy
lub karmigcych oraz pracownikéw niepetnosprawnych.

Wszyscy pracownicy Nowego Stylu sa zobowigzani wyko-
nywac prace w sposéb zgodny z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz stosowac sie do wydanych
w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych.

Pracownicy majg obowigzek dbac o nalezyty stan maszyn, urzg-
dzen, narzedzi i sprzetu, oraz porzadek i tad w miejscu pracy, a
takze stosowac srodki ochrony zbiorowej i uzywac przydzielone
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze zgodnie
z ich przeznaczeniem.

Kodeks etyczny Nowego Stylu

Pracownicy majg obowigzek zgtasza¢ do odpowiednich oséb
(bezposredni przetozony, Stuzba BHP, przedstawiciel Nowego
Stylu) kazdy przypadek naruszenia przepiséw i zasad doty-
czacych bezpieczenstwa i higieny pracy, wypadkow, obrazen,
chordb oraz kazdy przypadek niekontrolowanego przedostania
sie niebezpiecznych substancji do srodowiska i wystgpienie
innych sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu oséb, a takze
mieniu firmy.

Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy
lub czynnosci, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego
lub przedstawiciela Nowego Stylu. Takie prawo pracownik
posiada w przypadku, gdy warunki pracy lub wykonywania
czynnosci nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy, oraz stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca lub
czynnosci grozg takim niebezpieczerstwem innym pracownikom
czy wspotpracownikom. Wyjatkiem od tej reguty jest sytuacja
ratowania zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia firmy.

W Nowym Stylu obowigzuje catkowity zakaz spozywania alkoholu
i przyjmowania narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych,
oraz przychodzenia do miejsca Swiadczenia pracy lub wyko-
nywania czynnosci na podstawie umowy cywilnoprawnej, pod
ich wptywem.

Srodowisko naturalne

Nowy Styl dgzy do minimalizacji niekorzystnego wptywu na
srodowisko. Firma dziata zgodnie z przepisami dotyczacymi
ochrony srodowiska przyjetymi w krajach, w ktérych prowadzi
dziatalno$¢ oraz prowadzi staty monitoring wptywu swojej
dziatalnosci na otoczenie.

Firma promuje zachowania proekologiczne réwniez w otocze-
niu zewnetrznym, witaczajac w dziatania ekologiczne swoich
dystrybutoréw i kontrahentéw.

Kazdy pracownik Nowego Stylu jest zobowigzany do dbania
o srodowisko naturalne, niezaleznie od miejsca i rodzaju wyko-

nywanej pracy.

Pracownicy majg obowigzek zgtasza¢ swoim przetozonym lub
przedstawicielom Nowego Stylu kazdy dostrzezony przypadek
szkodzacy naturalnemu srodowisku. Kazdy pracownik, dziata-
jac na rzecz ochrony $Srodowiska naturalnego, ma mozliwosc
zgtaszania inicjatyw proekologicznych.

Zadaniem przetozonego i przedstawicieli Nowego Stylu jest
ksztattowanie swiadomosci i odpowiedzialnosci ekologicz-
nej pracownikéw, w szczegdlnosci poprzez popularyzowanie,
kontrolowanie i egzekwowanie od pracownikow wewnetrznych

Kodeks etyczny Nowego Stylu

uregulowan firmy z zakresu ochrony srodowiska.

Nowy Styl cyklicznie przygotowuje raport zrownowazonego
rozwoju, w ktérym przedstawia informacje na temat relacji
firmy ze Srodowiskiem naturalnym, dziatan proekologicznych
i zobowigzan rozwoju tego rodzaju inicjatyw.

Lokalne spotecznosci

Nowy Styl:

— wspiera lokalne inicjatywy stuzace podniesieniu jakosci
zycia mieszkancow,

— analizuje wptyw swojej dziatalnosci na lokalne
srodowiska,

— angazuje sie w dziatania charytatywne, pomagajac bied-
nym i potrzebujgcym,

— zacheca pracownikéw do dziatan charytatywnych na
rzecz lokalnych spotecznosci,

— aktywnie dziata w kierunku zwalczania bezrobocia wsrod
lokalnej spotecznosci.



Przestrzeganie
Kodekisu etycznego
w Nowym Stylu

Zasady postepowania okreslone Kodeksem
etycznym zostaty ustanowione dla wspodlnego
dobra Nowego Stylu i jej pracownikdow. Naszg
odpowiedzialnoscia jest stosowanie sie do jego
zapisow, dlatego kazdy pracownik powinien
ujawniac¢ nieprzestrzeganie obowigzujacych zasad.

Zasady ogéine

Nowy Styl nie toleruje grézb ani dziatan odwetowych wobec
0s6b, ktore w dobrej wierze zgtaszajg naruszenia Kodeksu
etycznego.

Nowy Styl zobowigzuje sie chroni¢ pracownikéw i partne-
réw biznesowych ujawniajgcych tamanie prawa lub Kodeksu
etycznego przed negatywnymi skutkami decyzji o ujawnieniu
nieprawidtowosci oraz stosowac obowigzujgce przepisy prawa
wobec 0séb naruszajgcych dobra osobiste pracownikéw i ich
partnerow biznesowych.

Niewtasciwe postepowanie obejmuje réwniez fatszywe oskar-
zenie, bez wzgledu na to czy jest ono zgtaszane anonimowo,
czy jawnie.

Rola przetozonego w ksztattowaniu
postaw etycznych

Przetozony zobowigzany jest do stosowania zasad zawartych
w Kodeksie etycznym, a takze zapewnienia ich dystrybucji
i promocji wsrdd podlegtych mu pracownikéw.

Przetozony i przedstawiciele Nowego Stylu majg za zadanie

uswiadamiac pracownikom znaczenie Kodeksu etycznego i wig-
Z3ce sie z nim wymagania.

Kodeks etyczny Nowego Stylu

Przetozony jest odpowiedzialny za pomoc cztonkom swojego
zespotu w zachowaniu zgodnosci z zasadami etycznymi firmy.
Jego zadaniem jest egzekwowanie norm okreslonych w Kodeksie
etycznym oraz monitorowanie ich przestrzegania.

Przetozony ma obowigzek wystuchac i skierowa¢ do odpo-
wiednich 0séb zgtoszone przez pracownika nieprawidtowosci,
w celu wyjasnienia oraz wypracowania rozwigzania zgodnego
z prawem i Kodeksem etycznym.

Obowigzkiem przetozonego i przedstawicieli Nowego Stylu jest
wspieranie pracownikow, ktorzy w dobrej wierze zgtaszajg nie-
prawidtowosci, zachowania nieetyczne lub niezgodne z prawem,
oraz zapytania dotyczace uczciwosci i zgodnosci z przepisami.

Stanowisko Rzecznika
ds. etyki

Rzecznika ds. etyki powotuje sie, by stat na strazy zachowania
zasad Kodeksu etycznego i zapewniat skuteczng realizacje jego
zapisow. W szczegdlnosci Rzecznik przyjmuje na siebie role
meza zaufania, ktéremu pracownicy powierzajg swoje dylematy
etyczne i zgtaszajg watpliwe etycznie sytuacje. Jego bezposred-
nia podlegtos¢ wobec Zarzadu sprawia, ze w uzasadnionych
przypadkach moze stac sie tgcznikiem miedzy pracownikami
a cztonkami Zarzadu. Gtéwnymi zadaniami Rzecznika sa:
— monitorowanie przestrzegania zasad etycznych w firmie,
— podejmowanie dziatan wyjasniajacych w przypadku tamania
zasad zawartych w niniejszym Kodeksie etycznym, m.in.
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polegajacych na zgtaszaniu zauwazonych naruszen przed-
stawicielom Nowego Stylu,

— promowanie wzorcow postaw etycznych (m.in. szkolenia
z zakresu niniejszego Kodeksu i zasad etycznych), oraz zasad
dziatania w ramach Procedury przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji,

— promowanie i budowanie kultury organizacyjnej, opartej na
najwyzszych standardach etycznych.

Szczegdtowy sposdb dziatania Rzecznika - zadania, uprawnienia,
sposéb wyboru i odwotania - zostat okreslony w dokumencie
Regulamin Rzecznika ds. etyki.

Kazdy z podmiotéw powigzanych ma prawo powotania
wiasnego Rzecznika ds. etyki.

Kanaty zgtaszania
nieprawidtowosci

Aby zgtosi¢ naruszenie zasad etycznych obowigzujacych

w Nowym Stylu, pracownik moze:

— osobiscie poinformowac o tym bezposredniego przetozo-
nego, Dyrektora, przedstawiciela Nowego Stylu lub Rzecznika
ds. etyki,
wrzuci¢ informacje o zgtoszeniu do specjalnych skrzynek,
ktére znajdujg sie w zaktadach i sa obstugiwane wytacznie
przez Rzecznikéw ds. etyki,
przesta¢ mail na adres etyka@nowystyl.com,
przesta¢ zgtoszenie poczty tradycyjnag na adres: Nowy Styl
Sp. z 0.0., Krosno, Puzaka 49, ze wskazaniem stanowiska
Rzecznika ds. etyki,
zgtosi¢ poprzez firmowy intranet Nowego Stylu.

Wszelkie zgtoszenia sg przekazywane do Rzecznika ds. etyki.

Upowszechnianie
Kodeksu etycznego

Z zapisami niniejszego Kodeksu i tematem etyki w Nowym Stylu
mozna zapoznac sie poprzez:
— tablice informacyjne w jednostkach organizacyjnych firmy,
— wewnetrzne kanaty komunikacyjne,
— intranet (kodeks w wersji pdf do pobrania, baza wiedzy na
temat etyki),
drukowang wersje Kodeksu dostepng dla pracownikéow
u Rzecznika ds. etyki,
zapoznawanie nowych pracownikéw z trescig dokumentu
w procesie zatrudnienia lub nawigzywania stosunku cywilno-
-prawnego,
szkolen dla bezposrednich przetozonych,
szkolen e-learningowych dla pracownikéw.

Nowy Styl stwarza odpowiednie warunkii umozliwia wszystkim
pracownikom postepowanie zgodne z obowigzujacymi zasadami
i przepisami. W zwigzku z tym kazdy pracownik Nowego Stylu,
bez wzgledu na zajmowane stanowisko w hierarchii stuzbowej,
ma obowiazek zapoznad sie z trescig Kodeksu etycznego firmy
oraz stosowac sie do zawartych w nim zapisow.

Nowy Styl zachowuje prawo do modyfikowania Kodeksu lub
jego dowolnej czesci w dowolnym czasie, w celu dostosowania
jej do rozwijajacych sie potrzeb firmy, jej pracownikow, klientow
lub stosownych przepiséw prawa.
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