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Nowy Styl jest europejskim liderem w zakresie kompleksowych
rozwiqzan meblowych dla przestrzeni biurowych oraz miejsc
uzytecznosci publicznej. To odzwierciedla skale naszego sukcesu
biznesowego, ale tez pokazuje site oddziatywania na rynek.
Taka pozycja zobowiqzuje, dlatego chcemy byé liderami

zmian rowniez w relacjach z dostawcami.

Postanowilismy wprowadzi¢ Kodeks dostawcow Nowego Stylu, aby rozszerzyé
standardy etyki oraz odpowiedzialnosci spotecznej, ekonomicznej i ekologicznej dla
naszych dostawcéw, ktérych dziatalnosc jest kluczowa czescig taricucha dostaw. Wynika
to z gtebokiego przekonania o wartosci takich dziatan. Ponadto takiego podejscia
wymagaja od nas cztonkostwo w inicjatywie UN Global Compact oraz Wytyczne
dotyczace biznesu i praw cztowieka zatwierdzone przez ONZ.

Tylko takie podejscie pozwoli nam prawdziwie zréwnowazy¢ procesy produkcyjne
i wzig¢ za nie petng odpowiedzialnos¢. Jednoczesnie jestesmy przekonani, ze pro-
wadzenie biznesu zgodnie z najwyzszymi standardami jest podstawg dtugofalowej
konkurencyjnosci i bezpieczenstwa organizacji, czego zyczymy zaréwno sobie, jak
i naszym dostawcom.

Kodeks dostawcow Nowego Stylu to globalny dokument, obowigzujacy wszystkich
dostawcéw Nowego Stylu. Przestrzeganie standardéw okreslonych w Kodeksie jest
jednym z kryteridw oceny w procesie wyboru dostawcy.

Kodeks okresla standardy etyczne i praktyki biznesowe stosowane przez pracownikow
Nowego Stylu i jest zgodny z wartosciami, ktére nasza firma przyjeta za podstawe
swojego rozwoju. Tres¢ dokumentu zostata stworzona z poszanowaniem prawodaw-
stwa oraz kultury krajow, w ktérych dziata Nowy Styl.
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Pracownicy

Wierzymy, ze budowanie trwatych relacji z ludzmi
jest podstawg sukcesu rynkowego Nowego Stylu.
Fundamentem tych dziatan jest przestrzeganie
zapisow Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka,
praw podstawowych okreslonych w deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy i poszanowanie
przepisdw krajowych. Wyrazem naszego podejscia
jest przede wszystkim zapewnienie warunkow pracy,
ktdre nie naruszajg godnosci i wolnosci osobistej
zatrudnionych. Nowy Styl nie poprzestaje jednak
jedynie na powyzszych, ale celem firmy jest tworzenie
warunkow pracy sprzyjajacych rozwojowi osobistemu
i zawodowemu. Realizujemy go na co dzien

i wymagamy tego takze od naszych dostawcow.

Swoboda zatrudnienia

Dostawcy nie korzystajg z pracy osob, ktére nie przekroczyty
obowigzujgcego w danym kraju minimalnego wieku dopuszcze-
nia do zatrudnienia oraz wieku ustania obowigzku szkolnego.

Nasi dostawcy nie korzystajg z pracy przymusowej, niewolniczej,
niedobrowolnej, pracy wieznidw czy innych form pracy narzu-
conej oraz nie ograniczajg swobody przemieszczania sie ludzi.

Zatrudnienie odbywa sie zgodnie z polityka réwnych szans.
Niedopuszczalne sg praktyki dyskryminacyjne ze wzgledu na
rase, kolor skory, ptec, orientacje seksualng, niepetnosprawnosg,
stan cywilny, narodowosé, religie, pochodzenie etniczne czy inne
cechy wyrdzniajgce. Rolg firmy jest promocja réoznorodnosci,
ktora stanowi zrodto innowacyjnosci.

Dostawcy sg zobowigzani zapewni¢ zatrudnionym warunki
pracy wolne od jakichkolwiek naduzy¢ i form nieludzkiego trak-
towania, w tym molestowania i wykorzystywania seksualnego,
kar cielesnych czy przymusu psychicznego lub fizycznego.

Dostawcy wynagradzajg prace zgodnie z obowigzujacym
w danym panstwie prawodawstwem regulujgcym wysokos¢
ptacy minimalnej, zasady rozliczania godzin nadliczbowych
oraz pozostate $wiadczenia pracownicze.

Swoboda zrzeszania sie

O ile jest to wymagane przepisami prawa, dostawcy zapewniajg
swobode zgromadzen i zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych
lub innych formach reprezentacji pracownikow.

Bezpieczernstwo
pracownikow

Bezpieczenstwo kazdego cztonka organizacji jest dla nas
absolutnym priorytetem i nie uznajemy na tym polu zadnych
kompromiséw. Dostawcy sg zobowigzani zapewnic¢ zatrudnio-
nym bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zaréwno w sensie
fizycznym, jak i organizacyjnym. Oznacza to ochrone przed
potencjalnie groznymi czynnikami chemicznymi lub fizycznymi
oraz nienarazanie ludzi na nadmierne obcigzenie fizyczne.
Dostawcy majg obowigzek informowac pracownikéw o wszel-
kich niebezpieczenstwach na stanowiskach pracy i edukowac
0 sposobie postepowania w sytuacjach awaryjnych.
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Uczciwe praktyki

Dziatamy zgodnie z obowigzujagcym prawem krajowym
i miedzynarodowym, oraz podpisanymi umowami.
Tego samego wymagamy od naszych dostawcow.

Przeciwdziatanie korupcji

Nie akceptujemy zadnych naruszen bezstronnego podejmowa-
nia decyzji biznesowych. Pracownicy Nowego Stylu nie moga
przyjmowac korzysci materialnych wynikajacych z petnionych
funkcji lub realizowanych zadan. Nie akceptujemy korupcji ani
przekupstwa, oczekujemy petnej przejrzystosci w relacjach
z innymi przedsiebiorstwami, sektorem publicznym czy orga-
nizacjami pozarzadowymi.

Dostawcy s zobowigzani nie przyjmowac i nie oferowac,
bezposrednio czy za posrednictwem oséb trzecich, jakichkol-
wiek korzysci materialnych nienaleznych osobom/podmiotom,
a wynikajacych z petnionych funkcji lub realizowanych zadan,
w celu naktonienia do dziatania na korzys$¢ wtasng czy repre-
zentowanego podmiotu. Kwestie te szczegdtowo reguluje
,Polityka antykorupcyjna Nowego Stylu”, ktdrej zapisy obo-
wigzujg zaréwno pracownikéw, jak i dostawcéw Nowego Stylu.

| Konfliktéw intereséw

Zachecamy dostawcéw do edukowania pracownikéw o tym,
jak unikac¢ konfliktéw interesu oraz jak reagowac w razie ich
wystapienia.

| Konkurencja

Nie dopuszczamy dziatan o charakterze nieuczciwej konkurencji,
w tym zawierania umoéw kartelowych i innych porozumien
wptywajacych na ceny, warunki, strategie czy relacje z klientami,
zwtaszcza dotyczacych przetargdw, a takze wymiany informacji
wrazliwych o innych podmiotach, ktére moga ograniczac
konkurencje i ktére sg szczegdtowo uregulowane przez przepisy

prawne obowigzujgce w danym kraju.
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Transparentna
rachunkowos¢

Dostawcy sg zobowigzani do prowadzenia transparentnej
rachunkowosci, zgodnej z prawem panstwa, w ktérym dziataja,
oraz do ptacenia podatkdéw w wysokosci wynikajgcej z przepi-
sow prawnych przyjetych w danym kraju.

Unikanie ryzyka
kontraktowego

Dostawcy sg zobligowani do przestrzegania wszystkich regu-
lacji dotyczacych przywozu i wywozu towardw, realizacji
ustug i wymiany informacji. Stosuja sie takze do wytycznych
w zakresie zwalczania miedzynarodowego terroryzmu.

| Ochrona danych

Dostawcy muszg dysponowac rozwigzaniami technicznymi
i organizacyjnymi zapewniajgcymi ochrone danych osobowych,
finansowych i handlowych w stopniu regulowanym witasciwym
prawem krajowym i miedzynarodowym, z myslg o bezpieczen-
stwie 0séb i minimalizacji ryzyka biznesowego dla wtasnej
organizacji oraz firm kontrahentow.

Etyka

Dostawcy powinni posiadac¢ okreslony zbidr zasad i regut
dotyczacych etyki. Wartosci i cechy kultury organizacyjnej,
oraz wszelkie zasady etyczne Nowego Stylu, w tym takze
w relacjach z dostawcami, zawiera dokument Kodeks etyczny
Nowego Stylu.






Odpowiedzialnosc
wobec srodowiska

Opierajac naszg dziatalnos¢ na produkcji i zasobach
naturalnych, stawiamy sobie wysokie wymagania
odnosnie minimalizacji naszego negatywnego
oddziatywania na srodowisko i innych form jego
ochrony. Chcac utrzymac zrownowazony tancuch
dostaw, tego samego wymagamy od naszych
dostawcow surowcow i potproduktow, ktorzy sa
kluczowymi i najbardziej znaczacymi uczestnikami tego
tancucha, oraz pozostatych partneréw biznesowych.

Dostawcy sq zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci w spo-
sob efektywny i odpowiedzialny wobec srodowiska naturalnego.
Musza chronic zasoby naturalne, unikac stosowania materiatow
niebezpiecznych oraz prowadzi¢ zrownowazong gospodarke
odpadowa, stosujac recykling i ponownie wykorzystujac odpady.

W szczegdlnosci dostawcy majg przestrzegacd regulacji prawnych
i innych przepiséw dotyczacych oddziatywania na sSrodowisko
naturalne obowiazujacych na terenie danego kraju. Powinni
takze uzyskac wszelkie niezbedne licencje i decyzje administra-
cyjne w zakresie oddziatywania na srodowisko oraz spetniac¢
okreslone w nich wymagania operacyjne i sprawozdawcze.
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Aby zminimalizowac zagrozenia stwarzane przez chemikalia,
wszyscy dostawcy preparatéw, mieszanin chemicznych lub
potfabrykatow muszg przedstawi¢ oswiadczenia potwier-
dzajace, ze spetniajg wymagania tzw. rozporzadzenia (WE)
nr 1907/2006 (REACH), rozporzadzenia (WE) nr 1272/2008
oraz dyrektywy (UE) 2015/863 (RoHS IIl) oraz potwierdzi¢,
ze nie stosujg w swoich procesach produkcyjnych substancji
z listy kandydackiej SVHC.



e —
———-

S T——

Kodeks dostawcow Nowego Stylu



Systemy
zarzqdzania

Nowy Styl posiada wdrozone i certyfikowane systemy
zarzadzania w oparciu o miedzynarodowe normy,
takie jak ISO 9001, ISO 14001,ISO 45001 lub EMAS.
Doktadamy wszelkich staran, aby produkty

Nowego Stylu spetniaty wymagania jakosciowe,

a jednoczesnie byty produkowane z poszanowaniem
dla natury i zachowaniem wszelkich form ochrony
zdrowia pracownikow.

Dostawcy Nowego Stylu powinni posiadac¢ wdrozone systemy
zarzadzania monitorujace ich rozwdj oraz zgodnos¢ z obowig-
zujgcym prawem, wtasnymi przyjetymi politykami z obszaru
jakosci, srodowiska i BHP, oraz pozostatymi procedurami
i dokumentami w tym zakresie.

Dodatkowo procesy te powinny zosta¢ wdrozone nie tylko
w obszarach dziatalnosci wtasnej dostawcow, ale réwniez w ich
tancuchu dostaw.

W efekcie wprowadzenia powyzszych, najwyzsza jakos¢
materiatéw bedzie dostarczana przy jednoczesnej dbatosci
o $rodowisko naturalne oraz z zachowaniem najwyzszych stan-
dardow bezpieczenstwa i higieny pracy, na czym w Nowym Stylu
najbardziej nam zalezy.

Szczegdtowe wytyczne dotyczace wspodtpracy Nowego Stylu
z dostawcami wyrobdw i ustug znajduja sie z dodatkowych
dokumentach - Polityce zakupowej Nowego Stylu oraz Ogdinych
warunkach wspotpracy.
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Przestrzeganie
kodeksu

Przestrzeganie niniejszego Kodeksu moze byc
weryfikowane w trybie ciggtym oraz podczas
audytow. Od dostawcodw wymaga sie wykazania
respektowania wskazanych zasad i niezwtocznego
udostepnienia niezbednych dokumentdéw na
wezwanie organu weryfikujgcego Nowego Stylu.

W przypadku wykrycia naruszen Manager Kategorii uruchamia
procedure weryfikacyjng i powotuje Komisje Weryfikacyjna
ztozona z niego i przedstawiciela Dziatu Zakupdw Strategicz-
nych, ktora decyduje o ewentualnych sankcjach i/lub planie
naprawczym.

Pomniejsze uchybienia przestrzegania Kodeksu sa sank-
cjonowane koniecznoscig wdrozenia dziatan naprawczych
i dodatkowym audytem. Powazne nieprawidtowosci, w tym
zwtaszcza dziatania majace znamiona czynu zabronionego,
moggq byc¢ podstawa rozwigzania umowy z dostawca w trybie
natychmiastowym.

Zobowigzujemy dostawcow, aby adekwatnie do sity swojego
oddziatywania wymagali od swoich poddostawcéw spetniania
standardoéw opisanych w niniejszym Kodeksie lub przestrze-
gania analogicznych zasad.

Niezgodnosci z niniejszym dokumentem reprezentanci dostaw-
cOw moga zgtaszac rowniez bezposrednio do specjalisty ds.
compliance w Nowym Stylu na adres: compliance@nowystyl.
com. Zapewniamy poufnos¢ zgtoszenia.

Miejsce i data

Podpis (imig, stanowisko)
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